TecnosZubia
OPOSICIONES

Oposiciones Formaciony
Orientacion Laboral

01/09/2025-30/06/2026 Centro de Estudios Tecnoszubia SL

Plazo vigencia Centro impartidor
condiciones

Preparacion Oposiciones Ensefianza Secundaria: 01/09/2025-30/06/2026
Formacidn y Orientacion Laboral

Curso Duracion

ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN TiTULO CON
CARACTER OFICIAL O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

240 Mixta/Online Sabadosde gaig h.

Ne horas total Modalidad Horario

C/ Garcia Lorca, 27-A, Local 1, 18140 — La Zubia (Granada)

Lugar de imparticion

01/09/2025 -30/06/2026 Segun Fecha de Incorporacion Plazo del o1 al 10 de cada mes
Oficial en el Centro.

Plazo de inscripcion Precio final completo Procedimientos de pago

Efectivo, tarjeta de crédito o débito, transferencia o domiciliacién bancaria.

Formas de pago

El nUmero maximo de alumnos presenciales por grupo sera el que permitan las autoridades sanitarias, con
el objetivo de guardar las obligatorias medidas de sequridad y distanciamiento social en el momento que
den comienzo las clases, o en su defecto, lo que dispongan las autoridades educativas y sanitarias en los
restantes meses del ano.

N° maximo de alumnos

Q 0 ()

C/ Garcia Lorca, 27-A, Local 1 958 890387 cursos@tecnoszubia.es




TecnosZubia

OPOSICIONES

Superar el proceso selectivo y alcanzar una plaza de

acceso a la Funcion Publica docente.

Ejercitacion técnica y preparacion de las partes
que comprenden el examen de oposicion: teoria,
practica y didactica.

Realizacion de simulacros de examen,
caracter trimestral.

con

Exposiciones orales por parte del alumnado.

Objetivo

Cualquier persona que desee obteneruna plazaenla

funcion publica docente.

Metodologia

Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
(actualmente Grado), Diplomado en Ciencias
Empresariales. Diplomado en  Relaciones
Laborales (Graduado Social). Diplomado en
Trabajo Social. Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Gestidon y Administracion Publica
con el Master de Especializacion Didactica o
antiguo CAP.

Personas destinadas a quién va dirigido

Tema 1: [La orientacion como actividad educat... ]
Tema 2: [La orientacion profesional y laboral. P... ]
Tema 3: [La orientacion educativa y profesion... ]
Tema 4: [La organizacion del sistema de orient... ]
Tema 5: [El departamento de Orientacion. Func... ]

Tema 6: [La orientacion profesional y los progra...

[—

Tema 7: [Los prejuicios sexistas y racistasenl... ]

Requisitos de acceso

Temario oficial requlado en la Orden de o01-02-
1996, (BOE n° 38 de 13-02-1996).

Ejercicios o supuestos practicos pertinentes para
dar respuesta eficaz a las pruebas a las que se van
a enfrentar.

Componentes esenciales para la elaboracion de
situaciones de aprendizaje y el disefio de la
programacion didactica (modelos, ejemplos,
documentos técnicos y pedagdgicos, legislacion,
etc.).

El material didactico sera entregado de manera
gradual a lo largo de los meses, de acuerdo a

temporalizacion establecida por el [la
Preparador/a.
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Tema 8: [Analisis y evaluacion del potencial prof...

Tema 9: [La informacion profesional en |a orien...

Tema 10: [Organizacion ocupacional del siste...

Tema 11: [La toma de decisiones en la orientac...

Tema 12: [El proceso de busqueda de empleo. L...
Tema 13: [El mercado de trabajo. Distribucion de...
Tema 14: [Exigencias de adaptacion al medio la...

Tema 15: [Discapacidad y necesidades educativ...

Tema 16: [Pequefios grupos y organizacion. El...

Tema 17: [El liderazgo como rasgo de personalid...

Tema 18: [Los equipos de trabajo. Dindmica d...

Tema 19: [La motivacion laboral. Definicion, teo...

Tema 20: [La empresa como sistema social in...

Tema 21: [El Derecho del Trabajo. Su objeto: tr...

Tema 22: [La relacion juridico laboral en el mar...

Tema 23: [La profesion como realidad social. L...

Tema 24: [La relacion laboral en Espaia: ambit...
Tema 25: [El contrato de trabajo: concepto, ele...
Tema 26: [Modalidades de contratacion: apren...

Tema 27: [Derechos y deberes del trabajador. E...

Tema 28: [Prestacion basica del trabajador: ti...

Q
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Tema 29: [Prestacion basica del empresario: s...
Tema 30: [Estructura del recibo de salarios: s...
Tema 31: [Participacion de los trabajadores en...
Tema 32: [Los sindicatos. La libertad sindical. F...
Tema 33: [Convenios colectivos: conceptoyn...
Tema 34: [Modificacion del contrato de traba...
Tema 35: [La extincion del contrato de trabajo...
Tema 36: [Conflictos individuales de trabajo. L...
Tema 37: [Conflictos colectivos de trabajo: clas...
Tema 38: [La Seqguridad Social en Espafia. Nor...
Tema 39: [Situaciones protegibles por la Sequ...
Tema 4o0: [La economia como ciencia. El conce...
Tema 41: [Los sistemas econdmicos y la econo...
Tema 42: [El funcionamiento del mercado: la ...
Tema 43: [La teoria del flujo circular de la rent...
Tema 44: [La politica econdmica: fines y medi...
Tema 45: [La relacion econdmica entre nacio...
Tema 46: [La empresa. Elementos. Objetivos....
Tema 47: [La empresa como organizacion. Or...
Tema 48: [La comunicacion en la empresa. Ni...

Tema 49: [Investigacion de mercados. Analisis...

]
]
]
]

]
]
]
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Tema 50: [La negociacion en la empresa. Conc...]
Tema 51: [Resolucion de problemas y toma de...]
Tema 52: [La direccion en la empresa. Estilos... ]
Tema 53: [La financiacion de la empresa: fuen...]
Tema 54: [La documentacion administrativa... ]
Tema 55: [El funcionamiento econdmico dell... ]
Tema 56: [El proceso de creacion de una peq... ]

Tema 57: [La prevencion de riesgos laborales:...]

[a—

Tema 58: [Analisis de los factores de riesgo la...
Tema 59: [El accidente de trabajo. El origen... ]
Tema 60: [La enfermedad profesional: conce... ]
Tema 61: [Medidas de prevencion y de prot... ]
Tema 62: [Etapas de la accion preventiva. Ins... ]
Tema 63: [Condiciones generales de los cent... ]
Tema 64: [El factor humano y su relacion co... ]
Tema 65: [Organizacion de la prevencion. L... ]
Tema 66: [Proteccion frente a las maquinas... ]
Tema 67: [Salud laboral y nuevas tecnologi... ]
Tema 68: [Salud laboral y calidad de vida. E... ]

Tema 69: [Primeros auxilios: principios gener...]

Programa Material necesario

Al tratarse de un curso de preparacion de
oposiciones de Ensefianza Secundaria para el
acceso a la Funcion Publica Docente, no existen.

Q 0 ()
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Raimundo Fornieles Pérez (teoria, practicay
didactica).

Cualificacion: Catedratico de Educacion Secundaria.

Formacion: Licenciado en Derecho.
Experiencia: 23 aflos como preparador de oposiciones.
Contacto: rfornieles@tecnoszubia.es

Horario: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.
Ma José Soto (teoria, practica y didactica).
Cualificacion: Profesora de Ensefianza Secundaria F.O.L.

Formacién: Licenciada en Derecho y Ciencias del Trabajo.
Experiencia: 3 afios como preparadora de oposiciones.
Contacto: mariajosesoto@tecnoszubia.es

Horario: Lunes, martes, miércoles, juevesy viernes.

Profesorado

4o Plazas
(sin diferenciar aun ingreso libre/discapacidad)

Decreto 256/2023, de 10 de octubre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2023 para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de
Profesores de MUsica y Artes Escénicas, de Maestros
y de Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional, para la adquisicion de
nuevas especialidades de los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria y de Maestros, y por el que
se modifica el Decreto 549/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico, correspondiente al afio 2022, para
el acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educacion
y de Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas.

Condiciones para la superacion de la
ensefnanza

El alumno tiene derecho a desistir del contrato de
formacion vinculado sin penalizacion alguna y sin
necesidad de justificacion, en un plazo de catorce
(14) dias naturales contados a partir de la fecha de
firma del contrato. Para ejercer este derecho, el
alumno debera notificar su decision de desistir
mediante una declaracion clara e inequivoca enviada
por correo electronico a la direccion especificada en
el contrato. Sin embargo, el alumno no tendra
derecho a desistir si éste ha accedido a los
contenidos del curso a través de Aulatecnos.es o el
curso ha comenzado, antes de finalizar el plazo de
catorce (14) dias naturales, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 103 del RD legislativo 1/2007
de 16 de noviembre. La aceptacion o firma del
contrato vinculado implica el reconocimiento
expreso por parte del alumno de la pérdida de este
derecho en caso de inicio del curso dentro del plazo
mencionado, por lo que se le entregara una copia del
contrato en el momento de la firma para su
conocimiento y archivo. En caso de ejercicio valido
del derecho de desistimiento dentro del plazo
establecido y antes del inicio del curso, la academia
reembolsara cualquier pago realizado por el alumno
en relacion con el contrato en un plazo maximo de
catorce (14) dias naturales a partir de la fecha en que

o serecibalanotificacion de desistimiento. |

Plazas Ofertadas/Convocadas Junta Andalucia
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