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OPOSICIONES:
ECONOMIA

Este curso capacita al alumno para afrontar con totales garantias el acceso a la funcién publica en
la especialidad de Profesor de Economia.

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido plaza con nuestro Centro a lo largo
de los afios.

Los requisitos para acceder al concurso oposicidon son: Poseer el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

La formacion correspondiente al Master de Especializacion Didactica, (antiguo CAP).

La siguiente tabla muestra las plazas ofertadas en las ultimas convocatorias en Andalucia

2002 > 30
2004 > 120
2008 > 120
2010 > 58
2012 > 30
2016 > 100
2018 > 150
2021 > 131

A continuacidn, una tabla con los sueldos previstos en el afio 2021 para el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Sueldo Base 1.214,39
_ Complemento destino | 638,29
PROFESORES (1%* ANO)
Componente basico 617,85
TOTAL 2470,53€
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CONCURSO - OPOSICION

El marco legislativo de ingreso a los cuerpos docentes esta regulado en el Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero (BOE n2 53 de 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, MODIFICADO RECIENTEMENTE, por el Real
Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

FASE DE OPOSICION: valoracion 60%

12 PRUEBA. Prueba, que tendrd por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, y que constard de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

- Parte A: En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una
prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte.

- Parte B: Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de
entre 5 temas, extraidos al azar por el tribunal.

Para su superacidn, los aspirantes deberdn alcanzar una puntuaciéon minima igual o superior
a cinco puntos siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.
A estos efectos la puntuacién obtenida en cada una de las partes deberd ser igual o superior al 25
por 100 de la puntuacién asignada a las mismas.

22 PRUEBA. Esta prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistira en la
presentacién de una programacion diddctica y en la preparacién y exposicién oral de una unidad
didactica:

Presentacién de una programacion didactica.

-Parte A: Defensa de la Programacion Didactica presentada (30% de valoracion)

-Parte B: Preparacién y exposicion de una unidad didactica, extraida al azar de dicha
Programacién Didactica. (70% de valoracion)

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar
relacionada con la programacidn presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial
de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante
elegird el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo,
del temario oficial de la especialidad.
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En el momento de la redaccidén de este dossier informativo, esta en vigor el Real Decreto
276/2007, por el que se rigen las pruebas mencionadas; sin embargo, ante posibles modificaciones
legislativas que pudieran producirse con posterioridad al citado Real Decreto, los profesores de
Centro de Estudios Tecnoszubia se comprometen a la preparacion y puesta en practica tanto de
hipotéticos formatos de acceso a la Funcién Publica Docente, cuanto a la elaboracidén de cambios
gue pudieran afectar al citado temario.

Como quiera que no sabemos en qué términos quedara definitivamente plasmado, a través
de BOE, ni cuando aparecera de forma oficial, el Profesorado de Centro de Estudios Tecnoszubia se
compromete a seguir las directrices que marque el Real Decreto definitivo para una correcta
preparacion de la fase de concurso-oposicion.

Seria el Profesor-Preparador de cada especialidad el encargado de emplear los

procedimientos didacticos, pedagdgicos y cientificos para un correcto y eficaz planteamiento de las
mismas, segun cada materia.

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

PARTE A: PARTEB: PARTE A: PARTE B:
PRUEBA PRACTICA TEMARIO PRESENTACION DE PREPARACION Y
UNA PROGRAMACION EXPOSICION DE UNA
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA

FASE DE CONCURSO: VALORACION 40%

Desarrollo de la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran, en la forma que establezcan las convocatorias, los méritos de
los aspirantes; entre otros figurardn la formacidn académica y la experiencia docente previa. En
todo caso, los baremos de las convocatorias deberdn respetar las especificaciones bdsicas y
estructura que se recogen en el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracidn de sus méritos:

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX 7 puntos y 10 afios
FORMACION ACADEMICA MAX 5 puntos
OTROS MERITOS MAX 2 puntos

La calificacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la

fase de oposicion.
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TEMARIO DE ECONOMIA

Segun la Orden Ministerial ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, el temario vigente
(tedricamente) deberia ser el que se recoge en la Orden de 01-02-1996, BOE n2 38 de 13-02-1996;
antes bien, como quiera que todo el proceso de reforma educativa esta en proceso, este temario
pudiera ser susceptible de algunas modificaciones, entendiendo que el temario, que podriamos
entender como prioritario en esta especialidad, podria cubrir en gran medida los distintos aspectos
curriculares, en el supuesto de que el temario vigente sufriera modificaciones sustanciales,
asegurando de esta forma la mejor preparacion posible para el correcto desarrollo de la fase de
oposicion.

1.

10.

11.

Objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias Sociales:
relaciones y aportaciones reciprocas.

Los métodos en Economia. Economia positiva y normativa. Los juicios de valor en Economia.
Las discrepancias entre los economistas: consecuencias para la ensefianza de la Economia.

Las técnicas y procedimientos en Economia. Los modelos en Economia. Variables
econdmicas: tipos de variables. Los nimeros indices.

Evoluciéon del pensamiento econdmico. La economia cldsica. La critica marxista. La
economia neoclasica.

El institucionalismo. El Keynesianismo. El monetarismo. Tendencias y perspectivas del
pensamiento econdmico actual.

La base humana de la actividad econdmica. El concepto de necesidad. Necesidad y contexto
social. Los bienes econédmicos.

El desarrollo de la actividad econdmica: los factores productivos. La frontera de
posibilidades de produccion. Coste de oportunidad. Progreso técnico y excedente
econdmico. La acumulacion de capital.

Los problemas econdmicos basicos. Formas de adoptar las decisiones econdmicas: la
tradicion, el mercado, la autoridad. Las formas de organizacién de la actividad econdmica.
Los sistemas econdmicos.

Division del trabajo y especializacion. Interdependencia econdmica e instrumentos de
coordinacion. Sectores econémicos e interdependencia sectorial.

Del trueque y la economia de subsistencia al dinero y el mercado. El mecanismo de
mercado. La demanda, la oferta y el equilibrio. Mercado y asignacion de recursos.

Teoria de la demanda y de la utilidad. El comportamiento del consumidor. Efecto renta y
efecto sustitucion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

DOSSIER INFORMATIVO
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La funcion de produccién. Curvas isocuantas e isocostes. Funciéon de produccién
homogénea. La Ley de rendimientos decrecientes.

Los costes de produccion a corto y largo plazo. Economias y deseconomias de escala.
Relacidn entre curvas de coste a corto y largo plazo: dimensién dptima.

Los supuestos de la competencia perfecta. Las formas de la competencia. El funcionamiento
del mercado de competencia perfecta.

La competencia imperfecta y la concentracién de capitales. Origen y caracteristicas del
monopolio. El funcionamiento del mercado monopolistico. La regulacion del monopolio.

El oligopolio. Colusidn y competencia en el oligopolio. La competencia monopolistica.
Diferenciacion del producto, politica de marcas y publicidad.

Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. Los bienes publicos. Las
externalidades. Racionalidad y éptimos paretianos. Eficiencia versus equidad.

La intervencién del Estado en Economia: justificacién y funciones. Medios e instrumentos.

La distribucién de la renta. La teoria marginal de la distribucién y sus criticas. Las politicas
de distribucién.

Los flujos de rentas en la economia. La contabilidad nacional. El producto nacional y su
medicién. La renta nacional y otras magnitudes derivadas. Magnitudes macroecondémicas y
politica econémica.

La demanda agregada. Consumo, ahorro e inversidn. El efecto multiplicador de la inversion.
La oferta agregada.

El sector publico y la politica fiscal. Los ingresos y gastos del sector publico. La financiacién
del déficit publico y la politica fiscal.

Financiacién de la economia. La evolucién del dinero hasta nuestros dias. Los bancos y la
creacion de dinero. Financiacién e intermediarios financieros.

El Banco Central y la politica monetaria. El control de la oferta monetaria. Objetivos e
instrumentos de politica monetaria.

El comercio internacional: factores explicativos. El principio de la ventaja comparativa. La
polémica librecambio-proteccionismo y las medidas proteccionistas. La Balanza de Pagos:
estructura y saldos.

Los pagos internacionales y el mercado de divisas. Los sistemas de tipos de cambio. El
sistema monetario internacional. El sistema monetario europeo.

Crecimiento y desarrollo econédmico. Los factores del crecimiento. Teorias explicativas del
crecimiento econdmico. Crecimiento y subdesarrollo econémico.

Los limites al crecimiento econdmico. Consideracién econdmica del medio ambiente. El
desarrollo sostenible.

REV. 21/04

www.tecnoszubia.es



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

30.

40.

41.

42.
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Los ciclos econdmicos. Teorias explicativas. La inversidn y el ciclo econdmico. Las politicas
estabilizadoras.

La inflacion: naturaleza, clases y efectos. Las teorias sobre la inflacién. Las politicas
antiinflacionistas.

La naturaleza especial del mercado de trabajo. Las teorias sobre el desempleo. Las politicas
de empleo.

Nuevas tecnologias, empleo y cualificacién. Nuevas tecnologias y produccion en la industria
y los servicios. Cambio técnico, empleo y estructura de las ocupaciones.

Crisis econdmica y desajustes en el mercado de trabajo. La economia sumergida. Sistema
productivo, sindicalismo y negociacion colectiva.

La cooperacién econdémica internacional. La integracién econdmica en la Unién Europea:
antecedentes, situacion actual y perspectivas.

Produccidn y consumo. La sociedad de consumo. La transformaciéon de los modelos de
consumo y el comportamiento del consumidor. Tendencias en el consumo. La proteccion
de los consumidores.

Economia del Bienestar. Pobreza, igualdad y eficiencia. Origenes y evolucién del Estado de
Bienestar. De la Economia del Bienestar a la Sociedad del Bienestar.

Calidad de vida e indicadores. El enfoque sistémico de la calidad de vida. Requisitos teéricos
de los indicadores. La medida del cambio en la calidad de vida. Hacia un indice global de
calidad de vida.

Evolucidn de los conceptos de empresa y empresario. Funciones y objetivos de la empresa.
Clases de empresa. La empresa como sistema en interrelacién con su entorno. Los
subsistemas de la empresa.

El problema de la fijacidn de los objetivos en la empresa. Diversas concepciones de los
objetivos de la empresa. La concepcidn clasica. La Direccidn ante los objetivos. La teoria de
la organizacion en los objetivos de la empresa. Un proyecto de objetivos para la empresa.

La decisién de localizacion de la empresa. Modelos mecdnicos de localizacién. La
localizacion en funcién de los costes y rendimientos totales. Localizacion y economias de
aglomeracion.

Dimensién de la empresa. Aspectos de la dimensién. Dimensidon éptima. Dimensidn vy
ocupacion.

El sistema de produccion en la empresa. Clases de procesos productivos. La productividad
y su medida. La mejora de la productividad a corto, medio y largo plazo. Productividad y
calidad.
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53.

54.

55.

56.

57.
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Los costes en la empresa. Estructura de costes. Analisis del punto de cobertura. El proceso
de formacidn de coste y sus etapas.

El proceso de planificacidon y programacién de la produccién: en serie, por encargo y por
unidad. Nuevos métodos de planificacién de la produccién. Desarrollo y control de la
produccién.

El marketing: naturaleza y evolucién. Investigacion de mercados. Segmentacion de
mercados.

Politica de producto. Clases de productos. El ciclo de vida. La creacién y eliminacion de
productos. La distribucién. Canales de distribuciéon: naturaleza y funciones. Los
intermediarios. Seleccidn de canales.

La politica de comunicacién. Estrategias e instrumentos de promocién. La publicidad. Los
medios publicitarios. El plan de medios.

La politica de precios. Etapas y métodos de fijacién de precios. Planificacién, organizaciény
control de la estrategia de marketing.

Concepto y clases de inversidn en la empresa. Dimensiones de la inversion: tecnoldgica,
financiera y econdmica. Criterios de analisis y seleccion de inversiones.

Riesgo, inflacidn e impuestos en las decisiones de inversién. Modelos de programacion de
inversiones.

La financiacidon en la empresa. El periodo de maduracién y el fondo de maniobra. La
financiacién externa a corto, medio y largo plazo.

La financiacién interna: concepto y clases. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.
La amortizacién: significado y funcién financiera. Provisiones. Reservas.

El coste del capital. El coste de las diferentes fuentes de financiacién. El coste del capital
medio ponderado.

La estructura financiera dptima de la empresa. La tesis tradicional. La tesis de Modigliani-
Miller. La politica de dividendos 6ptima.

Sistemas de capitalizacion. Equivalencia financiera. Las rentas: concepto y clases.
Actualizacidn y capitalizacién de rentas.

Préstamos: métodos de amortizacién. Empréstitos comerciales: métodos de amortizacién.
Usufructo y nuda propiedad.

El proceso de toma de decisiones en la empresa. Tipos de decisiones. La consideracién de
la incertidumbre y el riesgo. Las decisiones en sistemas abiertos.
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La planificacidon en la empresa. Elementos y etapas del proceso de planificacién. El control
en la planificacion. Técnicas de control. Sistemas integrados de planificacion y control.

La empresa como organizacidon e institucion. Teorias clasicas de la organizacién de la
empresa. Escuela de Relaciones Humanas y enfoques del "factor humano". Teoria de la
contingencia y la empresa como sistema social. La teoria contractual de la empresa.

Las estructuras formales e informales en las organizaciones. Las relaciones en la
organizacién. La dindmica de los grupos en las organizaciones. Conflicto, cambio y desarrollo
en las organizaciones.

Liderazgo y estilos de direccién. Enfoques tradicionales del liderazgo. Modelos contingentes
de la direccidn. Delegacién y descentralizacién.

Cultura e imagen de la empresa. El estilo Z. Técnicas de investigacion sobre cultura e imagen
de la empresa. Cultura y ética en las organizaciones empresariales.

La comunicacién en la empresa. Informacidn y comunicacién. Las redes y las estructuras de
comunicacion en la empresa. Elementos para una estrategia de las comunicaciones en la
empresa.

Clima de la empresa y motivacién. Motivacién y satisfaccion en el trabajo. Tipologia de las
motivaciones. Valores, actitudes y satisfaccién en el trabajo.

Evolucién de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. La tecnoestructura. La
empresa integrada. Las relaciones entre propiedad y poder en la empresa integrada.

Analisis contable e informacion econdmica. Estados contables. Legislacién mercantil y Plan
General de Contabilidad. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad.

El patrimonio: componentes y valoraciéon contable. Valoracién econdmica de activos y
empresas.

Analisis de estados contables: objetivos, instrumentos y metodologia. Andlisis de la
estructura del Balance. Andlisis econdmico: ratios de eficiencia y productividad. Analisis
financiero: rentabilidad de los capitales invertidos; riesgo y costes financieros.

Balance Social de la empresa. Los fines de la empresa: el balance como auditoria social. El
Balance Social como instrumento de gestion: dificultades y aportaciones estratégicas y
metodoldgicas.

Posibles concepciones de un curso basico e introductorio de Economia en Bachillerato. La
aproximacién razonada a las cuestiones econdmicas como metodologia didactica en
Economia. Métodos expositivos y de indagacién en la ensefianza de la Economia.

Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. El proyecto empresarial como metodologia
didactica en la ensefianza de Economia y Organizacion de Empresas.
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOSZUBIA

DIRIGE

JUAN ANTONIO ALCOBA SALMERON

Formacion académica:

e Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Valencia.

e Diplomado en Ciencias Empresariales. Especialidad Agregacion y Andlisis de Estados
Econdmicos y Financieros. (Escuela de Empresariales de Almeria).

e Diplomado en Ciencias Empresariales. Especialidad Organizacion, Planificacidn y Revisidn de
Contabilidades. (Escuela de Empresariales de Almeria).

Experiencia docente:

e Funcionario de Carrera como Profesor de Ensefianza Secundaria, Especialidad Administracion
de Empresas desde 1992.
e Adquisicidon en 2002 de la Especialidad de Economia a través de Concurso Oposicion

Cargos docentes:

e Jefe de Estudios IES Murgi, El Ejido (Almeria) desde 1994 al 2000.

o Jefe de Departamento IES Murgi, El Ejido (Almeria) desde 2001 hasta 2003.

e Ponente de la materia ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS por la provincia de
Almeria, para la coordinacion y preparacién de las pruebas de acceso a la Universidad desde
el curso 1998-99 hasta el curso 2003-04.

e Tutor del mddulo practico del CAP del afio académico 1996-97.

e Tutor del mddulo practico del CAP del afio académico 2002-03

JAVIER SERRANO CASTILLA

Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas por la Universidad de Granada

Masterln Business Administration (MBA) Full Time porlcade.

Funcionario de carrera. Especialidad de Administracidn y Gestion desde 2004.

Cursos, seminarios, jornadas y coordinador de grupos de trabajo sobre metodologia, ensefianza,
evaluacion...

Preparador de Oposiciones desde 2005 en Tecnoszubia.
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PLAN DE TRABAJO

El planteamiento para este curso es consecuencia de la experiencia y trabajo acumulado de
preparacidn de oposiciones docentes, tanto en Primaria como en Secundaria, de la experiencia de
nuestros profesores como Preparadores de oposiciones y como Presidentes y miembros de
Tribunales y de las sugerencias y rendimiento de cientos de alumnos que ya han pasado por nuestras
aulas. El objetivo general del curso no es otro que dar respuesta a todas y cada una de las diferentes
partes de que consta la prueba establecida por el actual sistema de oposiciones.

Nuestro centro iniciard en Septiembre de 2021 el curso de preparacién de Oposiciones de
Secundaria del siguiente modo:

1. La preparacion se llevara a cabo a lo largo del curso escolar, es decir, desde Septiembre de
2021 a Junio de 2022, garantizando sus Preparadores una dedicacion individualizada para
las pruebas de que constara la oposicion.

2. El seguimiento y asesoramiento de los opositores se extenderd hasta el momento de su
presentacion ante el Tribunal.

Para todo ello, durante este periodo, se le entregara al opositor |a totalidad del temario, elaborado
por los Profesores-Preparadores, asi como los correspondientes modelos, materiales,
asesoramiento y orientaciones didacticas personalizadas.
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TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

MES: SEPTIEMBRE

TEMARIO DIDACTICA
Reunion inicial
12 Semana | Presentacion. Aspectos  generales. Las
Dia 3 Legislacion. unidades didacticas.
Tema 7y 55
22 Semana | Legislacion. La Programacion Didactica.
Dia 10 Practica Temas 7
Temas 8 y 56
32 Semana | Practica Tema 55 Temas Elaboracién de unidades
Dia 17 10y 49 didacticas.
42 Semana | Practica Tema 10 Temas Los Objetivos.
Dia 24 9y 50
MES: OCTUBRE

TEMARIO DIDACTICA
52 Practica Tema 55 Temas Elaboracion de unidades
Semana 11y 51 didacticas.
Dia 1
62 Practica Tema 11 Temas Las Competencias.
Semana 12y 52
Dia 8
72 Practica Tema 56 Temas Elaboracidon de unidades
Semana 13 y53 didacticas.
Dia 15
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82 Practica Tema 12 Temas Los contenidos.
Semana 14 y 54
Dia 22
92 Practica Tema 56 Temas Elaboraciéon de unidades
Semana 15y 57 didacticas.
Dia 29
MES: NOVIEMBRE
TEMARIO DIDACTICA
102 Practica Tema 13 Temas La metodologia.
Semana | 16y 58
Dia 5
112 Practica Tema 49 Temas Elaboraciéon de unidades
Semana | 17y 59 didacticas.
Dia 12
122 Practica Tema 14 Temas La evaluacion.
Semana | 18y 60
Dia 19
132 Practica Tema 49 Temas Elaboracion de unidades
Semana | 19y61 didacticas.
Dia 26
MES: DICIEMBRE
TEMARIO DIDACTICA
142 Examen tedrico-practico sobre el
Semana | temario dado hasta la fecha.
Dia 3 Correccién examen practico
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ECONOMIA
152 Practica Tema 50 Temas Atencion a la Diversidad
Semana | 1y 62
Dia 10
162 Practica Tema 15 Elaboracion de unidades
Semana | Temas 2y 63 didacticas.
Dia 17
172
Semana FESTIVO NO RECUPERABLE
Dia 24
182
Semana FESTIVO NO RECUPERABLE
Dia 31
MES: ENERO
TEMARIO DIDACTICA
192 Practica Tema 50 Transversalidad e
Semana | Temas 3y 64 Interdisciplinariedad
Dia 7
2082 Practica Tema 16 4
Semana | Temas 4 65 Elaboracién de la
Dia 14 Programacion.
212 Practica Tema 51 EI b . s d
Semana | Temas 5y 66 apboracion ae
Dia 21 unidades
222 Practica Tema 17 v, .
Semana | Temas 6y 67 dldaCtlcaS-
Dia 28
REV. 21/04
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MES: FEBRERO

TEMARIO DIDACTICA
232 Practica Tema 52
Semana Temas 20y 68
Dia 4 . e
— Exposiciones de
242 Practica Tema 20 B
Semana | Temas21y69 ProgramaCIOn.
Dia 11 -
252 Practica Tema 53 EXpOSICloneS de
Semana | Temas22y 70 Unidades
Dia 18
262 Practica Tema 21 DldaCtlcaS.
Semana Temas 23y 71
Dia 25
MES: MARZO
TEMARIO DIDACTICA

272 Practica Tema 66
Semana | Temas 46y 24
Dia 4 . e

- Exposiciones de
282 Practica Tema 22
Semana | Temas 47y 42 ProgramaCIon.
Dia 11 . .
292 Practica Tema 66 EXpOSIClones de
Semana | Temas 48y 43 Unidades
Dia 18
302 Practica Tema 24 Didacticas.
Semana | Temas 44y 45
Dia 25
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MES: ABRIL
TEMARIO DIDACTICA
312 Examen tedrico-practico sobre el
Semana temario dado hasta la fecha.
Dia 1 Correccidén examen practico
322 Practica Tema 25 Temas .
Semana | 25y 26 Exposiciones de
ol 8 Programacion
332 FESTIVO NO & o '
Semana | pECUPERABLE EXpOSICIOnes de
Dia 15 d d
342 Practica Tema 67 U nidades
Semana | Temas 27y 28 DidéCticaS.
Dia 22
352 Practica Tema 25
Semana Temas 29y 30
Dia 29
MES: MAYO
TEMARIO DIDACTICA

362 Practica Tema 68
Semana Temas 31y 32
Dia 6 . e

— Exposiciones de
372 Practica Tema 42 .,
Semana | Temas 33y 34 Progra Macion.
Dia 13 E . . d
382 Practica Tema 68 Xposiciones de
Semana | Temas35vy 36 Unidades
Dia 20 e, .
392 Practica Tema 43 DIdaCtlcaS'
Semana Temas 37y 38
Dia 27

DQBG TecnosZubia Oposiciones
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MES: JUNIO
TEMARIO DIDACTICA
402 Temas 39 40y 41
Semana Repaso Practica
Dia 3
412 EXAMEN DE ENSAYO FASE
Semana OPOSICION (TODO EL TEMARIO) . .,
Dia 10 Simulacion
422 Correccion del examen Exa men Ora |
Semana Repaso Practica
Dia 17
432 Repaso Teoria y Practica.
Semana Correccién del Examen
Dia 24 Preparacion 22 Prueba

LA PROGRAMACION DE LA PARTE PRACTICA DEL TEMARIO ES

ORIENTATIVA Y DEPENDERA DE LAS NECESIDADES Y/O DIFICULTADES

QUE SE PRESENTEN A LO LARGO DEL CURSO.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

74 %
CONVOCATORIA
aprobados 12
2021
prueba

81%
aprobados 17 plazas
22 prueba conseguidas

13% plazas de
toda
Andalucia

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

PORCENTAIJE DE PLENA
SATISFACCION CON EL/
LOS PREPARADOR/ES

PORCENTAIJE DE
PLENA

PORCENTAIJE DE
ALUMNOS QUE

SATISFACCION CON RECOMENDARIAN
EL CENTRO NUESTRO CENTRO

ECONOMIA

88%

92%

91%

DURACION

DQBG TecnosZubia Oposiciones

|
\l

1 Septiembre -25 Junio
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SISTEMA ONLINE

Nuestro método Online estd basado en la virtualizacion del aula a través de un sistema de
plataforma de videoconferencia con una arquitectura tecnoldgica muy avanzada. El alumno accede
al aula como lo haria un alumno presencial, pero sin moverse de casa.

Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podrd asistir a
la clase en directo, con una calidad de audio y video idéneas gracias a la alta capacidad de nuestra
red y pudiendo, ademas, ver la pizarra digital en vivo, para no perder ni un segundo de la clase. El
alumno puede participar a través de su propio micréfono, haciendo intervenciones, como las haria
cualquier alumno presencial, o bien a través de la sala de chat en vivo, donde el preparador ird
contestando de forma periédica durante la clase.

No es necesaria tener una conexién de internet muy rapida para poder acceder a la clase online.
Ademas se podra acceder desde cualquier dispositivo (ordenador, Tablet, Smartphone, etc.).
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AULATECNOS

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de
manera intensiva las nuevas tecnologias para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en
una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara
accesible para ayudar a los alumnos que tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

AulaTecnos esta dirigida a todos los alumnos y tienes dos funciones fundamentales:

1 © Dar apoyo a los alumnos presenciales, de manera que puedan contactar con el resto de alumnos
o tutores en un tiempo minimo sin necesidad de esperar a la siguiente clase, descargar material,
hablar por el chat, resolver dudas o contactar con el Centro para cualquier duda sobre
convocatorias, bolsas, normativa.

2° Servir de entorno integral de aprendizaje para los alumnos matriculados on-line. De esta
manera no es necesaria la asistencia a clase. El acceso es total pudiéndose incluso colgar las
exposiciones orales y ser corregidas, realizar exdmenes en tiempo real, utilizar la video conferencia
etc.

El campus virtual constituye una comunidad virtual en la que pueden interactuar profesores,
tutores, consultores, personal de secretaria, apoyo informatico etc., acercando toda la experiencia
en la preparacion de oposiciones a cada alumno rompiendo las barreras del tiempo y del espacio.
A continuacién ofrecemos una breve descripcion del funcionamiento

Se trata de una plataforma de aprendizaje online (E-Learning) al que el alumnado puede acceder
mediante un nombre de usuario y su clave.

Mambre de usuario | Alumno

Cortrasefis:

Una vez se han ingresado las credenciales de usuario, el alumno tiene a su disposicién aquellos
cursos en los que se haya matriculado.

Mis cursos

% Oposiciones Primaria
% Oposiciones Secundaria
Ensefianza Secundartia - Informatica l_f_, 1)

W Oposiciones Otras

REV. 21/04
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Una vez seleccionado un curso, la navegacion en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratén todos
los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formacién y de forma
ordenada segun la secuenciacion de contenidos que haya sido estipulada.

ATecnos .
Fisica y Quimica
# Péagina Principal @ Area personal 9 Eventos &= Mis cursos &h Curso actual - =
Cursos Oposici Cuerpo de F FyQ

Ultimas noticias

(Sin novedades aiin) "=/ Novedades

%~
B RELACION 00 JULIO 2015 RESUELTA

Eventos préximos =la "% PRESENTACION TEMA 50

8 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 10 June, 16:00

» 17:00

31 de August - 6 de September

=\

S8 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y FORMULARIO DE MECANICA
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 17 June, 16:00
» 18 (4
18:00 B RESUMEN DE FORMULAS MATEMATICAS
2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y -
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 24 June, 16:00 "", PRESENTACION TEMA 01
» 19:00

=
B TEXTO REFUNDIDO LOE-LOMCE
RELACION 01 CINEMATICA RESUELTA

" PRESENTACION TEMA 04
Ir al calendario...

Mediante el calendario, los estudiantes tienen toda la informacién sobre los eventos concretos que
se hayan planificado a lo largo del curso.

Clave de eventos

Calendario
» Ocultar eventos globales "
Préximos eventos para:
@ Ocultar eventos de curso
» Ocultar eventos de grupo Todos los cursos v

» Ocultar eventos del usuario

? Examen Temario Completo

Vista del Mes Procedimientos Sanitarios y asistenciales
MAY 2016
Dom Lun Mar M Jue Ve Sib 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
I - Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 10 June, 16:00 » 17:00
9 10 1 12 13

% 17 18 19 20

28 24 25 26 27 28

2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
JUNE 2016 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 17 June, 16:00 » 18:00

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Séb

1 2 3 4
6 7 8 9 10
1B 14 15 16 17 1 & EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
0 21 2 = Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 24 June, 16:00 » 19:00
27 28 29 30 MIRIAM
JULY 2016 MARISA
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AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a
su alcance su seguimiento personal, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados por el
tutor.

AULATECNOS

hia autentific

aulatecnos .

AULATECHOS.ES » Oposiciones Secundaria » Informatica » Calificaciones

|. Wer calificaciones 'l' Preferencias 'l' Categorias 'l' Fezoz 'l' Calificar con letra 'l' Excluir

| Descatgar en formato Excel 1l Descargar en formato de texto

Todas las calificaciones por categoria &

Sin categorizar Estadisti
g ealsiess Total Estadisticas

Estudiante (100.00%)
' N
Crdamar par reombre puntos  contribucién Y% p;.‘llr;toc;s " pcl'[?gg}rad"
(400) ponderade .
A 142 T1% 142 71%
v ER o 0% - 0%
! I A R 225 T9% 2258 78%
. 201 67% 201 67%
m 131 65.9% 131 65.5%
GJ 292 T3% 292 T3%
I\
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MODALIDADES Y PRECIOS EN LA PREPARACION DE OPOSICIONES

MODALIDADES

En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligacion de adaptarte a nosotros, queremos
adaptarnos a tiy a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparacion:

m Semipresencial:
e 6 horas de clase semanalesque se iran alternando de forma semipresencial, es decir,
una clase presencial y una online.
e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias virtuales, chat, foros, descarga de
material, etc.).
® On-line

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la plataforma educativa AulaTecnos. En la
plataforma queda detallada la temporizacion de contenidos. Al principio de cada bloque se
encuentra disponible una guia didactica, guia de estudio y un manual del alumno.

La plataforma virtual no es mas que una potente herramienta de comunicacién, el verdadero
valor lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de los materiales. El
ritmo que se sigue es semejante al presencial y las asignaturas son dirigidas por los mismos
docentes.

Al final de cada bloque se propone un examen que debe ser realizado en un tiempo
determinado. Las actividades de interaccion son los debates en los foros y charlas sincronas en
las salas de chat con los preparadores.

Ademas se asigna un tutor a cada alumno que le ayudard en los posibles problemas técnicos
que pudiera tener y le guiard y asesorara sobre la matriculacién, convocatorias y normativa de
manera que el alumno se sienta respaldado en todo momento.
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PRECIOS

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos alumnos Antiguos alumnos*

Precio mensualidad 160€ 130€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcidn del
mes de incorporacion, segun la siguiente tabla:

Si comienzas en: Nuevos alumnos Antiguos alumnos*
Julio-Septiembre 170€ 140€
Noviembre 180€ 150€
Diciembre 190€ 160€
Enero 200€ 170€
Marzo 230€ 200€
Abril 270€ 240€

* Tienen consideracion de antiguos alumnos aquellos que hayan estado al menos 6 meses
completos durante un curso.

GRUPOS

m Viernes de 16:00 h a 22:00 h.
® On-Line.
(Los horarios de los grupos estan sujetos al nimero de alumnos y, por tanto, podrian cambiar antes
del inicio del curso).
“ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN TITULO CON CARACTER OFICIAL O

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD”.

NOTICIAS, NOVEDADES, BOLSAS DE EMPLEO, LEGISLACION, CURSOS,
PUBLICACIONES, CAMPUS ON-LINE...

ENCUENTRALO TODO EN

WWW.TECNOSZUBIA.ES
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