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DOSSIER INFORMATIVO
GUARDIA CIVIL

OPOSICIONES:
GUARDIA CIVIL
Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias y

mantener durante el proceso selectivo y los periodos de formacion:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) No estar privado de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse incurso en algun procedimiento judicial por delito doloso como procesado,
investigado judicialmente o acusado con declaracién de apertura del juicio oral correspondiente. No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el afio de la convocatoria. A estos efectos, se
entiende que reulne dicha condicién el aspirante que cumpla dieciocho afios durante el afio de la
convocatoria, aunque su incorporacién a una escala quedara supeditada a tener cumplida esa edad.

f) No superar durante el afio en que se publique la correspondiente convocatoria los limites
de edad que para cada proceso selectivo se establecen en este Reglamento. No superar durante el
afo 2020 la edad de cuarenta (40) aiios, entendiéndose por ello no haber cumplido, ni cumplir
durante el aiio 2020 la edad de 41 afios.

g) Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar los respectivos planes de estudios, que
serd acreditada mediante la superacion del reconocimiento y de las pruebas que se determinen en
la correspondiente convocatoria.

h) Estar en posesion de los niveles de estudios, de los créditos de ensefianzas universitarias
o de la titulacion exigida que se determina en este Reglamento para acceder a la ensefanza de
formacidn, en la forma y plazos que establezca la convocatoria correspondiente.

i) No haber causado baja en un centro docente por las razones establecidas en los parrafos c)

y d) del articulo 71.2, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar o en los pérrafos
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d) y e), del articulo 48.1, de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

j) No haberse resuelto su compromiso como militar de tropa y marineria como consecuencia
de un expediente de insuficiencia de facultades profesionales, por imposicién de sancidon
disciplinaria extraordinaria de separacion de servicio por aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2
de diciembre, o por la imposicién de sancién disciplinaria de resolucién de compromiso, en
aplicacion de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

k) Adquirir el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, conforme a los
principios basicos de actuacion de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de

los medios a su alcance, que se prestara a través de declaracion del solicitante.

Ademas, debera cumplir:

1.2 Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase que se determine en cada

convocatoria (Tipo B).

2.2 Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los valores
constitucionales, autoridades o virtudes militares, que supongan desdoro para el uniforme, que
puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Guardia Civil en cualquiera de sus formas, que
reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.
Asimismo, tampoco se permiten los tatuajes, argollas, espigas, inserciones, auto mutilaciones o
similares que pudieran ser visibles vistiendo las diferentes modalidades de los uniformes de uso
general del Cuerpo de la Guardia Civil, segun se determine en la normativa vigente en esta materia

y sus normas de desarrollo.

Ademas, si fuera el caso: Quien cause baja en un centro docente de formacién por no superar,
dentro de los plazos fijados, las pruebas y materias previstas en los planes de estudios
correspondientes, tampoco podra concurrir a los procesos de seleccion del mismo nivel y

caracteristicas que las que cursaba cuando causé la baja.
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NIVEL ACADEMICO PREVIO

Cumplir alguno de los requisitos siguientes, exigidos en el Sistema Educativo Espaiol para
acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado
Medio:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de un
nivel académico superior.

b) Haber superado los mddulos obligatorios de un programa de cualificaciéon profesional
inicial.

c) Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio
en centros publicos o privados autorizados por la Administracién educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado
superior, o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

e) Estar en posesion de alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacidn

profesional del sistema educativo

REQUISITOS ESPECIFICOS DE EDAD

Para participar en los siguientes procesos selectivos no se deberan superar las siguientes edades
maximas:

1.-Para incorporarse a la escala de cabos y guardias por acceso directo: dieciocho hasta
cuarenta afos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PLAZAS RESTRINGIDAS A MILITARES PROFESIONALES

Minimo 5 afios de servicios en las Fuerzas Armadas y no hayan finalizado su compromiso
con las Fuerzas Armadas.

Resto de requisitos generales.

AULATECNOS
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NOTAS SOBRE INSTANCIAS

Plazo: Salvo que la propia convocatoria establezca otro plazo Veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la correspondiente Resolucién en el «Boletin

Oficial del Estado».

Procedimiento de inscripcion: La solicitud de admisidn a este proceso se realizard por via

electrénica a través de la Sede Electrdénica de la Guardia Civil (https://sede.guardiacivil.gob.es/).

Esta opcidn permite:

— La inscripcidén integramente electrénica.

—Pago de tasas. Importe: En concepto de derechos de examen, los aspirantes deberan abonar
la cantidad de once euros con treinta y dos céntimos (11,32 €) con cardcter general; existen

bonificaciones y exenciones.

— Firma electrdnica de la solicitud.

— Obtencion del justificante de registro.

— Consulta del estado de su expediente en el apartado «Mis expedientes».

Los interesados deberdn seguir los pasos e instrucciones que la sede les vaya indicando.

Para acceder a este procedimiento podra utilizar cualquiera de los métodos de

identificacién aceptados en la plataforma cl@ve (DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve PIN, Cl@ve

Permanente).

Por lo anterior, recomendamos hacerte con tu clave de identificacion cuanto antes.

Publicacidn de listas: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el General Jefe
de la Jefatura de Ensefanza dictara Resolucion, en el plazo maximo de (60) sesenta dias,
declarando aprobada la lista de admitidos a las pruebas, excluidos y excluidos condicionales para su
publicacion en la direccion de internet que figura en la base de la convocatoria y en el «Boletin
Oficial del Estado», con expresidn de la calificaciéon otorgada en la fase de concurso, sefialando el

plazo de diez (10) dias habiles para subsanar los defectos.


https://sede.guardiacivil.gob.es/
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DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Las pruebas selectivas se desarrollaran en el orden que determine el Tribunal de Seleccidn,

con las particularidades que seguidamente se detallan.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba en uUnico llamamiento. La no
presentaciéon del aspirante a una prueba o ejercicio en el momento que el Presidente del Tribunal
de Seleccidn declare el inicio del mismo, supondra la eliminacidn del proceso de seleccién, sea cual
fuere la causa que al respecto pueda alegarse, salvo en lo establecido en el articulo 63.1 del Real
Decreto 131/2018, de 16 de marzo (periodo de embarazo, parto o posparto acreditado mediante

informe médico, o por hacer uso del permiso de lactancia de un hijo menor de doce meses)

LAS PRUEBAS SELECTIVAS SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:

Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposiciones:

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

— Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil

— Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

— Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

ordenacion de la ensefianza en la Guardia Civil.

—Reglamento de ordenacidn de la ensefianza de la Guardia Civil aprobado por Real Decreto

131/2018, de 16 de marzo.

— Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero, por la que se aprueban las normas por las que han
de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes de formacion para la
incorporacién a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, seguin lo dispuesto en la Disposicién

transitoria primera.
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— En el afio 2019, en el BOE de 15 de mayo, se publico la Resolucién 160/38128/2019, de
10 de mayo, de la Direccidn General de la Guardia Civil, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en los centros docentes de formacion, para la incorporacion a la Escala de Cabos y

Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil.

TEMARIO CONOCIDO

— Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero, por la que se aprueban las normas por las que
han de regirse los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes de formacion para
la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, seguin lo dispuesto en la

Disposicidn transitoria primera.

Determinando que el temario de cada convocatoria se publique con una antelacion minima de
nueve meses a la realizacion de las correspondientes pruebas.

Resolucion de 26 de junio de 2019, de la Direccion General de la Guardia Civil, por la que
se determina el temario de las convocatorias de los procesos de seleccion para el ingreso en los
centros docentes de formacion para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil.

Tras la entrada en vigor de la Orden PCI/155/2019, de 19 de febrero, por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos de seleccidén para el ingreso en los centros
docentes de formacidn para la incorporacién a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil se
define un nuevo temario sobre el que se elaborardn los cuestionarios de las pruebas de
conocimientos tedricos o tedrico-practicos y que desarrollardn, al menos, los dmbitos de
conocimiento que figuran en el anexo Il de la citada Orden.

Con la finalidad de agilizar la elaboracién de sucesivas convocatorias y para favorecer la
preparacidon de los procesos selectivos de los eventuales aspirantes, este temario no sufrira
modificaciones en las distintas convocatorias, salvo si las circunstancias aconsejaran su
modificacion, para lo cual seria publicado con una antelacion minima de nueve meses a la realizacién
de las correspondientes pruebas en la pagina corporativa de la Guardia Civil, accesible desde
Internet.

No obstante, en caso de modificaciones legislativas se tendrda en cuenta, con caracter
general, la normativa consolidada publicada en el «Boletin Oficial del Estado», en la fecha de la
publicacion de la convocatoria, pudiéndose excepcionalmente suprimir del temario normas
derogadas e incluir normas en vigor, siempre que el plazo para la celebracion de las pruebas sea
mayor a cuarenta dias naturales.
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Por todo ello, se viene a determinar por primera vez, tras la publicaciéon de la Orden
PCI/155/2019, el temario de las convocatorias de los procesos de seleccidén para el ingreso en los
centros docentes de formacién para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia
Civil en el Anexo | de la presente resolucion.

AULATECNOS



Anexo |

TEMARIO DE LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL
INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES DE FORMACION PARA LA INCORPORACION A
LA ESCALA DE CABOS Y GUARDIAS DE LA GUARDIA CIVIL.

o TEMA 1.- DERECHOS HUMANOS.
o0 Bloque Unico. Derechos Humanos.

Carta de las Naciones Unidas, Organos.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Convenio europeo para la proteccion de los derechos y de las libertades
fundamentales: Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Carta Social Europea.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Pacto internacional de Derechos Civiles y Paliticos.

Consejo de Derechos Humanos de la ONU.

Convencidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, de la Asamblea General de Naciones Unidas.

Protocolo facultativo de la Convencién contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanas o degradantes, de la Asamblea General de
Naciones Unidas.

Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

o TEMA 2.- IGUALDAD.
0 Bloque Unico. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

TITULO . El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
TITULO 1. Politicas publicas para la igualdad.

e CAPITULO I. Principios generales.
TITULO IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
TITULO V. El principio de igualdad en el empleo publico.
TITULO VI. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.
TITULO VIII. Disposiciones organizativas.

0 TEMA 3.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
0 Bloque Unico. Prevencién de riesgos laborales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

e CAPITULO II. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

e CAPITULO IlI. Derechos y obligaciones

e CAPITULO VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores.

e CAPITULO VII. Responsabilidades y sanciones.

Real Decreto 67/2010 de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

Real Decreto 179/2005, sobre prevencion de Riesgos laborales en la
Guardia Civil.

o TEMA 4.- DERECHO CONSTITUCIONAL.
0 Bloque 1. La Constitucién Espafiola de 1978.
0 Bloque 2. Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

e TITULO I: Nombramiento, cese y condiciones.



e TITULO II: Del Procedimiento.
e TITULO llI: De las resoluciones.

e Disposicion Final Unica: Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura.

0 TEMA 5.- DERECHO DE LA UNION EUROPEA.
0 Bloque 1. Tratado de la Unién Europea.

TITULO I. Disposiciones comunes.
TITULO I1. Disposiciones sobre los principios democraticos.
TITULO III. Disposiciones sobre las instituciones.
TITULO IV: Disposiciones sobre las cooperaciones reforzadas.
TITULO V. Disposiciones generales relativas a la accion exterior de la
union y disposiciones especificas relativas a la politica exterior y de
seguridad comun.
e CAPITULO 2. Seccion 2. Disposiciones sobre la politica comun
de Seguridad y Defensa.
TITULO VI. Disposiciones finales.

0 Bloque 2. Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

PRIMERA PARTE: Principios.
SEGUNDA PARTE: No discriminacion y ciudadania de la Unién.
TERCERA PARTE: Politicas y acciones internas de la Unién.
TITULO I: Mercado interior.
TITULO II: Libre circulacion de mercancias.
TITULO IV: Libre circulacion de personas, servicios y capitales.
TITULO V: Espacio de libertad, seguridad y justicia.
TITULO XX Medio ambiente.

e TITULO XXIII: Proteccion Civil.
QUINTA PARTE: Asociacién Exterior de la Unién.

e TITULO IlI: Cooperacién con terceros paises y ayuda

humanitaria.

e TITULO VII: Clausula de solidaridad.
SEXTA PARTE: Disposiciones institucionales y financieras.

e TITULO I: Disposiciones institucionales.

o CAPITULO I: Instituciones.

= Seccion 12; El Parlamento Europeo.
= Seccion 22: El Consejo Europeo.
= Seccion 3% El Consejo.
= Seccion 42; La Comision.
=  Seccion 52 El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.
o CAPITULO II: Actos juridicos de la Union,

procedimientos de adopcion y otras disposiciones.
= Seccion 12: Actos juridicos de la Unién.
o CAPITULO Ill. Organos consultivos de la Unién.
SEPTIMA PARTE: Disposiciones generales y finales.

0 TEMA 6.- INSTITUCIONES INTERNACIONALES.
0 Bloque Unico. Instituciones internacionales (evolucién histérica, ambito
geografico, estructura y funciones).

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

El Consejo de Europa.

Unién Europea.

La Organizacién del Tratado del Atlantico Norte (OTAN o NATO).
INTERPOL.

EUROPOL.

EUROJUST.

FRONTEX.

CEPOL.



o TEMA 7.- DERECHO CIVIL.
0 Bloque Unico. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo
Civil:
= TITULO Preliminar.
= LIBRO I: De las Personas.
e TITULOS de I al XIl.

o0 TEMA 8.- DERECHO PENAL.
0 Bloque Gnico. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.
=  TITULO Preliminar.
= LIBRO I. Disposiciones generales sobre los delitos, las personas
responsables, las penas, medidas de seguridad y deméas consecuencias
de la infraccion penal.
e TITULO I. De la infraccion penal.
e TITULO II. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.
e TITULO IV. De las medidas de seguridad.
= LIBRO II. Delitos y sus penas.
e TITULO XIX. Delitos contra la Administracion Publica.
e TITULO XXI. Delitos contra la Constitucion.

o TEMA 9.- DERECHO PROCESAL PENAL.
0 Bloque 1. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.
= LIBRO I. Disposiciones generales.
e TITULO II. De la competencia de los Jueces y Tribunales en lo
criminal.
0 CAPITULO I. De las reglas por donde se determina la
competencia.
e TITULO IV. De las personas a quienes corresponde el ejercicio
de las acciones que nacen de los delitos y faltas.
e TITULO V. Derecho a la defensa, a la asistencia juridica gratuita
y a la traduccion e interpretacién en los juicios criminales.
= LIBRO II. Del sumario.
e TITULO I. De ladenuncia.
e TITULO Il. De laquerella.
e TITULO lIl. De la Policia judicial
e TITULO IV. De la instruccion.
TITULO V. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente.
e TITULO VL. De la citacion, de la detencion y de la prision
provisional.

o CAPITULO II. De la detencion.

o CAPITULO IV. Del ejercicio del derecho de defensa, de
la asistencia de abogado y del tratamiento de los
detenidos y presos.

e TITULO VIIl. De las medidas de investigacion limitativas de los
derechos reconocidos en el articulo 18 de la Constitucion.

0 CAPITULO I. De la entrada y registro en lugar cerrado.

o CAPITULO Il. Del registro de libros y papeles.

0 CAPITULO lll. De la detencion y apertura de la
correspondencia escrita y telegrafica.

0 Bloque 2.Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de
“Habeas Corpus”.
0 Bloque 3. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
= LIBRO I. De la extensién y limites de la jurisdiccién y de la planta y
organizacion de los Juzgados y Tribunales.
e TITULO IV. De la composicion y atribuciones de los 6rganos
jurisdiccionales.
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= LIBRO VII.- Del Ministerio Fiscal y demas personas e instituciones que
cooperan con la Administracion de Justicia.
e TITULO I. Del Ministerio Fiscal.
e TITULO II. De los Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales.
e TITULO lIl.- De la Policia Judicial.
Bloque 4. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la Policia
Judicial.
= CAPITULO I. De la funcién de la Policia Judicial.
= CAPITULO II. De las Unidades de la Policia Judicial.
= CAPITULO lIl. De los criterios y normas de actuacion de las Unidades
Organicas de la Policia Judicial.

o0 TEMA 10.- DERECHO ADMINISTRATIVO.

0

0

Bloque 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

= TITULO Preliminar.- Disposiciones generales.

= TITULO I.- De los interesados en el procedimiento.

= TITULO Il.- De la actividad de las Administraciones Publicas

= TITULO Ill.- De los actos administrativos completo.

e CAPITULO I.- Requisitos de los actos administrativos.
= TITULO IV: De las disposiciones del procedimiento administrativo
comun.
*= TITULO V: De la revision de los actos en via administrativa (recursos).
Bloque 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.
= TITULO Preliminar. De las disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector pablico.

= TITULO I. Administracién General del Estado.

» Disposicion Final 3°. Modificacion de la Ley 50/97, de 27 de noviembre,
del Gobierno.

0o TEMA 11.- PROTECCION DE DATOS.

0

Bloque unico. Ley Organica 3/2018, de Proteccion de datos de caracter personal.
= Del TITULO I al TITULO VIl (ambos inclusive).

0 TEMA 12.- EXTRANJERIA. INMIGRACION.

(o}

Bloque Unico. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

0 TEMA 13.- SEGURIDAD PUBLICA Y SEGURIDAD PRIVADA.

0

Bloque 1. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad
ciudadana.
= CAPITULO I. Disposiciones generales.
= CAPITULO Il. Documentacion e identificacion personal.
= CAPITULO lII. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de
la seguridad ciudadana.
= CAPITULO IV. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad.
= CAPITULO V. Régimen sancionador.
Bloque 2. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.
TITULO Preliminar. Disposiciones generales.
= TITULO I. Coordinacion.
= TITULO Il. Empresas de seguridad privada y despachos de detectives
privados.
= TITULO Ill. Personal de seguridad privada.
= TITULO IV: Servicios y medidas de seguridad.
= TITULO V. Control administrativo.



o TEMA 14.- MINISTERIO DEL INTERIOR. MINISTERIO DE DEFENSA.
0 Bloque 1. Estructura organica basica del Ministerio del Interior.
0 Bloque 2. Estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

o TEMA 15.- FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD. GUARDIA CIVIL.
0 Bloque 1. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
0 Bloque 2. Ley Organica 29/2014, de 28 de noviembre, de régimen del Personal
del Cuerpo de la Guardia Civil.
= TITULO Preliminar. Disposiciones Generales.
=  TITULO I. Competencias en materia de personal.
=  TITULO Il. Ordenacion del personal.
0 Bloque 3. Estructura organica de los Servicios Centrales de la Direccién General
de la Guardia Civil.
0 Bloque 4. Historia de la Guardia Civil.
» Los inicios del siglo XIX, la fundacion, la consolidacion, sexenio
revolucionario, la restauracién monarquica.
= Elreinado de Alfonso XllII, la segunda Republica, la Guerra Civil, el
franquismo, la transicion y la democracia.

0 TEMA 16.- MATERIAS SOCIO-CULTURALES: PROTECCION CIVIL. DESARROLLO
SOSTENIBLE. EFICIENCIA ENERGETICA.
0 Bloque 1. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
= TITULO I. Disposiciones generales.
= TITULO IlI. Actuaciones del SNPC.
= TITULO Ill: Los Recursos Humanos del SNPC.
= TITULO IV. Competencias de los 6rganos de la Administracion General
del Estado.
= TITULO V. Cooperacion y coordinacion.
0 Bloque 2. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.
=  TITULO Preliminar.
= TITULO II. Catalogacién, conservacion y restauracion de habitats y
espacios del patrimonio natural
= TITULO Ill. Conservacion de la biodiversidad.
= TITULO IV. Uso sostenible del patrimonio natural y de la biodiversidad.
0 Bloque 3. Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de
octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética:
= CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion, definiciones y objetivos de
eficiencia energética.
= CAPITULO Il Eficiencia del uso de la energia.

o TEMA 17.- MATERIAS TECNICO-CIENTIFICAS: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION. ESTADISTICA.
0 Blogue 1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC).
= Sistemas de Telecomunicaciones:
e Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.
o TITULO I. Disposiciones generales.
o TITULO . CAPITULO lIl. Secreto de las
comunicaciones y proteccién de los datos personales y
derechos y obligaciones de caracter publico vinculados
con las redes y servicios de comunicaciones
electrénicas.
e Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacion
e instrumentos operativos de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos.
0 CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacion.



o CAPITULO lll. Modelo de gobernanza en el &ambito de

las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Técnicas criptograficas y Mecanismos de firma digital.

e Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

o TITULO I. Disposiciones Generales.

o TITULO Il Certificados Electrénicos.

o TITULO lIl. Prestacion de servicios de certificacion.

o TITULO IV. Dispositivos de firma electronica y sistemas
de certificacion de prestadores de servicios de
certificacién y de dispositivos de firma electrénica.

Principios y recomendaciones basicas en Ciberseguridad del CCN-
CERT.

e Factores de amenaza. La Internet Profunda. Aplicaciones.
Navegacion Segura. Correo electronico. Virtualizacion.
Seguridad en Dispositivos moviles y redes inalambricas.
Mensajeria Instantdnea, Redes Sociales. Internet de las cosas
(IoT).

Sistemas de Informacion.

e Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electrénica.

o Bloque 2. ESTADISTICA.

Poblacion e individuo. Muestra. Variables estadisticas. Variables
cualitativas y cuantitativas. Frecuencias absolutas y relativas.
Organizacion en tablas de datos recogidos en una experiencia.
Diagramas de barras, y de sectores. Poligonos de frecuencias. Medidas
de tendencia central. Medidas de dispersion. Fenémenos deterministas
y aleatorios. Formulacion de conjeturas sobre el comportamiento de
fenomenos aleatorios sencillos y disefio de experiencias para su
comprobacion. Frecuencia relativa de un suceso y su aproximacion a la
probabilidad mediante la simulacion o experimentacion. Sucesos
elementales equiprobables y no equiprobables. Espacio muestral en
experimentos sencillos. Tablas y diagramas de arbol sencillos. Calculo
de probabilidades mediante la regla de Laplace en experimentos
sencillos.

o TEMA 18.- TOPOGRAFIA.
0 Bloque Unico. Topografia.

Elementos geogréaficos: Eje terrestre, polos, meridiano, paralelo,
ecuador, puntos cardinales, coordenadas geograficas, acimut y rumbo.
Unidades geométricas de medida: Unidades lineales, escalas numérica
y gréfica, unidades angulares. Representacion del terreno: Planimetriay
altimetria, clases de terreno, accidentes del terreno, sistema de planos
acotados, pendiente entre dos puntos.

0 TEMA 19.- GEOGRAFIA E HISTORIA.
0 Bloque 1. El medio fisico.

La Tierra: La Tierra en el Sistema Solar. La representacion de la Tierra.
Latitud y Longitud. Componentes basicos y formas de relieve. Medio
fisico: Espafia, Europa y el mundo: relieve; hidrografia; clima: elementos
y diversidad paisajes; zonas biocliméaticas; medio natural: areas y
problemas medioambientales.

0 Bloque 2. El espacio humano.

Espafia, Europa y el Mundo: la poblacién; la organizacion territorial;
modelos demograficos; movimientos migratorios; la ciudad y el proceso
de urbanizacion. Actividades humanas: areas productoras del mundo.
Sistemas y sectores econdmicos. Espacios geogréficos segun actividad
econdémica. Los tres sectores Aprovechamiento y futuro de los recursos
naturales. Desarrollo sostenible. Espacios geograficos segun actividad
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econdémica. Los tres sectores. Impacto medioambiental y
aprovechamiento de recursos.

Bloque 3. La Historia.

La Prehistoria: La evolucién de las especies y la hominizacion. La
periodizacion en la Prehistoria. Paleolitico: etapas; caracteristicas delas
formas de vida: los cazadores recolectores. Neolitico: la revolucion
agraria y la expansién de las sociedades humanas; sedentarismo;
artesania y comercio; organizacion social; aparicién de los ritos: restos
materiales y artisticos: pintura y escultura. La Historia Antigua: las
primeras civilizaciones. Culturas urbanas. Mesopotamia y Egipto.
Sociedad, economia y cultura. EI Mundo clasico, Grecia: las “Polis”
griegas, su expansion comercial y politica. El imperio de Alejandro Magno
y sus sucesores: el helenismo. El arte, la ciencia, el teatro y la filosofia.
El Mundo clasico, Roma: origen y etapas de la historia de Roma; la
republica y el imperio: organizacion politica y expansion colonial por el
Mediterraneo; el cristianismo. La Peninsula Ibérica: los pueblos
prerromanos y la Hispania romana. El proceso de romanizacion. La
ciudad y el campo. El arte: arquitectura, escultura y pintura. La Edad
Media: Concepto de ‘Edad Media’ y sus sub-etapas: Alta, Plena y Baja
Edad Media; la “caida’ del Imperio Romano en Occidente: division
politica e invasiones germéanicas Los reinos germanicos y el Imperio
Bizantino (Oriente). El feudalismo. El Islam y el proceso de unificacion de
los pueblos musulmanes. La Peninsula Ibérica: la invasién musulmana
(Al. Andalus) y los reinos cristianos. La Plena Edad Media en Europa
(siglos Xl y XIIl). La evolucion de los reinos cristianos y musulmanes.
Emirato y Califato de Cérdoba, Reinos de Castilla y de Aragén (conquista
y repoblacién). La expansion comercial europea y la recuperacion de las
ciudades. El arte romanico y gotico e islamico. La Baja Edad Media en
Europa (siglos XIV y XV).La crisis de la Baja Edad Media: la ‘Peste Negra’
y sus consecuencias.; Al-Andalus: los Reinos de Taifas. Reinos de
Aragén y de Castilla. La Edad Moderna: el Renacimiento y el
Humanismo; su alcance posterior. El arte Renacentista Los
descubrimientos geograficos: Castilla y Portugal. Conquista Yy
colonizacion de América. Las monarquias modernas. La unién dinastica
de Castilla y Aragén. Los Austrias y sus politicas: Carlos V y Felipe 1.
Las “guerras de religion”, las reformas protestantes y la contrarreforma
catblica. El siglo XVII en Europa. Las monarquias autoritarias,
parlamentarias y absolutas. La Guerra de los Treinta Afios. Los Austrias
y sus politicas: Felipe IIl, Felipe IV y Carlos Il. El arte Barroco. Principales
manifestaciones de la cultura de los siglos XVI y XVII.

Bloque 4. El siglo XVIII en Europa hasta 1789.

Caracteristicas del “Antiguo Régimen” en sus sentidos politico, social y
econémico. La “revolucion cientifica” desde el siglo XVII y XVIIl. La
llustraciébn como nuevo movimiento cultural y social en Europa y en
América.

El siglo XVIII en Europa: del feudalismo al absolutismo y el
parlamentarismo de las minorias. Francia, Inglaterra, Espafia. El arte y la
ciencia en Europa en los siglos XVIl y XVIII.

Bloque 5. La Era de las Revoluciones liberales.

Las revoluciones burguesas en Estados Unidos, Francia y Espafa e
Iberoamérica. Alcance y limitaciones de los procesos revolucionarios del
siglo XVIII. Las revoluciones liberales en Europa y en América. Los
procesos revolucionarios de la primera mitad del siglo XIX.

Las revoluciones burguesas en el siglo XVIII. La revolucién francesa. Las
Revoluciones liberales y la Restauracion en el siglo XIX en Europa y
América: procesos unificadores e independentistas. Los nacionalismos.

Bloque 6. La Revolucion Industrial.

La revolucion industrial. Desde Gran Bretafia al resto de Europa.
Caracteristicas de la industrializacion en Espafia.
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Bloque 7. El Imperialismo del siglo XIX y la Primera Guerra Mundial.
= El imperialismo en el siglo XIX: causas y consecuencias La Primera
Guerra Mundial. La Revolucién Rusa. Las consecuencias de la firma de
la Paz. La ciencia y el arte en el siglo XIX en Europa, América y Asia.
Bloque 8. La época de “Entreguerras” (1919-1945).
= Ladificil recuperacion de Alemania. El fascismo italiano. El crash de 1929
y la gran depresion. El nazismo aleman. La Il Republica en Espafia. La
guerra civil espafiola.
Bloque 9. Las causas y consecuencias de la Segunda Guerra Mundial (1939-
1945).
» Acontecimientos previos al estallido de la guerra: expansién nazi y
“apaciguamiento”. De guerra europea a guerra mundial. EI Holocausto.
La nueva geopolitica mundial: “guerra fria” y planes de reconstruccion
post-bélica. Los procesos de descolonizacion en Asia y Africa.
Bloque 10. La estabilizacion del Capitalismo y el aislamiento econdémico del Bloque
Soviético.
= Evolucion de la URSS y sus aliados. Evolucion de Estados Unidos ysus
aliados; el “Welfare State” en Europa. La dictadura de Franco en Espafia.
La crisis del petréleo (1973).
Bloque 11. EI mundo reciente entre los siglos XX y XXI.
= Las distintas formas econémicas y sociales del capitalismo en el mundo.
El derrumbe de los regimenes soviéticos y sus consecuencias. La
transicion politica en Espafia: de la dictadura a la democracia
(1975.1982). El camino hacia la Uni6on Europea: desde la unién
econdmica a una futura unién politica supranacional.
Bloque 12. La Revolucion Tecnoldgica y la Globalizacion a finales del siglo XX y
principios del XXI.
= La globalizacién econdémica, las relaciones interregionales en el mundo,
los focos de conflicto y los avances tecnoldgicos.
Bloque 13. La relacion entre el pasado, el presente y el futuro a través de la
Historia y la Geografia
= Larelacion entre el pasado, el presente y el futuro a través de la Historia
y la Geografia.

LITERATURA ESPANOLA.
Bloque Unico. Géneros literarios y obras mas representativas de la literatura
espafiola de la Edad Media al Siglo de Oro (renacimiento y barroco).

0 TEMA 21.- MATEMATICAS.
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Bloque 1. Procesos, métodos y actitudes en matematicas.

= Planificacion del proceso de resolucion de problemas. Estrategias y
procedimientos puestos en practica: uso del lenguaje apropiado (grafico,
numérico, algebraico, etc.), reformulacion del problema, resolver
subproblemas, recuento exhaustivo, empezar por casos particulares
sencillos, buscar regularidades y leyes, etc. Reflexion sobre los
resultados: revision de las operaciones utilizadas, asignacion de
unidades a los resultados, comprobacién e interpretacion de las
soluciones en el contexto de la situacion, blisqueda de otras formas de
resolucidn, etc. Planteamiento de investigaciones matematicas escolares
en contextos numéricos, geométricos, funcionales, estadisticos vy
probabilisticos. Practica de los procesos de matematizacion y
modelizacion, en contextos de la realidad y en contextos matematicos.

Bloque 2. Nameros y Algebra.

» Divisibilidad de los nimeros naturales. Criterios de divisibilidad. Nameros
primos y compuestos. Descomposicion de un nimero en factores primos.
Multiplos y divisores comunes a varios nhumeros. Maximo comun divisor
y minimo comin multiplo de dos o mas numeros naturales. Nameros
negativos. Significado y utilizacibn en contextos reales. NUmeros
enteros. Representacion, ordenacién en la recta numérica y operaciones.
Operaciones con calculadora. Fracciones en entornos cotidianos.



Fracciones equivalentes. Comparacion de fracciones. Representacion,
ordenacion y operaciones. Numeros decimales. Representacion,
ordenacion y operaciones. Relacion entre fracciones y decimales.
Conversion y operaciones. Significados y propiedades de los nimeros
en contextos diferentes al del calculo: nUmeros triangulares, cuadrados,
pentagonales, etc. Potencias de nameros enteros y fraccionarios con
exponente natural. Operaciones. Potencias de base 10. Utilizacion de la
notacién cientifica para representar nimeros grandes. Cuadrados
perfectos. Raices cuadradas. Estimacion y obtencion de raices
aproximadas. Jerarquia de las operaciones. Célculos con porcentajes
(mental, manual, calculadora). Aumentos y disminuciones porcentuales.
Razon y proporcion. Magnitudes directa e inversamente proporcionales.
Constante de proporcionalidad. Resolucién de problemas en los que
intervenga la proporcionalidad directa o inversa o variaciones
porcentuales. Repartos directa e inversamente proporcionales.
Elaboracion y utilizacién de estrategias para el calculo mental, para el
célculo aproximado y para el céalculo con calculadora u otros medios
tecnolégicos. Iniciacion al lenguaje algebraico. Traduccion de
expresiones del lenguaje cotidiano, que representen situaciones reales,
al algebraico y viceversa. El lenguaje algebraico para generalizar
propiedades y simbolizar relaciones. Obtencion de férmulas y términos
generales basada en la observacién de pautas y regularidades. Valor
numérico de una expresion algebraica. Operaciones con expresiones
algebraicas sencillas. Transformacion y equivalencias. ldentidades.
Operaciones con polinomios en casos sencillos. Ecuaciones de primer
grado con una incognita (métodos algebraico y gréafico) y de segundo
grado con una incognita (método algebraico). Resolucion. Interpretacion
de las soluciones. Ecuaciones sin solucion. Resolucion de problemas.
Sistemas de dos ecuaciones lineales con dos incognitas. Métodos
algebraicos de resolucion y método grafico. Resolucion de problemas.

0 Bloque 3. Geometria.

Elementos bésicos de la geometria del plano. Relaciones y propiedades
de figuras en el plano: Paralelismo y perpendicularidad. Angulos y sus
relaciones. Construcciones geomeétricas sencillas: mediatriz, bisectriz.
Propiedades. Figuras planas elementales: triangulo, cuadrado, figuras
poligonales. Clasificacion de triangulos y cuadrilateros. Propiedades y
relaciones. Medida y célculo de angulos de figuras planas. Calculo de
areas y perimetros de figuras planas. Calculo de areas por
descomposicion en figuras simples. Circunferencia, circulo, arcos y
sectores circulares. Triangulos rectangulos. El teorema de Pitagoras.
Justificacién geométrica y aplicaciones. Semejanza: figuras semejantes.
Criterios de semejanza. Razén de semejanza y escala. Razén entre
longitudes, &reas y volimenes de cuerpos semejantes. Poliedros y
cuerpos de revolucién. Elementos caracteristicos, clasificacion. Areas y
volumenes. Propiedades, regularidades y relaciones de los poliedros.
Célculo de longitudes, superficies y volimenes del mundo fisico. Usode
herramientas informéticas para estudiar formas, configuraciones y
relaciones geométricas.

0 Bloque 4. Funciones.

Coordenadas cartesianas: representacion e identificacion de puntos en
un sistema de ejes coordenados. El concepto de funcion: Variable
dependiente e independiente. Formas de presentacion (lenguaje
habitual, tabla, gréfica, férmula). Crecimiento y decrecimiento.
Continuidad y discontinuidad. Cortes con los ejes. Maximos y minimos
relativos. Andlisis y comparacion de gréficas. Funciones lineales.
Calculo, interpretacion e identificacion de la pendiente de la recta.
Representaciones de la recta a partir de la ecuacién y obtencién de la
ecuacion a partir de una recta. Utilizacién de calculadoras graficas y
programas de ordenador para la construccion e interpretacion de
gréficas.



o TEMA 22.- FISICA Y QUIMICA.
Bloque 1. La actividad cientifica.
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o TEMA 23.- INGLES.
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El método cientifico: sus etapas. Medida de magnitudes. Sistema
Internacional de Unidades. Notacion cientifica. Utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. El trabajo en el
laboratorio. Proyecto de investigacion.

Bloque 2. La materia.

Propiedades de la materia. Estados de agregacion. Cambios de estado.
Modelo cinético-molecular. Leyes de los gases Sustancias puras y
mezclas. Mezclas de especial interés: disoluciones acuosas, aleaciones
y coloides. Métodos de separacion de mezclas. Estructura atdmica.
Is6topos. Modelos atémicos. El Sistema Periddico de los elementos.
Uniones entre atomos: moléculas y cristales. Masas atdémicas y
moleculares. Elementos y compuestos de especial interés con
aplicaciones industriales, tecnolégicas y biomédicas. Formulacién y
nomenclatura de compuestos binarios siguiendo las normas IUPAC.

Bloque 3. Los cambios.

Cambios fisicos y cambios quimicos. La reaccion quimica. Calculos
estequiométricos sencillos. Ley de conservacion de la masa. La quimica
en la sociedad y el medio ambiente.

Bloque 4. El movimiento y las fuerzas.

Las fuerzas. Efectos Velocidad media, velocidad instantanea y
aceleracion. Maquinas simples. Fuerzas de la naturaleza.

Bloque 5. Energia.

Energia. Unidades. Tipos Transformaciones de la energia y su
conservacion. Energia térmica. El calor y la temperatura. Fuentes de
energia. Uso racional de la energia. Electricidad y circuitos eléctricos.
Ley de Ohm. Dispositivos electrénicos de uso frecuente. Aspectos
industriales de la energia.

Bloque Unico. Prueba de comprension escrita y ortografia sobre un texto en
inglés, de acuerdo al programa de ESO descrito en el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, junto con sus modificaciones
posteriores.

0 TEMA 24.- ORTOGRAFIA.
Bloque Unico. Prueba de ortografia sobre un texto en la lengua espafiola oficial
del Estado.

(o}
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PROCESO SELECTIVO

CONCURSO - OPOSICION

El proceso selectivo se agrupara en los siguientes bloques, que podran realizarse de forma

separada o conjunta y en el orden que se determine en la convocatoria.

a) Proceso de admision.

b) Fase de concurso.

c) Fase de oposicion.

PROCESO DE ADMISION.

El interesado realizard su solicitud de inscripcion, facilitando los datos identificativos, asi como
los necesarios para aplicar las bases que regulen la correspondiente convocatoria. Podra autorizar

que la Administracion efectue las comprobaciones oportunas.

Si no lo autorizara o no fuera posible efectuar la comprobacidn prevista en el parrafo anterior,
aportara la documentacion justificativa en el momento del proceso selectivo que se le requiera,
siendo responsable de la exactitud de la informacién aportada. La Jefatura de Ensefianza
comprobara, por procedimientos telematicos, la documentacion pertinente aportada; cuando no

sea posible lo hara por otros medios en cualquier momento del proceso selectivo.

Realizadas las comprobaciones oportunas, la Jefatura de Ensefianza publicar3, los listados de
aspirantes admitidos, aspirantes excluidos y aspirantes excluidos condicionales especificando las
causas de la exclusiéon y la forma de subsanar el defecto, asi como el plazo para la presentacidn de

cuanto se solicite.

FASE DE CONCURSO

1. El concurso consistird en la comprobacidn y valoracién de los méritos aportados por los
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aspirantes y en el establecimiento de su orden de prelacién, de acuerdo con el baremo que se

establezca en la correspondiente convocatoria.

2. Entre los méritos objeto de valoracién deberan estar incluidos, al menos, los siguientes,

con la ponderacidn sobre el total de la fase de concurso que se especifica para cada uno deellos:

a) Méritos profesionales, con una ponderacidon del 30 %: Tiempo de servicio en la

Administracién General del Estado.

b) Méritos académicos, con una ponderacion del 60 %:

1.9 Titulos académicos oficiales del Sistema Educativo Espafiol.

2.2 Niveles de idiomas de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas o perfiles linglisticos de acuerdo con el Acuerdo de Normalizacidon

(STANAG) en vigor.

¢) Otros méritos, con una ponderacién del 10 %:

1.2 Estar en posesion de determinados permisos de conduccion.

2.2 Ostentar la condicién de deportista de alto nivel.

3. Los resultados de la fase de concurso deberdn expresarse con tres cifras decimales,

redondeados a la milésima, representando el treinta por ciento de la puntuacion final de la fase de

oposicion.

FASE DE OPOSICION.

1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas: de conocimientos

tedricos o tedrico-practicos, psicotécnica y de aptitud psicofisica.

AULATECNOS
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Las pruebas a superar seran adecuadas al nivel y caracteristicas de la ensefianza que se va a
cursar y al ejercicio de los cometidos y facultades profesionales correspondientes. Asimismo,
tendran como obijetivo facilitar la posterior integraciéon de los aspirantes en la Guardia Civil y
acreditar las aptitudes psicofisicas necesarias para cursar los respectivos planes de estudios. Las
pruebas de idiomas que puedan exigirse para el ingreso serdn del mismo idioma que las

contempladas en el plan de estudios a cursar.

2. La correspondiente convocatoria podrd establecer una puntuacién minima que deberan
superar los aspirantes, sobre la maxima posible a obtener en cada una de las distintas pruebas que
componen esta fase de oposicidn, o sobre la puntuacién total de la misma, quedando eliminados

del proceso selectivo aquellos que no alcancen dicha puntuacion.

3. Si una vez realizadas todas las pruebas de que consta la fase de oposiciéon, el nimero de
aspirantes que hubieran pasado a realizar las pruebas de aptitud psicofisica fuera insuficiente para
cubrir las plazas convocadas, se podra seleccionar, por riguroso orden de prelacién, al nimero de
aspirantes que se considere suficientes para, una vez superada las pruebas que les resten,
garanticen la cobertura de las mismas, de acuerdo con el procedimiento que se determine en la
convocatoria. En caso de empate, este se resolvera por el procedimiento dispuesto en el apartado

1 del articulo 13.

Si aun asi, no existiera un nimero suficiente de aspirantes que hubiera superado la prueba de
conocimientos tedricos o tedrico-practicos y la psicotécnica, para cubrir el nimero de plazas
convocadas para el ingreso, se podran realizar nuevas convocatorias hasta que la totalidad de las

plazas sean cubiertas.

4. Las pruebas selectivas podran realizarse en varias convocatorias, diferentes sedes o

distribuirse a lo largo del afio correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento.

5. La calificacion de no apto en cualquiera de las pruebas que sucesivamente se realicen sera

motivo para ser declarado en los correspondientes listados como aspirante no apto, quedando
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excluido del proceso selectivo desde ese momento, o no apto circunstancial si tuviera que repetir

alguna prueba para una mejor valoracion de su aptitud psicofisica.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS O TEORICO-PRACTICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA.

1. Los aspirantes admitidos realizardn las pruebas de conocimientos tedricos o tedrico-
practicas y la psicotécnica en las fechas y lugares que se establezca en la correspondiente

convocatoria.

2. La prueba de conocimientos tedricos o tedrico-practicos constara, al menos, de las

siguientes:

a) Conocimientos generales.

b) Ortografia.

¢) Lengua inglesa.

3. Las normas para la realizacién de estas pruebas y sus programas seran las que se

determinen en cada convocatoria.

4. La calificacién de la prueba de ortografia sera de apto o no apto.

5. La prueba psicotécnica evaluard habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental
general y variables de personalidad para explorar la capacidad de los aspirantes para adecuarse a
las exigencias derivadas, tanto del periodo académico como alumno de un centro de formacién,
como de su futura adaptacién al desempeiio profesional. Esta prueba constara de las siguientes

partes:

a) Aptitudes intelectuales.

AULATECNOS
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b) Perfil de personalidad.

La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en la prueba de aptitudes intelectuales sera el
veinte por ciento del valor de la fase de oposicién. Los resultados obtenidos en el perfil de
personalidad seran tomados en consideracidn, en su caso, en la posterior prueba de entrevista

personal.

6. Tras la realizacion de las distintas pruebas de conocimientos tedricos o tedrico-practicos y
la psicotécnica, se obtendra la puntuacién final de la fase de oposicién de cada uno de los aspirantes,

de acuerdo con la formula siguiente:

La prueba de LENGUA EXTRANIJERA se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos, para
superarla sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de ocho (8) puntos, siendo declarados
«no aptos» quienes no alcancen dicha puntuacién minima, que quedaran apartados del proceso
selectivo. Consistird en la contestacion a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma
INGLES, ademds contestaran una (1) pregunta de reserva que figura en el cuestionario. El tiempo
para realizar esta prueba serd de veintitn (21) minutos. La pregunta de reserva, solamente, sera

valorada en el caso de que el Tribunal de Seleccidn anule alguna de las anteriores y siguiendo el

orden establecido en el cuadernillo.

LA PRUEBA PSICOTECNICA se valorara de cero (0) a quince (15) puntos, de acuerdo con las
puntuaciones obtenidas en los test aplicados seglin la base 6.1.4.a) tal como se detalla a
continuacién. Las preguntas contestadas incorrectamente tienen penalizacion. No se considerard

erronea la pregunta no contestada.

Para estas pruebas iran provistos de boligrafo de tinta de color negro. Para la realizacion de

las pruebas psicotécnicas escritas se podra utilizar |apiz ademds de boligrafo de tinta de color negro.
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PRUEBAS FiSICAS (CAMBIOS)

Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la realizacion de pruebas fisicas

en la Guardia Civil

Las pruebas fisicas que se deberdn realizar para ingresar en los centros docentes de
formacidn para la incorporacidn a las escalas de cabos y guardias, de suboficiales, y a la escala de
oficiales, en este caso, por promocidn profesional, y por ingreso por acceso directo con titulacion

universitaria previa, serdn las siguientes:

1. Resistencia 2.000 metros. (R2).En la convocatoria anterior era de 1000 m.

2. Velocidad 60 metros. (V2). En la convocatoria anterior era de 50 m.

3. Potencia tren superior (P3) Se disminuyen el nimero de repeticiones pasando a 16 para los
hombres y 11 para las mujeres.

4. Soltura acuatica. (O1) Ya no especifican que tenga que ser en piscina de 25m.

AULATECNOS
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TIEMPOS Y MARCAS (CAMBIOS)

CAPIiTULO III

Pruebas fisicas y marcas a alcanzar para la superacion de los planes de estudios
de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil

Seccion 1.2 Escala de Cabos y Guardias

Articulo 9. Pruebas fisicas y marcas.
Las pruebas fisicas y marcas a superar en el periodo en el centro docente de formacién son las siguientes:

Igual o mayor de

Prueba Sexo | Menor de 35 afios 35 y menor de 40

Igual o mayor de 40

Potencia tren superior (P3). M 11 11 g
. H 10,0” 10,3” 10,8”
Velocidad (V2). M 11,0 11,3" 12,3"
_— H 925" 9'48" 10'33"
Resistencia (R2). M 1114 117357 12°49"

Los baremos de calificacién seguirdn teniendo en cuenta un minimo a cumplir por los

aspirantes para ser considerado APTO (o en su defecto NO APTO).
Para concerlos, debemos esperar a la publicacion de las bases en los proximos meses.
Tomaremos como referencia los de promocidn interna.

Respecto al cambio del requisito en los estudios de pasar de la ESO y Bachiller no se tiene
mas informacion al respecto. Hay estudios sobre el cambio de requisito, de ESO a Bachiller, pero

aln no es oficial.
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PRINCIPALES CAMBIOS PRUEBAS MEDICAS DE GUARDIA CIVIL

Para este 2019 se han introducido cambios muy destacados como el caso del requisito
minimo de altura que pasa a ser de 1°65 para los hombres y 1'60 para mujeres, a 1°60 y 1°55

respectivamente.

Pasaran a ser estudiados por el Tribunal para poder entrar a formar parte del Cuerpo, los

siguientes grupos

e Personas con VIH.

e Personas con psoriasis.

e Personas con diabetes.

e Personas enfermedades de celiaquia.

Te recomendamos que observes el anexo final adjunto, y verifiques con tu médico que
efectivamente cumples los requisitos de acceso en este sentido.

AULATECNOS
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DIRIGE:

RAFAEL MOLINA

Sargento 12 Rafael, suboficial de la Guardia Civil con mas de quince afios de
experiencia.

Para motivar a nuestros aspirantes, decir que pueden aprender de su experiencia al
haber conseguido el nimero uno de su promocién en la primera convocatoria y oposicion
a la que se presentaba, la de acceso a la escala de Cabos y Guardias.

Esta privilegiada posicion inicial fue conseguida con baremo “0” en la fase de concurso, es
decir, su resultado fue consecuencia exclusivamente de una brillante fase de oposicién; poco
después, y continuando en la Academia con este exclusivo método de estudio, mas el impulso inicial,
contribuyeron tras el periodo de practicas y dos afios después a revalidar esta posicién continuando
como el lider de su promocion tras el escalonamiento final (otra vez el numero 1), que entre otros
privilegios le permitié ser el primero de su promocién en pedir destino; tanto esfuerzo, en aquel
final de etapa (que no meta) fue reconocido siendo también condecorado por ello con laimposicion
de la Medalla del Mérito de la Guardia Civil con distintivo blanco por el Excmo. Sr. Presidente de
Gobierno.

El hecho que este logro se consiguiera sin que le constaran méritos para la fase de concurso,
debe trasladar a nuestros opositores la idea de que todo es posible con esfuerzo, energia y un buen
método de estudio. Este secreto que no todos tienen la oportunidad de conocer, una inmejorable
sinergia entre el opositor y sus preparadores, el entusiasmo del grupo, y una gran autoestima, nos
permitiran sin lugar a dudas saborear la victoria y conseguir el objetivo de ser Guardia Civil en un
tiempo récord.

Este método fue puesto a prueba también en la oposicidn para el acceso a la escala de
suboficiales, logrando de nuevo alcanzar el éxito en la primera convocatoria a la que se presentaba.
Meéritos y cursos aparte, los distintos destinos que ha ocupado, dan buena razén del conocimiento

y facultades adquiridas; entre estos puestos de trabajo destacar el que viene realizando como
Jefe de Unidad desde los ultimos 9 afios; en este cargo, en el que se realizan tareas directivas y de
gestidn de personal, entre otras, tiene el orgullo de venir participando en el proceso de
aprendizaje, ensefanza, profesionalizacién y evaluacion de los Guardias Alumnos en

practicas que tras el periodo en los centros de formacidn aterrizan en las distintas Unidades.



DOSSIER INFORMATIVO
GUARDIA CIVIL

- DANIEL PUERTAS JIMENEZ

PREPARADOR DE LOS TEMAS DE MATEMATICAS Y FiSICA Y QUIMICA
Preparacion académica:

Graduado en Quimica por la Universidad de Granada (2019).

Experiencia Laboral:

Mentor Programa Acompafiamiento Escolar en el IES Los Neveros, de Huétor Vega
durante los cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20.

Cursos:

Metodologia Didactica.

Evaluacion Educativa.

DURACION

8 Octubre -27 Junio
(Sera posible la incorporacion en meses posteriores segun disponibilidad de plazas)

AULATECNOS



SISTEMA ONLINE

Nuestro método On-Line estad basado en la virtualizacidn del aula a través de un sistema
de plataforma de videoconferencia con una arquitectura tecnolégica muy avanzada. El
alumno accede al aula como lo haria un alumno presencial, pero sin moverse de casa.

Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podra asistir a
la clase en directo, con una calidad de audio y video idoneas gracias a la alta capacidad de nuestra
red y pudiendo, ademas, ver la pizarra digital en vivo, para no perder ni un segundo de la clase. El
alumno puede participar a través de su propio micréfono, haciendo intervenciones, como las haria
cualquier alumno presencial, o bien a través de la sala de chat en vivo, donde el preparador ira
contestando de forma periédica durante la clase.

No es necesaria tener una conexién de internet muy rapida para poder acceder a la clase online.
Ademas, se podra acceder desde cualquier dispositivo (ordenador, Tablet, Smartphone, etc.).
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AULATECNOS

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de
manera intensiva las nuevas tecnologias para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en
una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara
accesible para ayudar a los alumnos que tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

AulaTecnos esta dirigida a todos los alumnos y tienes dos funciones fundamentales:

1° Dar apoyo a los alumnos presenciales, de manera que puedan contactar con el resto de alumnos
o tutores en un tiempo minimo sin necesidad de esperar a la siguiente clase, descargar material,
hablar por el chat, resolver dudas o contactar con el Centro para cualquier duda sobre
convocatorias, bolsas, normativa.

20 Servir de entorno integral de aprendizaje para los alumnos matriculados on-line. De esta manera
no es necesaria la asistencia a clase. El acceso es total pudiéndose incluso colgar las exposiciones
orales y ser corregidas, realizar exdmenes en tiempo real, utilizar la video conferencia etc.

El campus virtual constituye una comunidad virtual en la que pueden interactuar profesores,
tutores, consultores, personal de secretaria, apoyo informatico etc., acercando toda la experiencia
en la preparacién de oposiciones a cada alumno rompiendo las barreras del tiempo y del espacio.
A continuacidn, ofrecemos una breve descripcidn del funcionamiento.

Se trata de una plataforma de aprendizaje online (E-Learning) al que el alumnado puede acceder
mediante un nombre de usuario y su clave.

Mambre de usuario: [Alumno

Cortrasers:

Una vez se han ingresado las credenciales de usuario, el alumno tiene a su disposicion aquellos
cursos en los que se haya matriculado.

Mis cursos

% Oposiciones Primaria
W Oposiciones Secundaria
Ensefianza Secundaria - Informatica ,‘f_, (7]

W Oposiciones Otras

AULATECNOS
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Una vez seleccionado un curso, la navegacion en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratén todos
los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formacién y de forma
ordenada segun la secuenciacion de contenidos que haya sido estipulada.

,"‘ UL ATecnos

Fisica y Quimica
# Pagina Principal @ Area personal % Eventos & Mis cursos & Curso actual [ =
Cursos Oposici Cuerpo de Prof FyQ

Ultimas noticias

(Sin novedades aiin) =/ Novedades

= RELACION 00 JULIO 2015 RESUELTA

Eventos préximos " PRESENTACION TEMA 50

EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA
Friday, 10 June, 16:00

31 de August - 6 de September

» 17:00
EXPOSICIONES PROGRAMACION ¥ h FORMULARIO DE MECANICA
UNIDAD DIDAGTICA a
Py, 17 Jancs 16500 TEXTO REFUNDIDO LOE-LOMGE
#ie00 B RESUMEN DE FORMULAS MATEMATICAS
EXPOSICIONES PROGRAMACION ¥ h . -
i B RELACION 01 CINEMATICA RESUELTA
Ficay, 24.J0re: 16:00 "". PRESENTACION TEMA 01
» 19:00

"* PRESENTACION TEMA 04
Ir al calendario...

Mediante el calendario, los estudiantes tienen toda la informacidn sobre los eventos concretos que
se hayan planificado a lo largo del curso.

Clave de eventos

Calendario

Ocultar eventos globales
Proximos eventos para:

Ocultar eventos de curso
Ocultar eventes de grupo Todos los cursos >

Ocultar eventos del usuario

Examen Temario Completo

Vista del Mes Procedimientos Sanitarios y asistenciales
MAY 2016
Dom [ larg SIS T e b 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
N B - Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 10 June, 16:00 » 17:00
9 10 1 12 13
16 7 18 19 20

2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
JUNE 2016 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 17 June, 16:00 » 18:00

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib

6 7 a4 9 10
114 15 16 17 . EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
2 A 2 2 24 3 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 24 June, 16:00 » 19:00

27 2 22 X MIRIAM

JULY 2016 MARISA
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AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a
su alcance su seguimiento personal, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados por el

tutor.

Usted se ha autentific

aulatecnos.-

AULATECHOS.ES » Oposiciones Secundaria » Informatica » Calificaciones

[ Ver calificaciones 'l" Preferencias 'l" Categorias 'l" Fesos 'l" Calificar con letra 'l" Excluir

[ Descargar en formato Excel ] [ Descargar en formato de texto

Todas las calificaciones por categoria &

AULATECNOS

Sin categorizar Estadisticas

Total Estadisticas

Estudiante (100.00%)
' o
Ordanar o omire puntos  contribucién % p;.‘l;rgcoo}s " p"'{?gg}rad"
{400) ponderado 1 't
nr 142 T1% 142 T1%
[ 0 0% - 0%
' . R 225 T5% 225 78%
201 67% 201 67%
131 B85 5% 131 65.9%
292 T3% 292 T3%




MODALIDADES Y PRECIOS

DOSSIER INFORMATIVO
GUARDIA CIVIL

MODALIDADES Y PRECIOS EN LA PREPARACION DE OPOSICIONES

MODALIDADES

En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligacién de adaptarte a nosotros, queremos
adaptarnos a tiy a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparacion:

m Presencial

e 7 horas de clase semanales.
e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias virtuales, chat, foros, descarga de
material, etc.)

m On-line

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la plataforma de videoconferencia, asi como
de la plataforma educativa AulaTecnos. En esta queda detallada la temporizacion de
contenidos. Al principio de cada bloque se encuentra disponible una guia didactica, guia de
estudio y un manual del alumno.

El alumno online puede asistir a la clase en directo a través de un enlace web proporcionado
por el Centro. Accediendo al mismo se accede a una sala de videoconferencia donde podra
seguir el desarrollo de la especialidad desde casa, ya sea desde un ordenador, tablet o
smartphone. En esta sala el alumno puede interactuar, ya sea a través de su propio micréfono,
con intervenciones como las que haria cualquier alumno presencial, o a través de la sala de
chat, a la que el preparador/a ira contestando de una forma periddica durante laclase.

La plataforma virtual es una potente herramienta de comunicacién, aunque el verdadero valor
lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de los materiales. El ritmo
que se sigue es semejante al presencial y las asignaturas son dirigidas por los mismos docentes.

Al final de cada bloque se propone un examen que debe ser realizado en un tiempo
determinado. Las actividades de interaccidn son los debates en los foros y charlas sincronas en
las salas de chat con los preparadores.

Ademas, al alumno se le ayudara en los posibles problemas técnicos que pudiera tenery se le
guiara y asesorara sobre la matriculacion, convocatorias y normativa de manera que se sienta
respaldado en todo momento.

B Semipresencial:
Esta es una mezcla entre las dos modalidades anteriores. Ademas de tener acceso a todos los
recursos de AulaTecnos, podras asistir a una clase presencial al mes para solventar dudas con
tu preparador.


http://www.tecnoszubia.es/preparacion.html
http://www.tecnoszubia.es/preparacion.html
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PRECIOS
OPOSICIONES GUARDIA CIvIL
MATRICULA 50 € (solo nuevos alumnos)
FECHA INCORPORACION | NUEVOS ALUMNOS | ANTIGUOS ALUMNOS | ALUMNOS ONLINE
OCTUBRE 130 € 110€ 130 €
NOVIEMBRE 130 € 110 € 130 €
IMENSUALIDAD
DICIEMBRE 130 € 110€ 130 €
ENERO 130 € 110€ 130 €
MARZO 130 € 110 € 130 €
ABRIL 130 € 110€ 130 €
GRUPOS

m Lunes de 16,30 a 19,30 horas (Teoria) y Miércoles de 16,30 a 22 horas (Cultura Gral. e

Inglés y Psicotécnicos).

®m On-Line.

(Los horarios de los grupos estdn sujetos al nimero de alumnos y, por tanto, podrian cambiar antes

del inicio del curso).

MODALIDADES Y PRECIOS
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ANEXO |

Cuadro médico de exclusiones para ingreso en los centros docentes de formacién para la
incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia civil

Para la aplicacidon de cualquier apartado del cuadro médico de exclusiones se consideraran las
siguientes situaciones como motivos de exclusion:

a) Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar los periodos de formaciéon adecuadamente.

b) Procesos en los que se prevea que en un futuro pudieran ocasionar algun tipo de limitacién en el
desempefio pleno de las funciones propias del servicio o puedan suponer una insuficiencia de condiciones
psicofisicas de caracter permanente.

La determinacién de las condiciones psicofisicas del cuadro médico de exclusiones estara adaptada a
la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del drgano facultativo
correspondiente y sin perjuicio de la superacién de las pruebas selectivas en cada caso. Para ello se aplicara
el correspondiente cuestionario de salud y se realizaran todas las exploraciones necesarias entre las que se
incluyen analitica de sangre y orina con deteccidén de sustancias psicotropicas o drogas, y de alcohol cuando
asi se establezca.

A) Parametros Bioldgicos, enfermedades y causas generales.

1. Talla. En bipedestacion inferior a 160 cm en hombres y 155 cm en mujeres, o superior a 203 cm,
en ambos casos.

2. Peso. El indice de Masa Corporal (IMC) estara comprendido entre 17 y 30 [IMC = Peso en kg/(Talla
en metros al cuadrado)].

Se podran aceptar IMC superiores a 30 si objetiva y claramente se deben no a un aumento de la grasa
corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos.

3. Enfermedades y causas generales:

3.1 Pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
limite o dificulte la eficacia de las actividades propias del servicio.

3.2 Enfermedades o anomalias genéticas, o hereditarias, constitucionales o adquiridas que limiten o
dificulten la realizacion de las actividades del servicio o puedan suponer un riesgo para la salud del examinado
o para terceros.

3.3 Enfermedades congénitas o adquiridas que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de
larga duracién dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

3.4 Enfermedades infecciosas y parasitarias que o bien originen trastornos funcionales, exijan un
tratamiento continuado o bien por el riesgo de su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de las
funciones del servicio.

3.5 Enfermedades inmunolégicas, intoxicaciones, hemopatias congénitas o adquiridas que dificulten
o limiten el desarrollo de las funciones propias del servicio o que sean susceptibles de empeoramiento con el
aumento de los requerimientos operativos.
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3.6 Enfermedades alérgicas/inmunoalérgicas sintomaticas o no controladas con tratamientos
médicos compatibles con los requerimientos del servicio o puedan verse agravadas por las actividades del
servicio.

3.7 Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.

3.8 Afecciones sistematizadas del tejido conjuntivo.

3.9 Tumores malignos y lesiones precancerosas de cualquier localizaciéon y forma clinica y los
benignos que, por su tamafio o localizacidon originen trastornos funcionales incompatibles con las actividades
del servicio.

3.10 Cualquier hallazgo, alteracién, lesién o enfermedad que, bien por si mismo, su evolucidn,
secuelas o por el tratamiento o su necesidad de control, dificulte o limite significativamente el correcto
desempefio de las funciones encomendadas o supongan un riego para si mismo o paraterceros.

3.11 Evidencia de consumo de cualquier tipo de sustancia psicotrépica o droga, incluido alcohol, o su
deteccién analitica en el reconocimiento médico, asi como de cualquier tipo de medicacidon que pueda
disminuir la capacidad de reaccién del examinado o que funcionalmente incapacite para la realizacion de las
actividades propias del servicio.

B) Piel y tejido celular subcutaneo.

1. Cualquier enfermedad de la piel o anejos que comprometa las funciones a desempefiar o impida
el uso de la uniformidad reglamentaria.

2. Afecciones de la piel o anejos o, sus secuelas que afecten a la motilidad o impidan el uso del equipo
reglamentario.

3. Eczemas, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten
o limiten el desarrollo de las funciones del servicio, sean susceptibles de empeoramiento con el aumento de
los requerimientos operativos o precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracidn
dificilmente compatible con las actividades propias del servicio.

4. Dermopatias contagiosas.

C) Enfermedades y trastornos neuroldgicos.

1. Enfermedades congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus cubiertas
membranosas y dseas, del sistema vascular y/o muscular que produzcan alteraciones motoras o sensitivas

que sean incompatibles con el desempefio de las funciones propias del servicio.

2. Enfermedades crénicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de cualquier parte del sistema
nervioso central y periférico, o de las meninges que originen trastornos motores o sensitivos.

3. Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines).
4. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios periféricos y sus secuelas.

5. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (equivalentes epilépticos y otras).

MODALIDADES Y PRECIOS
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6. Enfermedades que cursen con alteracién de las vias motoras voluntarias.

7. Sindromes neurolégicos que cursen con afectacién de las funciones corticales.
8. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

9. Temblor de cualquier causa.

10. Deterioro cognitivo de cualquier causa.

11. Enfermedades cerebrovasculares.

12. Ataxias y sindromes vertiginosos de origen central.

13. Otros sindromes medulares de cualquieretiologia.

14. Enfermedades amiotroficas de la motoneuronaespinal.

15. Enfermedades musculares y de la placaneuromuscular.

16. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por téxicos, farmacos y drogas que produzcan
alteraciones de los sistema nerviosos central y periférico.

17. Trastornos del lenguaje (excepto la disartria o tartamudez que no sera considerada como causa
de exclusion).

18. Trastornos especificos del suefio que, por su intensidad o repercusion funcional dificulten o
limiten el normal desarrollo de las funciones del servicio.

19. Tumores cerebroespinales.

20. Cualquier enfermedad o trastorno neuroldgico que, bien por si mismo, su evolucidn, importancia
pronostica o por el tratamiento requerido (especifico y /o de larga duracién) dificulte o limite el desarrollo
pleno de las funciones profesionales.

D) Psiquiatria.

1. Trastornos mentales organicos, incluidos los sintomaticos de una afeccion somatica general.

2. Esquizofrenias, trastornos esquizotipicos y esquizoafectivos. Trastornos con ideas delirantes. Otros
trastornos psicoticos de cualquier tipo y etiologia, incluso en situacién clinica asintomatica o de remisién.

3. Trastornos bipolares.
4. Demencias.
5. Trastornos del humor (afectivos) incluso en situacién asintomatica o de remision.

6. Trastornos de ansiedad asi como los secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.
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7. Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisioldgicas y/o a factores somaticos
incompatibles con el desempefio o la adaptacién a los cometidos propios del servicio.

8. Trastornos o estructuras andmalas de la personalidad y del comportamiento, incompatibles con el
desempefio o la adaptacién a las funciones propias del servicio.

9. Trastornos del desarrollo intelectual que limiten el funcionamiento conceptual emocional, practico
o social, incompatibles con las funciones del servicio o su adaptacion al mismo (cociente intelectual inferior a

90).

10. Trastornos del desarrollo psicoldgico, del comportamiento y de las emociones incompatibles con
el desarrollo de las funciones del servicio o con su adaptacién al mismo.

11. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o
drogas, incluido alcohol.

12. Cualquier otra alteracién psiquica que afecte al individuo comprometiendo la correcta realizacion
de sus actividades profesionales o pueda suponer un riesgo para si mismo o para terceros.

13. Cualquier alteracién o trastorno de origen psiquico que, bien por si mismo, por la necesidad de
control o por el tratamiento requerido limite o dificulte el correcto desempefio de los cometidos profesionales
o pueda suponer un riesgo para si mismo o para terceros.

E) Enfermedades del aparato digestivo.

1. Toda alteracion del aparato digestivo congénita o adquirida que pueda perjudicar o pueda verse
agravada por las actividades propias del servicio.

2. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

3. Afecciones congénitas o adquiridas de boca o faringe que produzcan trastornos permanentes de
la degluciodn.

4. Afecciones del aparato dentario o de los maxilares que puedan constituir un obstaculo para la
masticacion.

5. Afecciones del esdfago que cursen con disfagia.

6. Afecciones del estdmago, intestino y peritoneo que produzcan trastornos organicos o funcionales.
7. Enfermedad ulcerosa gastroduodenal activa.

8. Enfermedades inflamatorias del intestino crénicas.

9. Sindrome de malabsorcion, maldigestion.

10. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencidn incontinencia o cualquier otra alteracién que
dificulte o limite la realizacion de los cometidos del servicio.

11. Colostomia. Enterostomia.
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12. Secuelas postquirargicas del aparato digestivo que ocasionen trastornos funcionales
incompatibles con el desempefio del servicio.

13. Afecciones del higado y vias biliares.
14. Cirrosis. Insuficiencia hepatica.

15. Sindrome de hipertensién Portal.

16. Pancreatitis. Enfermedad fibroquistica.

17. Esplenectomia (siempre que no sea postraumadtica). Se valorard la repercusion funcional e
inmunoldgica.

18. Hernias y eventraciones de la pared abdominal (de cualquier tipo y localizacion).

19. Fistulas perineales. Fistula sacrocoxigea.

20. Trasplantes digestivos.

21. Tumoraciones del aparato digestivo.

22. Cualquier enfermedad, alteracion o trastorno anatémico o funcional del aparato digestivo que,
bien por si mismo, su evolucién o por requerir un tratamiento médico continuo o unas medidas higiénico-
dietéticas especificas, limiten o dificulten significativamente el desempefio de las funciones delservicio

F) Enfermedades endocrinometabdlicas.

1. Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que limite, incapacite o presente un
prondstico perjudicial para el ejercicio de las funciones propias del servicio.

2. Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran terapia sustitutiva continua.

3. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o funcionales de
importancia pronostica, o que limiten o impidan la realizacion plena de las funciones propias del servicio o
bien puedan verse agravadas por los requerimientos operativos propios de la actividad profesional.

4. Trastornos de la conducta alimentaria con repercusién funcional.

5. Alteraciones del estado nutricional que interfieran en el desempefio del servicio.

6. Tumores hipotalamicos e hipofisarios.

7. Hipofunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

8. Hiperfunciones de la corteza suprarrenal no controladas satisfactoriamente.

9. Hiperlipemias significativas no controladas.

10. Hiperuricemias significativas no controladas.
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G) Enfermedades del aparato respiratorio.

1. Afecciones congénitas o adquiridas de pulmén, trdquea, bronquios, pleura, mediastino y pared
tordacica, corregidas o no quirdrgicamente que determinen alteraciones morfolégicas o con repercusién
funcional en las actividades propias del servicio (ejemplo: Insuficiencia respiratoria, trastornos ventilatorios o
disnea a medianos esfuerzos...).

2. Afecciones crénicas de la via aérea, parénquima pulmonar, pleura, mediastino y pared toracica con
repercusion funcional en las actividades propias del servicio.

3. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y enfisema con compromiso funcional pulmonar que
dificulte o menoscabe la actividad profesional.

4. Asma bronquial. Se valorara la situacidn clinica, funcional, asi como la medicacion necesaria para
su adecuado control a fin de que no dificulte o menoscabe las actividades propias del servicio.

5. Sarcoidosis pulmonar. Se valorara el estadio, tratamiento y funcionalidad respiratoria y prondstico
de la enfermedad.

6. Tromboembolismo pulmonar. Se exigira la supresidon de la causa que lo provocé, asi como
funcionalidad respiratoria normal.

7. La enfermedad tuberculosa pulmonar o pleural. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de

reactivacion.

8. Cualquier tumoracién maligna de la traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediastino o
diafragma.

9. Tumoraciones malignas de la caja toracica.
10. Patologia del diafragma con afectacidn de la funcién respiratoria.

11. Secuelas de intervenciones quirurgicas de la trdquea, mediastino, aparato musculo-esquelético
del térax, segmentectomia, lobectomia si esta alterada la funcién pulmonar.

12. Sindrome de apnea del suefio.

13. Cualquier enfermedad o afeccién del aparato respiratorio que, bien por si mismo, su evolucién o
por el tratamiento requerido limite o dificulte significativamente el correcto desempefio de la funcién
profesional.

H) Enfermedades del aparato circulatorio.

1. Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar en reposo, las cifras de 140
mm/Hg de presion sistdlica y 90 mm/Hg de presidn diastdlica. Se valorard sin medicacion vy, si fuera necesario

se repetira en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos.

2. Afecciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino y grandes vasos, incluso las corregidas
quirdrgicamente que alteren o puedan alterar en su evolucién la normalidad funcional del aparato
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circulatorio. No seran causa de exclusidon aquellas anomalias congénitas que hayan sido corregidas
precozmente y no se demuestren secuelas.

3. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.
4. Arritmias cardiacas.
5. Portadores de marcapasos, proétesis o injertos cardiovasculares.

6. Alteraciones de la conduccién seno-auricular y auriculo-ventricular excluyendo el bloqueo A-V de
primer grado y el bloqueo de segundo grado tipo Wenckebach en ausencia de cardiopatia debase.

7. Alteraciones de la conduccién intraventricular excepto el bloqueo incompleto de rama derechay
el hemibloqueo anterior. El bloqueo de rama derecha puede aceptarse en ausencia de cardiopatia de base.

8. Sindromes de preexcitacién, como el de Wolf-Parkinson-White y el de Lown-Ganon-Levine
sintomaticos.

9. Miocarditis, pericarditis y endocarditis.

10. Valvulopatias, exceptuando la valvula adrtica bicuspide sin alteraciones funcionales ni de la raiz
adrtica y el prolapso mitral sin insuficiencia mitral.

11. Antecedentes de cirugia cardiaca, coronaria o de grandes vasos.
12. Cardiopatia isquémica.

13. Miocardiopatias primarias o secundarias.

14. Arteriopatias.

15. Varices o insuficiencia venosa periférica.

16. Linfedemas importantes.

17. Cualquier afeccién del aparato circulatorio que pueda verse agravada o pueda limitar el
desempefio pleno de las funciones propias del Guardia Civil.

1) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Enfermedades, lesiones o procesos congénitos o adquiridos del aparato locomotor que alteren o
puedan alterar el desempeio pleno de las funciones propias del Guardia Civil.

2. Secuelas de intervenciones quirurgicas sobre huesos o articulaciones con presencia de material de
osteosintesis voluminoso o que altere significativamente la biomecanica osteo-articular.

3. Alteraciones congénitas, lesiones adquiridas de la estructura normofuncional del aparato
locomotor que produzcan limitaciones de la movilidad articular (referencia superior al 20 % de limitacién) o

gue produzcan alteraciones importantes de la funcién.

4. Ausencia o pérdida de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.
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5. Enfermedades, lesiones, alteraciones anatdmicas o procesos congénitos o adquiridos del aparato
locomotor que dificulten o impidan el uso habitual del calzado, la equipacion, armamento o de la uniformidad
reglamentaria, produzcan trastornos funcionales que incapaciten o limiten la marcha, bipedestacion
prolongada o el ejercicio fisico.

6. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

7. Ausencia, atrofia o pérdida de mds de un tercio de la falange distal de cualquier pulgar o del
segundo dedo de la mano.

8. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una falange de uno solo de
los dedos tercer, cuarto o quinto.

9. Alteraciones anatdmicas o funcionales que ocasionen una disminucion evidente del poder de
aprehension de la mano, de la funcidn de pinza u otros defectos funcionales de la misma.

10. Cicatrices o alteraciones morfoanatdmicas de la mano, congénitas o adquiridas, que produzcan
limitacién de la funcidn.

11. Ausencia o pérdida de la falange distal del primer dedo del pie. Pérdida de un dedo y su
metatarsiano. Pérdida de dos dedos del mismo pie. Se exige la integridad del primer dedo del pie.

12. Alteraciones anatomicas o funcionales del pie que originen un pie doloroso, impidan o limiten el
uso del calzado reglamentario asi como todas aquellas afecciones que limiten o incapaciten para la marcha,
la bipedestacion prolongadas y el ejercicio fisico.

13. Dismetria de miembros inferiores de dos o mas centimetros.

14. Espondilosis, espondilolistesis en cualquier grado, hiperlordosis acusada con sacro horizontal o
cualquier otra anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar trastornos funcionales.

15. Cifosis superior a 45 grados.
16. Escoliosis superior a 15 grados.

17. Desviaciones de las articulaciones de cadera, rodilla o tobillo que dificulten la marcha o el
ejercicio.

18. Tumores malignos del aparato locomotor.
19. Infecciones dseas agudas o crdnicas activas o curadas con secuelas significativas.
J) Enfermedades del aparato de la vision.

1. Anomalias o alteraciones congénitas o adquiridas del ojo sus anejos que produzcan o puedan
producir alteraciones anatdmicas manifiestas o importantes trastornos funcionales.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares y/o intraorbitarios. Cualquier
tipo de cirugia intraocular.
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3. Exoftalmos si interfiere el cierre correcto de los parpados.

4. Patologias orbitarias o sus secuelas con repercusion funcional.

5. Dacriocistitis de repeticidon unilateral o bilateral. Epiforas crénicas, uni o bilaterales.
6. Blefaroptosis que con la mirada al frente, impida la vision.

7. Coloboma congénito de parpado. Alteraciones palpebroconjutivales que dificulten la visién o
produzcan alteraciones morfolégicas marcadas. Entropion. Ectropion. Triquiasis y distriquiasis.

8. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigionuni o bilateral de marcado desarrollo.
Alteraciones conjuntivales cicatriciales.

9. Queratitis. Leucomas corneales centrales o periféricos con alteraciones de la agudeza visual.
Estafilomas de cérnea y esclera. Degeneraciones y distrofias corneales. Ectasias corneales. Trasplante de

cornea y anillos intraestromales corneales. Queratocono. En ningln caso se admitirdn lentesfaquicas.

10. Iris, cuerpo ciliar: Inflamaciones del tracto uveal en fase aguda y secuelas definitivas de uveitis
antiguas. Trastornos pupilares con importante repercusién funcional.

11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacién fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo.
Cualquier tipo de cirugia vitreorretiniana.

12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y luxacion del
cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia. Cualquier tipo de lente intraocular.

13. Retina: Retinopatias y alteraciones degenerativas, inflamatorias o tumorales del fondo del ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Agujeros y desgarros
retinianos. Degeneraciones tapetorretinianas y afecciones relacionadas con ellas incluso tratadas con
crioterapia o laser. Desprendimiento de retina y reaplicaciones quirdrgicas del mismo con cualquier técnica.
Embolias. Trombosis. Vasculitis. Retinitis o cualquier alteracién retiniana con repercusién funcional en los
cometidos a desempeniar.

14. Nervio dptico: Neuritis, edema y atrofia dptica.

15. Glaucoma o alteraciones de la tensién ocular uni o bilaterales.

16. Visidn cromatica: Se exigird vision cromatica normal.

17. Campo visual: Escotomas o reducciones del campo visual superior a 15 grados.

18. Agudeza visual: Agudeza visual minima exigida con o sin correccion superior a 0,7 en ambos ojos.

19. Refraccidn. Los maximos defectos de refraccion permitidos son:

Hipermetropia: +3 dioptrias.

Miopia: —3 dioptrias.

Astigmatismo: +/-2 dioptrias con independencia del componente esférico.



DOSSIER INFORMATIVO
GUARDIA CIVIL

20. Forias:

Endoforia superior a 8 dioptrias prismaticas.
Exoforia superior a 10 dioptrias prismaticas.
Hiperforia superior a 1 dioptrias prismaticas.

21. Motilidad ocular extrinseca: Alteraciones de la motilidad ocular, pardlisis y paresias segin su
repercusion funcional. Heterotropias superior a 3 dioptrias prismaticas. Nistagmus. Diplopia.

K) Otorrinolaringologia.

1. Alteraciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosas nasales, boca, faringe, laringe y oidos
que perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Tumores benignos o malignos de oidos, fosas nasales, senos paranasales, boca, faringe y laringe.
3. Hipoacusia de cualquier etiologia. Sera causa de exclusién una pérdida de audicién unilateral
superior al 25 por ciento o bilateral superior al 18 por ciento. El examen funcional auditivo sera realizado

segln norma internacional (ANSI-ISO).

4. Cualquier alteracion congénita o adquirida del aparato auditivo o del equilibrio de importancia
prondstica o funcional.

L) Sangre y 6rganos hematopoyéticos.
1. Enfermedades de la sangre o de los 6rganos hematopoyéticos que, por su importancia funcional o
prondstica puedan limitar el ejercicio de las funciones propias del servicio o bien por su evolucién puedan

verse agravadas por los cometidos propios de la actividad profesional.

2. Enfermedades o procesos inmunitarios que dificulten o limiten el desarrollo de las funciones
propias del servicio o que precisen algun tipo de tratamiento especifico y/o de larga duracién.

3. Trastornos de la coagulacion.
M) Aparato urogenital.

1. Enfermedades o alteraciones congénitas o adquiridas del aparato urinario que alteren o puedan
alterar el normal desarrollo de las actividades propias del servicio.

2. Anomalias en numero o desarrollo del rifién y vias excretoras que alteren la funcién urinaria.
3. Ausencia anatdmica o funcional de un rifién.

4. Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva, clinica y analiticamente comprobadas.

5. Insuficiencia renal.

6. Nefroptosis.
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7. Hidronefrosis.

8. Anomalias de vias urinarias bajas, congénitas o adquiridas que originen retencidn de orina, fistulas,
reflujo vesico-ureteral, miccién andmala o infeccidn urinaria de repeticion.

9. Tumores malignos de rifidn y vias urinarias.

10. Tumores benignos de rifidn y vias urinarias que presenten complicaciones.

11. Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de vejiga.

12. Trasplante renal.

13. Cualquier hallazgo, lesion o enfermedad del aparato urinario que, bien por si mismo, su evolucion
o por el tratamiento requerido, dificulte o limite el correcto desempefio de las funciones profesionales o

puedan verse agravadas por las mismas.

14. Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital masculino que alteren o puedan alterar
el normal desarrollo de las funciones propias del servicio.

15. Tumores malignos del aparato genital masculino

16. Tumores benignos del aparato genital masculino se valoraran segun su importancia clinica
funcional o pronéstica.

17. Hidrocele o varicocele. Serdn causa de exclusiéon siempre que no hayan sido corregidos
quirurgicamente antes de efectuar su presentacién en el centro docente de formacion.

18. Disgenesias gonadales masculinas segun su repercusion funcional.

19. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano segun su repercusion funcional.

20. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital masculino que, bien por si mismo, su
evolucion o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracién), dificulte o limite el desarrollo de las

funciones profesionales.

21. Enfermedades congénitas o adquiridas del aparato genital femenino y mama que alteren o
puedan alterar el normal desarrollo de las funciones propias del servicio.

22. Tumores malignos y lesiones precancerosas de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y vulva.

23. Tumores benignos de mama, ovarios, trompa, Utero, vagina y vulva se valoraran segun su
importancia clinica funcional o pronostica.

24. Disgenesias gonadales femeninas segun su repercusién funcional.
25. Displasias.

26. Prolapso genital.
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27. Varicosidades vulvares o de genitales internos significativas.
28. Fistulas.

29. Trastornos funcionales o anatémicos del aparato genital femenino que limiten o dificulten el
desempefio normal de las funciones propias del servicio.

30. Ginecomastia unilateral o bilateral. Mastopatias. Hipertrofia mamaria y prétesis mamarias que
seran valoradas en funcién de su naturaleza y de la compatibilidad con el uniforme y el equipo reglamentarios.

31. Lesiones benignas de la mama que, por su tamafio o localizacién impidan o dificulten el uso de la
uniformidad reglamentaria.

32. Endometriosis incapacitante.
33. Cualquier hallazgo, lesién o enfermedad del aparato genital femenino que, bien por si mismo, su

evolucion o por el tratamiento requerido (continuo o de larga duracién), limite o dificulte el correcto
desempefio de las funciones profesionales o puedan verse agravadas por las mismas.

NOTICIAS, NOVEDADES, BOLSAS DE EMPLEO, LEGISLACION, CURSOS,
CAMPUS ON-LINE...

ENCUENTRALO TODO EN

WWW.TECNOSZUBIA.ES
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	o    TEMA 17.- MATERIAS TÉCNICO-CIENTÍFICAS: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. ESTADÍSTICA.
	o TEMA 18.- TOPOGRAFÍA.
	o TEMA 19.- GEOGRAFÍA E HISTORIA.
	o TEMA 20.- LITERATURA ESPAÑOLA.
	o TEMA 21.- MATEMÁTICAS.
	o TEMA 22.- FÍSICA Y QUÍMICA.
	o TEMA 23.- INGLÉS.
	o TEMA 24.- ORTOGRAFÍA.


	PROCESO SELECTIVO
	El proceso selectivo se agrupará en los siguientes bloques, que podrán realizarse de forma separada o conjunta y en el orden que se determine en la convocatoria.
	aspirantes y en el establecimiento de su orden de prelación, de acuerdo con el baremo que se establezca en la correspondiente convocatoria.
	Las pruebas a superar serán adecuadas al nivel y características de la enseñanza que se va a cursar y al ejercicio de los cometidos y facultades profesionales correspondientes. Asimismo, tendrán como objetivo facilitar la posterior integración de los ...
	excluido del proceso selectivo desde ese momento, o no apto circunstancial si tuviera que repetir alguna prueba para una mejor valoración de su aptitud psicofísica.
	b) Perfil de personalidad.
	«no aptos» quienes no alcancen dicha puntuación mínima, que quedarán apartados del proceso selectivo. Consistirá en la contestación a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el idioma INGLÉS, además contestarán una (1) pregunta de reserva que f...
	Para estas pruebas irán provistos de bolígrafo de tinta de color negro. Para la realización de las pruebas psicotécnicas escritas se podrá utilizar lápiz además de bolígrafo de tinta de color negro.

	Orden PCI/362/2019, de 20 de marzo, por la que se regula la realización de pruebas físicas en la Guardia Civil
	Las pruebas físicas que se deberán realizar para ingresar en los centros docentes de formación para la incorporación a las escalas de cabos y guardias, de suboficiales, y a la escala de oficiales, en este caso, por promoción profesional, y por ingreso...
	3. Potencia tren superior (P3) Se disminuyen el número de repeticiones pasando a 16 para los hombres y 11 para las mujeres.

	TIEMPOS Y MARCAS (CAMBIOS)
	Los baremos de calificación seguirán teniendo en cuenta un mínimo a cumplir por los aspirantes para ser considerado APTO (o en su defecto NO APTO).

	PRINCIPALES CAMBIOS PRUEBAS MÉDICAS DE GUARDIA CIVIL
	Para este 2019 se han introducido cambios muy destacados como el caso del requisito mínimo de altura que pasa a ser de  1´65  para  los  hombres  y  1´60  para  mujeres,  a  1´60  y  1´55 respectivamente.

	Sargento 1º Rafael, suboficial de la Guardia Civil con más de quince años de experiencia.
	Esta privilegiada posición inicial fue conseguida con baremo “0” en la fase de concurso, es decir, su resultado fue consecuencia exclusivamente de una brillante fase de oposición; poco después, y continuando en la Academia con este exclusivo método de...

	PREPARADOR DE LOS TEMAS DE MATEMÁTICAS Y FÍSICA Y QUÍMICA
	8 Octubre -27 Junio
	(Será posible la incorporación en meses posteriores según disponibilidad de plazas)
	Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podrá asistir a la clase en directo, con una calidad de audio y vídeo idóneas gracias a la alta capacidad de nuestra red y pudiendo, además, ver la pizarra digital en ...

	AULATECNOS
	AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de manera intensiva las nuevas tecnologías para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo mom...
	Una vez seleccionado un curso, la navegación en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratón todos los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formación y de forma ordenada según la secuenciación de contenidos que haya s...
	AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a su alcance su seguimiento personal, así como el cumplimiento de los objetivos marcados por el tutor.

	MODALIDADES Y PRECIOS EN LA PREPARACIÓN DE OPOSICIONES
	En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligación de adaptarte a nosotros, queremos adaptarnos a ti y a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparación:

	 Lunes de 16,30 a 19,30 horas (Teoría) y Miércoles de 16,30 a 22 horas (Cultura Gral. e Inglés y Psicotécnicos).
	(Los horarios de los grupos están sujetos al número de alumnos y, por tanto, podrían cambiar antes del inicio del curso).
	ANEXO I
	Cuadro médico de exclusiones para ingreso en los centros docentes de formación para la incorporación a la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia civil




