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OPOSICIONES:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Este curso capacita al alumno para afrontar con totales garantias el acceso a la funcidn
publica en la especialidad de profesor de Administracién de Empresas.

Los requisitos para acceder al concurso oposicion son: Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto. Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

Es necesario el Master de Especializacion Didactica (Antiguo CAP).

La siguiente tabla muestra las plazas ofertadas en afios anteriores en Andalucia:

2002 > 40
2004 > 50
2008 > 90
2010 > 43
2018 > 104

A continuacidn, una tabla con los sueldos previstos en el afio 2019 para el cuerpo de profesores de
secundaria:

Sueldo Base 1177,08€

PROFESORES Complemento destino 618,67€
(1% ANO) —

Complemento bdasico 598,85€

TOTAL 2394,60€

www.tecnoszubia.es



DOSSIER INFORMATIVO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONCURSO - OPOSICION

El marco legislativo de ingreso a los cuerpos docentes esta regulado en el Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero (BOE n2 53 de 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, MODIFICADO RECIENTEMENTE, por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

FASE DE OPOSICION: valoracion 60%

12 PRUEBA. Prueba, que tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, y que constard de dos partes que serdn
valoradas conjuntamente:

-Parte A: En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluirdn
una prueba prdctica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica
y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte.

-Parte B: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante
de entre 5 temas, extraidos al azar por el tribunal.

Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima igual o
superior a cinco puntos siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las
dos partes. A estos efectos la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o
superior al 25 por 100 de la puntuacidn asignada a las mismas.

22 PRUEBA. Esta prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistird en la
presentacion de una programacion diddctica y en la preparacién y exposicion oral de una unidad
didactica:

Presentacién de una programacion didactica.

-Parte A: Defensa de la Programacion Didactica presentada (30% de valoracion)

-Parte B: Preparacién y exposicion de una unidad didactica, extraida al azar de dicha
Programacién Didactica. (70% de valoracion)

La preparacion y exposicidon oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar
relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica
de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por
él mismo, del temario oficial de la especialidad.
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En el momento de la redaccidén de este dossier informativo, esta en vigor el Real Decreto
276/2007, por el que se rigen las pruebas mencionadas; sin embargo, ante posibles modificaciones
legislativas que pudieran producirse con posterioridad al citado Real Decreto, los profesores de
Centro de Estudios Tecnoszubia se comprometen a la preparacion y puesta en practica tanto de
hipotéticos formatos de acceso a la Funcién Publica Docente, cuanto a la elaboracidén de cambios
gue pudieran afectar al citado temario.

Como quiera que no sabemos en qué términos quedara definitivamente plasmado, a
través de BOE, ni cuando aparecerd de forma oficial, el Profesorado de Centro de Estudios
Tecnoszubia se compromete a seguir las directrices que marque el Real Decreto definitivo para
una correcta preparacion de la fase de concurso-oposicién.

Seria el Profesor-Preparador de cada especialidad el encargado de emplear los
procedimientos didacticos, pedagdgicos y cientificos para un correcto y eficaz planteamiento de
las mismas, seglin cada materia.

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
PARTE A: PARTE B: PARTE A: PARTE B:
PRUEBA PRACTICA TEMARIO PRESENTACION DE PREPARACION Y
UNA PROGRAMACION EXPOSICION DE UNA
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA

FASE DE CONCURSO: VALORACION 40%
Desarrollo de la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran, en la forma que establezcan las convocatorias, los méritos de
los aspirantes; entre otros figurardn la formacidn académica y la experiencia docente previa. En
todo caso, los baremos de las convocatorias deberdn respetar las especificaciones basicas y
estructura que se recogen en el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracidn de sus méritos:

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX 7 puntos y 10 afios
FORMACION ACADEMICA MAX 5 puntos
OTROS MERITOS MAX 2 puntos

<TecnosZubia Oposiciones
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La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.
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TEMARIO

Segun la Orden Ministerial ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, el temario vigente
(tedricamente) deberia ser el que se recoge en la Orden de 01-02-1996, BOE n? 38 de 13-02-1996;
antes bien, como quiera que todo el proceso de reforma educativa esta en proceso, este temario
pudiera ser susceptible de algunas modificaciones, entendiendo que el temario, que podriamos
entender como prioritario en esta especialidad, podria cubrir en gran medida los distintos
aspectos curriculares, en el supuesto de que el temario vigente sufriera modificaciones
sustanciales, asegurando de esta forma la mejor preparacién posible para el correcto desarrollo de
la fase de oposicidn.

10.

El Derecho: concepto. Clasificacion. Personalidad y capacidad juridica. Fuentes del
Derecho.

El Derecho Civil: naturaleza. Ambito juridico. Efectos juridicos. El contrato civil. Tipologia
de contratos. Estructura del contrato.

El Derecho Mercantil. Estatuto juridico del empresario. Tipos de constitucién legal de
empresas. La publicidad en el Registro Mercantil.

La propiedad intelectual. La propiedad industrial: patentes, marcas. La competencia
mercantil.

La sociedad de responsabilidad limitada. Estatutos de constitucién. Organos.
Transformacion. Fusion. Disolucién. Liquidacion.

La sociedad andnima. Estatutos de constitucién. Organos. Transformacién. Fusidn.
Disolucidn. Liquidacion.

Las sociedades colectivas y comanditarias. Sociedades de inversién inmobiliaria. Fondos de
inversion. Otras sociedades mercantiles.

Las cooperativas. Estatutos de constitucion. Organos. Disolucién. Liquidacién. La
comunidad de bienes.

La Contabilidad. El método por partida doble. Teoria de las cuentas. Desarrollo del ciclo
contable. El Inventario. El Balance de Situacion.

El Plan General de Contabilidad Espafiol y la normalizacién contable. Principios. Estructura

del P.G.C.E. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y
procedimientos de uso.
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Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La
periodificacion contable.

La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de explotacién. Resultados financieros.
Resultados extraordinarios. Analisis del beneficio contable y del beneficio fiscal.

Elaboracién de las cuentas anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El
cuadro de financiacién.

Andlisis econdmico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de andlisis
econdmico-financiero: diferencias, porcentajes, indices, ratios.

La auditoria. Tipos de auditorias. Normativa legal de la auditoria en Espafia. El auditor:
funciones y competencias.

La auditoria interna. Fundamentos de control interno. Métodos de control y seguimiento
de la gestidn empresarial. El informe de gestion. La auditoria informatica.

La auditoria externa. Planificacién y organizacién del trabajo en la auditoria externa.
Aplicacién de la estadistica en la auditoria. La evidencia. Clases de evidencia. Métodos de
obtencidn de evidencia.

El programa de auditoria. Los papeles de trabajo del auditor. El informe del auditor: tipos
de informes. La carta de recomendaciones.

El Sistema Fiscal Espafiol. Los impuestos. Tipos impositivos. El hecho imponible. La base
imponible. La base liquidable. La cuota y la deuda tributaria.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: estructura del impuesto. Tipos de
rendimientos. Compensaciones. Deducciones. Liquidaciéon del impuesto. Procedimiento
administrativo ante la Agencia Tributaria.

El Impuesto sobre Sociedades: estructura del impuesto. Deducciones. Bonificaciones.
Retenciones y pagos a cuenta. Liquidacién. Procedimiento administrativo ante la Agencia
Tributaria.

El Impuesto sobre el Valor Afadido: estructura del impuesto. Tipos impositivos. El IVA
soportado deducible y no deducible. El IVA repercutido. Procedimiento administrativo

ante la Agencia Tributaria.

El Impuesto de Actividades Econdmicas. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

La estructura organizativa de la empresa. Principios de organizacién empresarial. La
funcioén directiva.

www.tecnoszubia.es
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La organizacidn y planificacion del trabajo. Definicion y organizacidon de medios y métodos
de trabajo. Técnicas de valoracién del trabajo.

Los recursos humanos. Planificacidn. Seleccién. Formaciéon y promocién. Modelos de
gestién de los recursos humanos.

Estilos de direccidn. Teoria del liderazgo. Técnicas de direccién de equipos de trabajo. La
motivacion en el entorno de trabajo.

La toma de decisiones en la empresa. Factores que influyen en una decision. Fases en la
toma de decision.

La negociacién en la empresa: concepto y elementos. Estrategias de negociacién. Tipologia
de conflictos en el entorno de trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo. Jerarquia de las normas laborales. El Estatuto de los
Trabajadores. La sindicacion de los trabajadores.

El contrato de trabajo: estructura. Modalidades. Modificacidn. Suspensién. Extincidn.
Procedimiento administrativo ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

El Sistema de la Seguridad Social. Tipos de regimenes de la S.S. Bases de cotizacion.
Deducciones. Retenciones. Procedimiento administrativo ante el Ministerio de Trabajo vy el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El salario. Tipos de salarios y complementos salariales. Calculo de nédminas. Utilizacidn de
aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.

Estructura y organizacion del Estado. Sistemas de poderes en la Constitucion Espafiola.
Sistema normativo. Gobierno y Administracién

Estructura territorial del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. La
Administracion del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracidn local. La

Administracién institucional.

La Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica. Las Instituciones. El Derecho
comunitario.

El procedimiento administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos. El acto
administrativo. El silencio. La revisién de oficio.

Los recursos administrativos. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial.

La gestion de los recursos humanos en la Administracién publica. Derechos y deberes de
los funcionarios. El régimen disciplinario. Seleccidn y contratacion de personal.
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Los Presupuestos Generales del Estado. Ejecucidn y control del presupuesto. La
contratacidn administrativa.

La capitalizacién simple: el interés simple. El descuento simple. La equivalencia financiera.
Las cuentas corrientes. La capitalizacion compuesta: el interés compuesto. El descuento
compuesto. Tantos equivalentes.

Las rentas. Concepto de valor actual y valor final. Clasificacién. Anadlisis de los tipos de
rentas.

El préstamo: concepto y tipos de préstamos. Métodos de amortizacion. El "leasing".

El empréstito: concepto y tipos de empréstitos. Métodos de amortizacién. El usufructo. La
nuda propiedad.

Fuentes de financiacién propias. La autofinanciacién. Las reservas. Las provisiones. La
ampliacion de capital.

La gestidon de tesoreria. Los flujos de caja. La Ley cambiaria y del cheque. La negociacidn de
efectos. La gestion de las cuentas bancarias. La financiacién a corto plazo.

La inversidn: concepto. Tipos de inversion. Métodos de evaluacién y seleccién financiera
de inversiones.

Los valores mobiliarios: acciones. Obligaciones. Bonos. Fondos de inversion. El valor
nominal. El valor efectivo. Otros valores mobiliarios. El funcionamiento de la Bolsa. La
capitalizacidn bursatil. El indice. Renta y rentabilidad de los valores mobiliarios.

El mercado de divisas. Tipos de divisas. La cotizacidn. Las comisiones. Tipos de gastos. La
moneda en el espacio econémico europeo.

El sector financiero: estructura del sector. Funciones del Banco de Espafia y de las
Entidades Oficiales de Crédito. Funciones de la Banca privada, de las Cajas de Ahorro y de
las cooperativas de crédito.

Otras entidades financieras: sociedades de "leasing" y de "factoring". Sociedades de
garantia reciproca.

Comercializacion de productos y servicios financieros. Analisis del mercado y de la
competencia. Motivaciones y necesidades del cliente financiero. Elementos de
"marketing" financiero. Tipos de productos y servicios financieros. Organizacion y gestion
administrativa en una oficina bancaria. La Banca electrénica.

El sector de seguros: estructura del sector. El seguro privado espafiol: la Ley de ordenacién

de seguros y la Ley de mediacion. La entidad aseguradora: organizacion y gestion
administrativa en una entidad aseguradora. Clases de entidades.
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El riesgo: caracteristicas y tipos de riesgos. Conductas frente al riesgo.

El contrato mercantil: objetivos y naturaleza de los contratos. Partes de un contrato. El
contrato de compraventa mercantil. Otros tipos de contratos.

El contrato de seguro: concepto y caracteristicas. Elementos personales. La pdliza:
condiciones y clases. La prima: concepto y tipos. Duracidn, rescisién y anulacion del

contrato de seguros.

Concepto, naturaleza y clases de seguros: personales, patrimoniales y de danos.
Principales coberturas.

La Ley de planes y fondos de pensiones.
El "marketing". Principios. Fundamentos. Objetivos. La investigacién comercial.

El "marketing-mix". Politica de producto. Politica de distribucidén. Politica de precios.
Politica de comunicacién.

El plan de "marketing". La estrategia empresarial. Analisis del sector. Andlisis del mercado.
Andlisis de la conducta del consumidor.

El coste de produccion: estructura y tipos de costes. Determinacion de los tipos de costes.
La gestion de almacén. Tipos de almacenes. Métodos de valoracion de existencias. La
rotacion de existencias. Cdlculo del stock dptimo y minimo. Utilizacién de aplicaciones

informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.

La comunicacion en la empresa. Tipos de comunicaciéon. Etapas de un proceso de
comunicacion. Redes, canales y medios de comunicacidn.

La comunicacién escrita. Normas y procedimientos de redaccion y de comunicacién escrita
en la empresa. Modelos de comunicaciéon escrita. Abreviaturas mas usuales en la
comunicacion escrita.

La comunicacién no verbal. La conducta humana. Los usos sociales. La imagen personal.

El protocolo. Las distinciones sociales. Reglas de cortesia. El protocolo empresarial. El
protocolo en actos publicos: tratamientos honorificos. Clasificacion de actos publicos.

Planificacidn y ejecucién de actos publicos.

El objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias
Sociales: aportaciones y relaciones reciprocas.

Microeconomia. Oferta y demanda. La teoria de la utilidad y de la demanda. La teoria de la
produccién y de los costes.
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La riqueza nacional. El producto nacional. El producto nacional: PIB, PNB, PNN. Renta
nacional. La distribucién de la renta. Las cuentas nacionales.

La balanza de pagos. La balanza comercial. La balanza de servicios y de transferencias. La
balanza de pagos y la reserva de divisas. El arancel de aduanas. Las consecuencias
aduaneras de la Comunidad Europea.

Estadistica descriptiva: objetivo. Formulas mas caracteristicas. Representacion de graficos.
Relacién entre variables. Regresidn simple y multiple. Correlacién. Numeros indices.

Andlisis de una serie temporal. Cdlculo de la tendencia. Medias moéviles. Variaciéon
estacional.

Inferencia estadistica: concepto de poblacion y muestra. Calculo del muestreo aleatorio
simple y estratificado. Distribucion en el muestreo. Distribucién de frecuencias.
Distribucion binomial.

Metodologia de disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. Analisis del mercado.
Definicion de un plan de negocio. Analisis de creacion de una empresa individual o social.
Tramites de constitucion legal de una empresa individual o social. Andlisis de la viabilidad
econdmica y financiera de la empresa.
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOSZUBIA

DIRIGE

JAVIER SERRANO CASTILLA

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada.

Madster In Business Administration (MBA) Full Time por Icade.

Funcionario de carrera. Especialidad de Administracion y Gestidon desde 2004.

Cursos, seminarios, jornadas y coordinador de grupos de trabajo sobre metodologia, ensefianza,
evaluacioén...

Preparador de Oposiciones desde 2005 en Tecnoszubia.

PLAN DE TRABAJO

Este plan de trabajo que se plantea para los opositores en el curso 2019/2020, es fruto y
consecuencia de la experiencia y trabajo acumulado durante muchos afios y de las sugerencias y
rendimiento de cientos de alumnos que ya han pasado por estas aulas (entre los cuales
registramos un elevado porcentaje de aprobados).

La preparacion serd a lo largo del curso escolar, es decir, desde Septiembre de 2019 a Junio de
2020, garantizando el Preparador una exhaustiva dedicacién individualizada para las dos pruebas
de que constara la oposicidn.

Para todo ello, durante este periodo, se le entregard al opositor la totalidad del temario,
elaborado por el Profesor—Preparador, asi como los correspondientes casos practicos vy
orientaciones didacticas, para la elaboracién de la PROGRAMACION y de las UNIDADES
DIDACTICAS.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

Preparacion presencial completa de las DOS pruebas:

La PRIMERA en sus dos partes: Temario y Casos Practicos.

Se comienza por el estudio de dos TEMAS semanales del temario especifico, que se entregaran
conforme a las instrucciones del profesor—preparador, al opositor, realizando este una exposicién
oral y en la pizarra DURANTE 15 o 20 MINUTOS, de uno de ellos, elegido por el preparador.
Durante la exposicidn el preparador corrige, aclara y explica cuentas dudas o problemas surjan.

Como consecuencia de este método, cada opositor realiza aproximadamente 30 exposiciones
orales ante el preparador y sus compaiieros.
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El opositor debera prepararse un esquema de cada Tema, que deberd ser expuesto como queda
dicho en 15 o 20 minutos; durante la exposicidn podra auxiliarse con un guién del mismo.

En consecuencia a la finalizacion de la preparacién el opositor tendrd que haber elaborado los 75
esquemas y 75 guiones, uno por cada uno de los temas del Temario.

La resolucién de casos prdcticos se plantea asi: el Preparador entregard a los opositores grupos de
CASOS PRACTICOS de: Contabilidad, Fiscalidad, Derecho del Trabajo, Matematicas financieras,
Rentabilidad de valores, Economia,.., para resolver en consonancia con los temas que se hayan
trabajado, para que estos los resuelvan en casa; después los opositores en la pizarra los resuelven
durante la segunda parte de la clase corrigiendo y discutiendo cuantas dudas se planteen dentro
del grupo.

PROGRAMACION Y UNIDADES DIDATICAS

Se prepararan con la documentacidn y materiales facilitados por el profesor—preparador y con
sus explicaciones; se corregird de forma individualizada, cada una de ellas, primero abordaremos
la elaboracién de la programacion y posteriormente la de las 15 o 16 unidades didacticas, y como
se contempla en la fase oral de la oposicidn el opositor defenderd y expondra la programacién en
clase.

Supone esto que el opositor habra elaborado la totalidad de su Programacion y las 15 o 16
Unidades Didacticas de la misma al finalizar el curso.

EXAMENES

Se realizaran 4 exdmenes escritos, de forma similar en tiempo y contenidos a los de la oposicién,
de forma acumulativa, comenzando por los temas que se lleven impartidos, ademas de los casos
practicos, acumulando para los siguientes examenes, el resto de los temas, hasta llegar a su
totalidad en el Ultimo examen, de forma que éste constituya un simulacro de la oposicién.

HORARIOS
La preparacion de Administracidn, incluye 1 sesién semanal, que se estructura asi: Exposicion de

temas, Resolucidn de ejercicios, Resolucidén de casos practicos de programacion y exposicidon de
unidades didacticas y programacion.

www.tecnoszubia.es
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MES TEMAS Y PRACTICA

SEPTIEMBRE

07/09 Temas 1,y 41

14/09 Temas 2y 42

21/09 Temas 3y 43

*26/09 Temas 4y 44

OCTUBRE

05/10 Temas 5y 45

*10/10 Temas 6y 46

19/10 Temas 7y 47

26/10 Temas 8y 48

NOVIEMBRE

*05/11 Temas 9y 49

09/11 Temas 10y 50

16/11 Temas 11y51

23/11 Temas 12,52

30/11 Temas 13,53

DICIEMBRE

*05/12 Simulacion oposiciones
en horario de mafiana.

14/12 Temas 14y 54

21/12 Temas 15y 55

28/12 Temas 16y 56

ENERO

04/01 Temas 17y57

11/01 Temas 18y 58

18/01 Temas 19y 59

25/01 Temas 20y 60

www.tecnoszubia.es
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5
I
3
<D[ FEBRERO
01/02 Temas 21y 61
08/02 Temas 22y 62
15/02 Temas 24y 63
22/02 Temas 25y 64
*27/02 Temas 26y 65
MARZO
07/03 Temas 27y 66
14/03 Temas 28y 67
21/03 Temas 29y 68
28/03 Simulacion oposiciones
[D ABRIL
(D 04/04 Temas 30y 69
C 18/04 Temas 31y 70
) Q 25/04 Temas 32y 71
O
1) MAYO
O *5/05 Temas 33y 72
D— 09/05 Temas 34y 73
D 16/05 Temas 35y 74
© 23/05 Temas 36y 75
ﬁ 30/06 Temas 37y 38
2 JUNIO
N 06/06 Temas 39y 40
UJ Simulacion oposiciones
8 09/06 Correccion examen
O 16/06 Exposiciones orales
(D 22/06 Exposiciones orales
I'_ 29/06 Exposiciones orales
v\: ‘ / * Las clases que se aparecen con asterisco se realizaran en horario de manana.
\ y

www.tecnoszubia.es
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA
2018

% DE ALUMNOS
APROBADOS

% PLAZAS
OBTENIDAS POR
ALUMNOS/AS DE

TECNOSZUBIA CON
RESPECTO AL
TOTAL DE PLAZAS
OFERTADAS EN
ANDALUCIA

100%

33%

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

PORCENTAIJE DE PLENA
SATISFACCION CON EL/
LOS PREPARADOR/ES

PORCENTAIJE DE
PLENA
SATISFACCION CON
EL CENTRO

PORCENTAJE DE
ALUMNOS QUE
RECOMENDARIAN
NUESTRO CENTRO

ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

100%

92%

91%

DURACION

2 Septiembre -27 Junio
(Serd posible la incorporacion en meses posteriores segun disponibilidad de plazas)

www.tecnoszubia.es
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SISTEMA ONLINE

Nuestro método Online estd basado en la virtualizacion del aula a través de un sistema de
plataforma de videoconferencia con una arquitectura tecnoldgica muy avanzada. El alumno
accede al aula como lo haria un alumno presencial, pero sin moverse de casa.

Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podr3 asistir a
la clase en directo, con una calidad de audio y video idéneas gracias a la alta capacidad de nuestra
red y pudiendo, ademas, ver la pizarra digital en vivo, para no perder ni un segundo de la clase. El
alumno puede participar a través de su propio micréfono, haciendo intervenciones, como las haria
cualquier alumno presencial, o bien a través de la sala de chat en vivo, donde el preparador ird
contestando de forma periédica durante la clase.

No es necesaria tener una conexién de internet muy rapida para poder acceder a la clase online.
Ademas se podra acceder desde cualquier dispositivo (ordenador, Tablet, Smartphone, etc.).

www.tecnoszubia.es
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AULATECNOS

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de
manera intensiva las nuevas tecnologias para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en
una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara
accesible para ayudar a los alumnos que tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

AulaTecnos estd dirigida a todos los alumnos y tienes dos funciones fundamentales:

19 Dar apoyo a los alumnos presenciales, de manera que puedan contactar con el resto de
alumnos o tutores en un tiempo minimo sin necesidad de esperar a la siguiente clase, descargar
material, hablar por el chat, resolver dudas o contactar con el Centro para cualquier duda sobre
convocatorias, bolsas, normativa.

20 Servir de entorno integral de aprendizaje para los alumnos matriculados on-line. De esta
manera no es necesaria la asistencia a clase. El acceso es total pudiéndose incluso colgar las
exposiciones orales y ser corregidas, realizar exdmenes en tiempo real, utilizar la video conferencia
etc.

El campus virtual constituye una comunidad virtual en la que pueden interactuar profesores,
tutores, consultores, personal de secretaria, apoyo informatico etc., acercando toda la experiencia
en la preparacién de oposiciones a cada alumno rompiendo las barreras del tiempo y del espacio.
A continuacidn ofrecemos una breve descripcidn del funcionamiento

Se trata de una plataforma de aprendizaje online (E-Learning) al que el alumnado puede acceder
mediante un nombre de usuario y su clave.

Mombre de usuario; [ Alumno

Cortraselis:

Una vez se han ingresado las credenciales de usuario, el alumno tiene a su disposiciéon aquellos
cursos en los que se haya matriculado.

Mis cursos

% Oposiciones Primaria
% Oposiciones Secundaria
Enzefianza Secundaria - Informatica l_f_, 1

% Oposiciones Otras

www.tecnoszubia.es
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Una vez seleccionado un curso, la navegaciéon en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratén
todos los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formacién y de
forma ordenada segun la secuenciacion de contenidos que haya sido estipulada.

\leCcnos

Fisica y Quimica

# Pagina Principal @ Area personal 9 Eventos &= Mis cursos & Curso actual | =

Cursos Oposici Cuerpo de Profe FyQ

Ultimas noticias

(Sin novedades aiin) %=/ Novedades

7
B RELACION 00 JULIO 2015 RESUELTA

Eventos préximos olg) ", PRESENTACION TEMA 50

I8 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 10 June, 16:00

» 17:00

31 de August - 6 de September

E\

S8 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y FORMULARIO DE MECANICA
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 17 June, 16:00
» X %
1800 B RESUMEN DE FORMULAS MATEMATICAS
2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y s
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 24 June, 16:00 ", PRESENTACION TEMA 01
» 18:00

<
B TEXTO REFUNDIDO LOE-LOMCE
RELACION 01 CINEMATICA RESUELTA

"*. PRESENTACION TEMA 04
Ir al calendario...

Mediante el calendario, los estudiantes tienen toda la informacién sobre los eventos concretos
gue se hayan planificado a lo largo del curso.

Clave de eventos

Calendario
» Ocultar eventos globales B oenios para ;
Xi Vi ra: S i
@ Ocultar eventos de curso -Nuwow-w
® Ocultar eventos de grupo Todos los cursos H

» Ocultar eventos del usuario

? Examen Temario Completo

Vista del Mes Procedimientos Sanitarios y asistenciales
MAY 2016
2
Pom Lun Mar Me Jue Ve 3% 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
R B Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 10 June, 16:00 » 17:00
9 10 1 12 13

2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
JUNE 2016 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 17 June, 16:00 » 18:00

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab

1 2 |[Nal i
6 7 8 9 10 & X
1B 14 15 8 17 1 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
20 2t 2= 23 2 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 24 June, 16:00 » 19:00
27 28 29 30 MIRIAM

JULY 2016 MARISA

www.tecnoszubia.es
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AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a
su alcance su seguimiento personal, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados por el

tutor.

aulatecnos.-

AULATECHOS.ES » Oposiciones Secundaria » Informatica » Calificaciones

|. Wer calificaciones 'l' Freferencias 'l' Categarias 'l' Pesos 'l' Calificar con letra 'I' Excluir

[ Descargar en formato Excel ] [ Descargar en farmato de texto

Todas las calificaciones por categoria @

Sin categorizar Estadisticas Total Ectadicticas

Estudiante (100.00%)
: "
Frmia s puntos  contribucion % p;.‘l;ratoc;s K pc;r:gg}rado
{400) ponderado 1t 1t
oA Ny 142 T1% 142 71%
v LR 0 0% - 0%
! I A R 229 T9% 228 78%
e 201 67% 201 67%
131 65.9% 13 65.9%
292 T3% 292 T3%
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MODALIDADES Y PRECIOS EN LA PREPARACION DE OPOSICIONES

MODALIDADES

En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligacion de adaptarte a nosotros, queremos
adaptarnos a tiy a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparacion:

m Presencial

e 6 horas de clase semanales.
e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias virtuales, chat, foros, descarga de
material, etc.).

m On-line

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la plataforma educativa AulaTecnos. En la
plataforma queda detallada la temporizacién de contenidos. Al principio de cada bloque se
encuentra disponible una guia didactica, guia de estudio y un manual del alumno.

La plataforma virtual no es mas que una potente herramienta de comunicacién, el verdadero
valor lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de los materiales. El
ritmo que se sigue es semejante al presencial y las asignaturas son dirigidas por los mismos
docentes.

Al final de cada bloque se propone un examen que debe ser realizado en un tiempo
determinado. Las actividades de interaccidén son los debates en los foros y charlas sincronas
en las salas de chat con los preparadores.

Ademas se asigna un tutor a cada alumno que le ayudara en los posibles problemas técnicos

gue pudiera tener y le guiard y asesorara sobre la matriculacién, convocatorias y normativa
de manera que el alumno se sienta respaldado en todo momento.

Semipresencial:
Esta es una mezcla entre las dos modalidades anteriores. Ademas de tener acceso a todos los

recursos de AulaTecnos, podras asistir a una clase presencial al mes para solventar dudas con
tu preparador.

www.tecnoszubia.es
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PRECIOS
SECUNDARIA
MATRICULA 150 € (solo nuevos alumnos)
FECHA INCORPORACION | NUEVOS ALUMNOS | ANTIGUOS ALUMNOS
SEPTIEMBRE 180 € 150 €
NOVIEMBRE 190 € 160 €
MENSUALIDAD
DICIEMBRE 200 € 170 €
ENERO 210 € 180 €
MARZO 240 € 210 €
ABRIL 280 € 250 €
GRUPOS

-Sabado Mafiana de 9:00 h a 15:00 h.
-Lunes Mafiana de 9:00 h a 15:00 h.
-On-Line.

(Los horarios de los grupos estan sujetos al nimero de alumnos vy, por tanto, podrian cambiar
antes del inicio del curso).

NOTICIAS, NOVEDADES, BOLSAS DE EMPLEO, LEGISLACION, CURSOS,
PUBLICACIONES, CAMPUS ON-LINE...

ENCUENTRALO TODO EN

WWW.TECNOSZUBIA.ES

www.tecnoszubia.es
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