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OPOSICIONES:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE GRANADA
REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcidn publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podrdn participar el cényuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacidon Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estar en posesion del documento que acredite su homologacidn o equivalencia
con la titulacién espafiola exigida.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn como personal funcionario de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada.
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Las oposiciones para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Granada, en su formato actual, consta de las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn tendrd una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
de los siguientes ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta
convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos.
Este primer ejercicio se calificarda de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 20 puntos para superarlo. La calificacidn del ejercicio sera calculada
de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccidon de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y consistird en la resolucion de 2
supuestos practicos que versaran sobre los contenidos del programa de materias recogido
en el Anexo | de esta convocatoria. Cada uno de estos supuestos constara de 20 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y para su realizacion
las personas aspirantes dispondran de un total de 60 minutos. Este segundo ejercicio se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 15 puntos
para superarlo. Para su realizacidn las personas aspirantes dispondran de un total de 60
minutos.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

La nota minima para aprobar un ejercicio serd el 50% de la puntuacién maxima de ese ejercicio. Férmula
aplicable: NME = PME*50/100

El nimero de preguntas validas sera igual al nimero total de preguntas en el cuestionario menos el nimero
de preguntas anuladas. Férmula aplicable:

NPV = NTPC — NPA

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacion maxima del
ejercicio entre el niUmero de preguntas vélidas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV

El nimero de preguntas puntuables serd igual al nimero de preguntas correctas menos el nimero de
preguntas incorrectas dividida por el nUmero de respuestas alternativas de cada pregunta. Férmula aplicable:
NPP = NPC — NPI/NRAP

Calificacidn: La calificacion de un ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacién de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV

Donde:
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NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.
PME: Puntuaciéon maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario

NPA: Numero de preguntas anuladas

PPV: Puntuacion de cada una de las preguntas vélidas

NPP: Numero de preguntas puntuables

NPC: Numero de preguntas correctas

NPI: Numero de preguntas incorrectas

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta
C: Calificacion de un ejercicio.

Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacidén final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién tendrd lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase serd de 30 puntos. Tan sdélo participardn en esta fase aquellas
personas aspirantes que hayan superado los 2 ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de oposicion, para
presentar a través de la sede electrdnica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es)
mediante el procedimiento electréonico que se habilite al efecto, en el Registro General de
la Universidad de Granada o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la justificacion documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los
méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de
los procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase
de concurso.
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La valoracidn de los méritos se realizard de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

a. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

b. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

c. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacién de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada o Cuerpos o
Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50 puntos por examen obligatorio
superado con un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardn mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con
expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el érgano
administrativo competente de la Universidad publica correspondiente.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30
puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicidn. La puntuacién de esta fase no
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Calificacidn final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 2 ejercicios de la fase de oposicidn asi como los obtenidos
en la fase de concurso. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos de determinar los opositores y
opositoras que han superado el proceso selectivo, prevalecerd la mayor puntuacion
individual en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida en cada uno de los ejercicios segun
el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio. Si a pesar de esto se
mantuviese el empate, este se dirimird por orden alfabético comenzando por la letra
indicada en la base 6.2.
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DATOS Y ACLARACIONES DE CONVOCATORIAS ANTERIORES

En convocatorias anteriores a las del 2018 se dejé la potestad al tribunal, de
establecer una “nota de corte” para cada ejercicio, ellos, sin conocer la identidad de los
candidatos, tenian la facultad de subir el nimero de respuestas minimas correctas para
considerar superado el ejercicio. Actualmente no la hay, y lo han dejado en la mitad de
respuestas correctas.

Desde el 2008 la UGR ha realizado nombramientos de funcionarios interinos a aquellas
personas que superaron ejercicios pero que no obtuvieron plaza como funcionario de
carrera. Las coberturas de vacantes por este sistema, se ha convertido en algo habitual y
estos nombramientos son bastante prolongados.
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ANEXO |

1 Constitucion Esparfiola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pablico: Titulo Preliminar Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo Il Relaciones
interadministrativas.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley,
Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion,
Titulo 11 Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV EIl derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.

6. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Granada.

8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

9.  Resolucion de 2 de julio de 2020 de la Rectora de la
Universidad de Granada por la que se dictan normas para la
formalizacién de la matricula correspondiente al curso académico 2020-
2021 (BOUGR n.° 157 de 6 de julio de 2020).

10. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas
oficiales de Grado y Master universitario en la Universidad de Granada
(aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de
junio de 2016 y modificada en la sesion del Pleno del Consejo Social
celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR n.° 133 de 6 de julio de 2018).

11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR
nam. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10
de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de
junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de
diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017: Capitulos IV a VI

12, Resolucidn de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de
Granada, por la que se acuerda la publicacion del Presupuesto de la
misma para el ejercicio 2020, una vez aprobado por el Consejo Social
(BOJA nim. 1 de 02/01/2020): Bases de ejecucion del presupuesto
Ejercicio 2020 Universidad de Granada: Titulo Il El Presupuesto de la
Universidad de Granada. (La normativa exigible seran las versiones
vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de publicacion de la
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presente convocatoria).

DURACION

Septiembre 2021 - Junio 2022

OFERTA EMPLEO 2020 (APROBADA Y NO CONVOCADA)
30 PLAZAS
SE SUPONE QUE EL PROCESO SELECTIVO SERA SIMILAR AL ACTUAL
PREVISION EXAMEN: PRIMAVERA 2022
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DESARROLLO DEL CURSO

El objetivo inicial sera ver el temario en su totalidad y con el detalle necesario, este
cronograma, estard siempre ligado a la fecha prevista para la realizacién del
ejercicio. El tiempo de dedicacidon a cada tema dependerda de su importancia,
extension, relacién con otras normas e incidencia con respecto a anteriores
convocatorias, ademas del nivel de comprensién y capacidad que muestren los
alumnos en el aula con respecto a la materia. Para una mejor adaptacién a los
tiempos de la convocatoria y a las clases, se recomendard a los alumnos la
realizacion de una lectura previa de la norma, segun el programa.

Se facilitardn, a medida que se progresen las clases durante el curso, los tests
necesarios para la autoevaluacion. El nimero de ejercicios y cuestiones contenidas
en ellos por cada tema, serd proporcional a la importancia de este, el peso histérico
que el mismo ha tenido en exdmenes anteriores y la extensién propia de la norma.
Estas preguntas tipo test, en su mayoria, seran del estilo de preguntas a las que se
hacen en las pruebas oficiales, si bien otras de caracter un poco mdas complejo,
intentardn la mejora y la alerta al opositor ante posibles trampas y escenarios que
le ayuden a entender mejor la norma tratada.

En cuanto a la materia que servird de base al estudio, no serd necesaria la
elaboracion previa de temas y/o esquemas especiales, tanto por parte de los
preparadores/academia como por parte de la persona opositora, ya que el
desarrollo del primer ejercicio es de tipo test y la respuesta correcta se cife
exactamente a lo que diga la norma (Tema correspondiente) a la pregunta
planteada, sin definiciones distintas o reinterpretaciones que puedan hacer juristas
o analistas de leyes. Las posibles preguntas y respuestas se encuentran
integramente en el articulado de estas normas, que son publicas y estan expuestas
en los diferentes boletines oficiales, viniendo cada una de ellas estructurada en
titulos, capitulos y articulos.

Se utilizardan fundamentalmente las clases para realizar un seguimiento de los
articulos de las normas, efectuando explicaciones de lo mas destacado y de lo que
habra que tener en cuenta, realizando durante el transcurso de las mismas, las
aclaraciones que requieran los alumnos. Ademas, a medida que se vaya explicando
la norma se facilitard con ejemplos y/o con un lenguaje mas sencillo lo que va
transmitiendo las leyes y normas para su entendimiento, su comprensién y su
aprendizaje. Se hardn esquemas detallados de pizarra de aquello que mas cueste
entender.
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PLAN DE TRABAJO

CLASES PRACTICAS (MARTES)

07/09/21 TEST
21/09/21 SUPUESTOS
05/10/21 EXAMEN
19/10/21 SUPUESTOS
02/11/21 SUPUESTOS
16/11/21 EXAMEN
30/11/21 SUPUESTOS
14/12/21 SUPUESTOS
28/12/21 EXAMEN
11/01/22 SUPUESTOS
25/01/22 SUPUESTOS
08/02/22 EXAMEN
22/02/22 SUPUESTOS
08/03/22 SUPUESTOS
22/03/22 EXAMEN
05/04/22 SUPUESTOS
19/04/22 SUPUESTOS
03/05/22 EXAMEN
17/05/22 SUPUESTOS
31/05/22 SUPUESTOS
14/06/22 EXAMEN

28/06/22 SUPUESTOS

PLAN DE TRABAJO
CLASES DE TEORIA (MIERCOLES)
01-sep CONSTITUCION
08-sep CONSTITUCION
15-sep CONSTITUCION
22-sep CONSTITUCION
29-sep LOU
06-oct LOU
13-oct LOU
20-oct LOU
27-oct LOU
03-nov LEY 39/15
10-nov LEY 39/15
17-nov LEY 39/15
24-nov LEY 39/15
01-dic LEY 39/15
08-dic ESTATUTOS UGR
15-dic ESTATUTOS UGR
22-dic ESTATUTOS UGR
29-dic ESTATUTOS UGR
05-ene ESTATUTOS UGR
12-ene ESTATUTOS UGR
19-ene LEY 40/15
26-ene LEY 40/15
02-feb LEY 40/15
09-feb DECRETO 1393
16-feb DECRETO1393
23-feb DECRETO 1393
02-mar TREBEP
09-mar TREBEP
16-mar TREBEP
23-mar TREBEP
30-mar TREBEP
06-abr NORMAS MATRICULA
13-abr NORMAS MATRICULA
20-abr NORMAS MATRICULA
27-abr IGUALDAD
04-may IGUALDAD
11-may IGUALDAD
18-may PERMANENCIA
25-may PERMANENCIA
01-jun EVALUACION
08-jun EVALUACION
15-jun EVALUACION
22-jun PRESUPUESTO
29-jun PRESUPUESTO
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOSZUBIA
DIRIGE:

GUSTAVO GARCIA GARCIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OGIJARES.
DESDE JUNIO DE 2002.

Técnico de Empleo y Desarrollo Local desde abril de 2016.

Administrativo desde 2005 hasta abril de 2016.

Auxiliar Administrativo desde 2002 a 2005.

Interventor Accidental desde octubre de 2006 a septiembre de 2007.

Secretario Accidental en momentos puntuales.

COLUMNISTA DE OPINION EN AHORAGRANADA.COM. DESDE OCTUBRE DE 2016.

PREPARADOR DE OPOSICIONES DESDE SEPTIEMBRE DE 2009.

DIRECTOR DEL MUSEO ETNOGRAFICO MOLINA-RAMOS DE OGIJARES. DESDE MARZO DE
2015, HASTA SEPTIEMBRE DE 2015.

DIRECTOR DE PUBLICACIONES DE EDICIONES SIGUSA. DESDE ENERO 2010.

ARTICULOS y COLUMNAS en distintos periédicos y revistas de ambito local y provincial, asi
como aportaciones de contenido histdrico en obras material didactico.

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN HISTORIA. UNIVERSIDAD DE GRANADA. 1997-2002.

CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA. 2003.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso Régimen Juridico y Procedimiento de las Subvenciones desde el dmbito local. 40
Horas. 2017.

Educacién y Museos. 12 Horas. 2017. Universidad de Murcia.

Curso Monografico de Estudios Superiores: Medidas de Fomento del Empleo desde las

Entidades Locales. 40 Horas. 2016.
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Diputacién de
Granada.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Diputacién de
Granada.

Curso: administracion electrdnica en las entidades locales (IV edicion). 40 Horas. 2016.

Igualdad de oportunidades: Aplicacion en el dmbito del empleo. 60 Horas. 2016.

OTROS DATOS DE INTERES

Superados los exdamenes del Proceso Selectivo para el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. Especialidad de Geografia e Historia. Junta de Andalucia. Afio
2004.
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SISTEMA ONLINE

Nuestro método On-Line estd basado en la virtualizacién del aula a través de un sistema de
plataforma de videoconferencia con una arquitectura tecnoldgica muy avanzada. El alumno accede
al aula como lo haria un alumno presencial, pero sin moverse de casa.

Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podrd asistir a
la clase en directo, con una calidad de audio y video idéneas gracias a la alta capacidad de nuestra
red y pudiendo, ademas, ver la pizarra digital en vivo, para no perder ni un segundo de la clase. El
alumno puede participar a través de su propio micréfono, haciendo intervenciones, como las haria
cualquier alumno presencial, o bien a través de la sala de chat en vivo, donde el preparador ird
contestando de forma periédica durante la clase.

No es necesaria tener una conexién de internet muy rapida para poder acceder a la clase online.
Ademas, se podra acceder desde cualquier dispositivo (ordenador, Tablet, Smartphone, etc.).
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AULATECNOS

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de
manera intensiva las nuevas tecnologias para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en
una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara
accesible para ayudar a los alumnos que tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

AulaTecnos esta dirigida a todos los alumnos y tienes dos funciones fundamentales:

1 © Dar apoyo a los alumnos presenciales, de manera que puedan contactar con el resto de alumnos
o tutores en un tiempo minimo sin necesidad de esperar a la siguiente clase, descargar material,
hablar por el chat, resolver dudas o contactar con el Centro para cualquier duda sobre
convocatorias, bolsas, normativa.

2° Servir de entorno integral de aprendizaje para los alumnos matriculados on-line. De esta
manera no es necesaria la asistencia a clase. El acceso es total pudiéndose incluso colgar las
exposiciones orales y ser corregidas, realizar exdmenes en tiempo real, utilizar la video conferencia
etc.

El campus virtual constituye una comunidad virtual en la que pueden interactuar profesores,
tutores, consultores, personal de secretaria, apoyo informatico etc., acercando toda la experiencia
en la preparacion de oposiciones a cada alumno rompiendo las barreras del tiempo y del espacio.
A continuacién, ofrecemos una breve descripcion del funcionamiento.

Se trata de una plataforma de aprendizaje online (E-Learning) al que el alumnado puede acceder
mediante un nombre de usuario y su clave.

Mambre de usuario | Alumno

Cortrasefis:

Una vez se han ingresado las credenciales de usuario, el alumno tiene a su disposicién aquellos
cursos en los que se haya matriculado.
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Mis cursos

% Oposiciones Primaria
% Oposiciones Secundaria

Ensefianza Secundaria - Informatica g @

% Oposiciones Otras

Una vez seleccionado un curso, la navegacidon en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratén todos
los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formaciéon y de forma
ordenada segun la secuenciacion de contenidos que haya sido estipulada.

"" AULATecnos ) )
Fisica y Quimica
# Péagina Principal @ Area personal 4 Eventos & Mis cursos & Curso actual -~ =
Cursos Oposici Cuerpo de FyQ

Ultimas noticias

(Sin novedades aiin) "= Novedades

% .
B RELACION 00 JULIO 2015 RESUELTA

Eventos préximos "* PRESENTACION TEMA 50

& EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 10 June, 16:00

» 17:00

31 de August - 6 de September

4 "
S8 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y B FORMULARIO DE MECANICA

UNIDAD DIDACTICA i
Friday, 17 June, 16:00 TEXTO REFUNDIDO LOE-LOMCE

» { 4 P
1800 B RESUMEN DE FORMULAS MATEMATICAS

% EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 24 June, 16:00 "", PRESENTACION TEMA 01
» 19:00

% .
B RELACION 01 CINEMATICA RESUELTA

"* PRESENTACION TEMA 04

Ir al calendario...

Mediante el calendario, los estudiantes tienen toda la informacion sobre los eventos concretos que
se hayan planificado a lo largo del curso.
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Clave de eventos

Calendario
@ Ocultar eventos globales

Préximos eventos para:
@ Ocultar eventos de curso Nuevo evento
a

@ Ocultar eventos de grupo Todos los cursos )

@ Ocultar eventos del usuario

X
% Examen Temario Completo N
Vista del Mes Procedimientos Sanitarios y asistenciales Hoy, 09:00
MAY 2016
#X
Dom Lun Mar M Jue Ve st 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
' 2 8 * b & ! Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 10 June, 16:00 » 17:00
8 o 10 1 12 13 1
6 17 18 19 20
23 24 25 26 27 28
0 31 : X
2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
JUNE 2016 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 17 June, 16:00 » 18:00
Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sib
1 2 [Na
6 7 8 9 10 11 X
1B 14 15 16 17 18 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
20 2t 2 23 24 2 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 24 June, 16:00 » 19:00
27 28 20 0 MIRIAM
JULY 2016 MARISA

AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a
su alcance su seguimiento personal, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados por el
tutor.

ed se ha autentific

aulatecnos.-

AULATECHOS.ES » Oposiciones Secundaria » Informatica » Calificaciones

|. Wer calificaciones 'l' Preferencias 'l' Categorias 'l' Fezoz 'l' Calificar con letra 'l' Excluir

| Descatgar en formato Excel 1l Descargar en formato de texto

Todas las calificaciones por categoria &

Sin categorizar Estzdisti
2] =disticas Total Estadisticas

Estudiante (100.00%)
' N
Crdamar par reombre puntos  contribucién Y% p;.‘llr;toc;s " pcl'[?gg}rad"
(400) ponderade 't 1t
A 142 T1% 142 71%
v ER o 0% - 0%
[ et 225 T9% 2258 78%
. 201 67% 201 67%
131 65.9% 131 65.5%
292 T3% 292 T3%
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MODALIDADES Y PRECIOS EN LA PREPARACION DE OPOSICIONES

MODALIDADES

En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligacion de adaptarte a nosotros, queremos
adaptarnos a tiy a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparacion:

Semipresencial

e 4 horas de clase semanales que se irdn alternando de forma semipresencial, es decir,
una clase presencial y una online.

e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias virtuales, chat, foros, descarga de
material, etc.)

m On-Line

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la plataforma de videoconferencia, asi como
de la plataforma educativa AulaTecnos. En esta queda detallada la temporizacién de
contenidos. Al principio de cada bloque se encuentra disponible una guia diddctica, guia de
estudio y un manual del alumno.

El alumno online puede asistir a la clase en directo a través de un enlace web proporcionado
por el Centro. Accediendo al mismo se accede a una sala de videoconferencia donde podrd
seguir el desarrollo de la especialidad desde casa, ya sea desde un ordenador, tablet o
smartphone. En esta sala el alumno puede interactuar, ya sea a través de su propio micréfono,
con intervenciones como las que haria cualquier alumno presencial, o a través de la sala de
chat, a la que el preparador/a ird contestando de una forma periddica durante la clase.

La plataforma virtual es una potente herramienta de comunicacién, aunque el verdadero valor
lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de los materiales. El ritmo
que se sigue es semejante al presencial y las asignaturas son dirigidas por los mismos docentes.

Al final de cada bloque se propone un examen que debe ser realizado en un tiempo
determinado. Las actividades de interaccién son los debates en los foros y charlas sincronas en
las salas de chat con los preparadores.

Ademas, al alumno se le ayudara en los posibles problemas técnicos que pudiera tener y se le
guiara y asesorara sobre la matriculacion, convocatorias y normativa de manera que se sienta
respaldado en todo momento.
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PRECIOS
OPOSICIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (UNIVERSIDAD)
MATRICULA 120 € (solo nuevos alumnos)
FECHA INCORPORACION | NUEVOS ALUMNOS | ANTIGUOS ALUMNOS
SEPTIEMBRE 110¢ 100 €
OCTUBRE 110 € 100 €
MENSUALIDAD NOVIEMBRE 10¢ 100€
DICIEMBRE 110€ 100€
ENERO 110 € 100 €
MARZO 110€ 100 €
ABRIL 110 € 100 €
GRUPOS

B Miércoles de 16:30 a 20:30 horas y martes alternos (cada 15 dias) de 16:30 a 20:30 h.

®m On-Line.
(Los horarios de los grupos estan sujetos al nimero de alumnos y, por tanto, podrian cambiar antes del inicio del curso).

NOTICIAS, NOVEDADES, BOLSAS DE EMPLEO, LEGISLACION, CURSOS,
CAMPUS ON-LINE...

ENCUENTRALO TODO EN

WWW.TECNOSZUBIA.ES

“ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN TITULO CON CARACTER OFICIAL O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD”.

REV. 21/05



