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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el acceso a la
funcion publica para el perfil profesional de Trabajador/a Social, debido a la
amplia experiencia de Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones. Dada
la amplitud y complejidad del temario establecido para el perfil de
Trabajador/a Social de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
impartira la preparacion basandonos en el mismo para su
aprovechamiento en otros procesos provenientes de la Administracion
Local.

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido plaza con
nuestro Centro alo largo de los anos.

D> HORASLECTIVAS »p» 4 horas semanales

} MODALIDAD > Presencial/Online

} PREPARADOR  »»» Laura Gamarra

P> GRUPOS > Jueves de 16 Ha 20 H
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Requisitos de Acceso

-Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europa, nacionales del
Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion
al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 anos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabadores.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidén forzosa legalmente
establecida.

: _ -Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado/a en Trabajo Social. Los/as
T 3 aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de Ia
Ll R correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidén. Este requisito
no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas habituales del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcidon Trabajo Social.
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Requisitos de Acceso

-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
w. Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
: cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y
no poseer la condicidn de funcionario o funcionaria del Cuerpo y Especialidad convocado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Rl -Asimismo, deber haber abonado la correspondiente tasa que establezca en las bases de la
wih convocatoria.
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DATOS DE LA ESPECIALIDAD
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cEn qué consiste el proceso

selectivo?

El sistema selectivo para el acceso a las plazas ofertadas de Trabajo Social, por parte de la
Administracion de la Junta de Andalucia, es ®“oposicion libre?, es decir, el proceso se vale
unicamente de pruebas de conocimientos, no siendo validos meéritos por experiencia
profesional o formativa.
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Primer ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de
¥l il . carécter teérico-practico, compuesto de dos partes, que se realizardn en la misma
== T e sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

i Y : El tiempo concedido para la realizacion del gjercicio sera de 180 minutos.

-La primera parte de caracter teorico consistira en contestar por escrito un cuestionario
elaborado por la comision de seleccion que contendra 79 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 75 primeras preguntas
seran ordinarias y evaluables y las 4 ultimas de reserva. Esta parte del ejercicio se valorara
con una puntuacion de O a 90. La puntuacion necesaria para superar esta parte sera 36
puntos.
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cEn qué consiste el proceso

selectivo?

-La segunda parte de caracter practico consistira en contestar por escrito un cuestionario
elaborado por la comision de seleccion que contendra 28 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 25 primeras preguntas seran
ordinarias y evaluables y las 3 Ultimas de reserva, Esta parte del ejercicio se valorara con una
’ puntuacion de O a 30. La puntuacion necesaria para superar esta parte sera 12 puntos.

Segundo ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de noventa minutos (hora y media), un tema elegido por cada aspirante de entre
dos extraidos al azar, entre los temas que componen la parte especifica (40 temas).

Este ejercicio se calificara de O a 30 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacion minima de 15 puntos. El ejercicio sera leido por cada aspirante en sesion publica
ante la comision de seleccion, valorandose los conocimientos, la claridad y orden de ideas vy la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion,
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*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

comin 3§ Temario

Ndmero
de tema

Titulo del tema

Resolucion de 10 de julio de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre paraingreso en

diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Administracion General de la Junta de Andalucia

- La Constitucion Espaiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econémica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

> Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espainola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

/ La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

5 La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

6 Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Camara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

- Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (lI): La Presidencia de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composiciéon, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisiéon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

5 La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacién, actuacion y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos.
La organizacion central y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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comin 3§ Temario

Numero _
Titulo del tema
de tema

= La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Unidon Europea. Las instituciones de la Union Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos de
fuentes.

& Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacion de trabajadores, libre circulacion de mercancias, libre circulacion de capitales, libre prestacion de servicios y libertad de establecimiento. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional de la Union Europea: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unién Europea.

- La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.
Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:

13 La notificacion y la publicacién. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Comunidad Auténoma. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del
Reglamento.

v El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

= La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

- Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacién de los contratos. El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los
contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

comin }{ Temario

Numero _
Titulo del tema
de tema

. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia. El Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Publica: principios procedimiento para su ejercicio.

. La expropiacion forzosa: regulaciéon constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento
de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.
La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. C')rganos competentes. El procedimiento de concesion y pago de las

19 subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
Regulacion de la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia. Normas constitucionales. Caracter de la legislacion estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al

20 servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provision de puestos, carrera profesional, situaciones administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

o El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El
control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tipos de control.

e Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los
procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

23 Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y
archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo electrénico e internet. Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

2 La Administracion Electrénica. Gestion de procesos administrativos y simplificacion. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. La informacion y los derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en sus
relaciones con la administracion electroénica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

comin 3§ TemMario

Numero Titulo del tema
de tema
e Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La evaluacion de las politicas publicas. La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencion a la ciudadania. Evaluacion de la
calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.
26 El régimen juridico de la proteccion de los datos de caracter personal. Normativa europea y nacional.
. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana. La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la
Administraciéon de la Junta de Andalucia.
Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién
29 en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas
publicas.
Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia
30 de género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisiéon de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Especifico ,‘ TemaI‘iO

Titulo del tema

Ndmero
de tema

Resolucion de 10 de julio de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre paraingreso en

diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Administracion General de la Junta de Andalucia

1 Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion estratégica. Consejeria competente en materia de Servicios Sociales. Competencias y Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales. Los

2
Consejos de Servicios Sociales. Estructuras de organizacion y coordinacion.

- La ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. Régimen juridico y desarrollo normativo. Titulares del derecho a los servicios sociales. Objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia. El derecho
subjetivo a los servicios sociales. Derechos de la ciudadania en relacidon a los servicios sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

A Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales. Situacion actual. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en
Servicios Sociales.

5 Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia.

5 Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.

Corvrientes profesionales del trabajo social.

7 La investigacion e innovacion en servicios sociales. Diagnéstico, planificacién, ejecucion y evaluacion de los Servicios Sociales. Plan de investigacion e Innovacion en Servicios Sociales de Andalucia.
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Numero _
Titulo del tema
de tema
El proceso de intervencion en la Ley 972016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. El Proyecto de intervencion social (PRISO). La historia social y el sistema CoheSSiona: bases juridicas para el tratamiento de datos.
8 Régimen juridico y obligaciones legales de la Historia Social Unica electrénica de Andalucia y accesos a la informacion. El Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso, acceso, alcance y funciones del
sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Unica Electrénica de Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la gestion de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.
9 La ética aplicada a la intervencion social. La ética y los servicios sociales en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. La estrategia de ética de los servicios sociales de Andalucia. El secreto profesional.
Conflictos y deliberacion ética en la practica profesional. Cédigo deontolégico.
T Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion
de la Unién Europea.
1 El Sistema de Seguridad Social en Espaiia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccién. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad Social.
- Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan general problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud publica. La coordinacion entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la
atencion integral del enfermo.
- Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud Publica de Andalucia: Politicas de proteccion y promocion de la
Salud.
14 Ley Organica de Educaciéon. Implantacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en
caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de Absentismo Escolar.
15 Concepto de Calidad de vida, segtin la OMS y Schalock. Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.
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Numero _
Titulo del tema
de tema
e Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.
17 La Atencidn sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.
. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espaina y Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.
19 Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educaciéon en valores.
o Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direccion empresarial Planificacion estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el
aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.
o Voluntariado y accién social no gubernamental (). Concepto de la accién voluntaria. Definicién, ambito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.
5o Voluntariado y accién social no gubernamental (ll). Legislacién y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.
23 La exclusion social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas
generales. El fenémeno del sinhogarismo: estrategias de intervencion a nivel europeo, estatal y andaluz en el ambito de las personas sin hogar. La intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.
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21 La exclusiéon social (ll). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion Estatal. La Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. Plan de Inclusion y/o insercion sociolaboral. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusién Social. Intervencién en Zonas desfavorecidas (ERACIS).
s La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacién familiar en los servicios sociales. La mediacién y el
arbitraje. Servicios de mediacion familiar.
26 La familia (II). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.
27 Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los menores. Menores en conflicto social.
o Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el medio. Declaracién de la situacion de riesgo. Intervencién de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.
29 Infancia y Adolescencia (ll). Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar. La infancia y adolescencia en el sistema de reforma. Justicia Juvenil.
Normativa reguladora. Competencias de la justicia juvenil en Andalucia. Medidas que pueden imponer los jueves de menores.
30 Mujer. Servicio de Informacion. Deteccién, Atencion y acompainamiento de la mujer victima de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.
. Los derechos, laigualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Marco normativo. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas para garantizar la
igualdad real y efectiva y no discriminacion por causas de orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género. Infracciones y Sanciones.
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. Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinaciéon de servicios y recursos para atenciéon/bienestar
de anciano. Niveles de intervencion.
33 Personas mayores (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administraciéon Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.
34 Personas con discapacidad (I). Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad.
35 Personas con discapacidad (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Autonémica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.
o0 Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en
la atencion a las minorias.
- Minorias étnicas (ll). Legislacion y marco institucional. Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusién y la participacion de los gitanos. Estrategia Nacional para la Poblacién Gitana. Plan Integral para la Inclusién de la
Comunidad Gitana de Andalucia. El Consejo Andaluz del Pueblo Gitano. Intervencion de las Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.
Movimientos migratorios. Planteamientos teéricos y metodolégicos. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacion inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y
38 poblacion inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area. Legislacion estatal y autonomica. Politicas migratorias en Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion
multicultural.
a9 Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones
intersectoriales. Legislaciéon y marco institucional. Competencias de la Administracion Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales.
40 Convocatorias de Subvenciones. Tipologia de subvenciones en materia de Servicios Sociales en la Junta de Andalucia. Bases Reguladoras, lineas, requisitos y procedimientos.




£ METODOLOGIA

Las clases seran impartidas los jueves de cada semana de 16h a 20h, siendo tanto en
modalidad on-line, como presencial.

El temario se impartira por bloques, favoreciendo la asimilacion de temas entre sipor su
materia.

El temario impartido va acompanado de material complementario, entre el que se
encuentra un cuestionario de cada tema, asi como su anexo legislativo, esquemas-
resumen, en su caso, entre otros recursos.

La clase semanal comenzara con la explicacion tedrica del tema, finalizando la sesion,
segun la extensidon del tema, con un pequeno test de repaso general.

El alumnado tiene a disposicion tutorias con la preparadora, para cualquier aspecto
relacionado con la preparacion de la oposicion:

» Orientacion sobre estudios: técnicas, horario de estudio, entre otros.

 Dudas relacionadas con el temario.

e Orientacion sobre otros procesos selectivos relacionados con Trabajo Social

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.






BLOQUE DENOMINACION TEMAS
1 SERVICIOS SOCIALES 1-2-3-4-5-6-7-8-9
A) BLOQUES
3 SALUD Y CALIDAD DE VIDA 12-13-15
Parte especifica

4 IGUALDAD 30-31

5 TERCERA EDAD E INSTITUCIONES RESIDENCIALES 16-17-18-32-33

6 VOLUNTARIADO Y GESTION DE ORGANIZACIONES 20-21-22-40

7 EXCLUSION SOCIAL 23-24

8 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 25 - 26 - 27 - 28 -29
9 DISCAPACIDAD 34-35
10 MINORIAS Y MOVIMIENTOS MIGRATORIOS 36-37-38

1 DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES 40
12 VARIOS 10-11-14-19

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




) BLOQUE DENOMINACION TEMAS
2 1 CONSTITUCION ESPANOLA 1-2-3
Partecomun
2 ANDALUCIA 5-6-7-8-21
3 ADMINISTRACION LOCAL 4
4 UNION EUROPEA 9-10
5 ADMINISTRACION PUBLICA 11-12-13-14-15
= EXPROPIACION FORZOSA Y e
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
7 VARIOS 16-19-20-25-26-27-28
8 IGUALDAD 29-30
. INFORMATICA Y AI’DMINISTRACION G
ELECTRONICA

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




BLOQUE 1C “CONSTITUCION ESPANOLA*”

S B) PLAN-DE TRABAJO

BLOQUE 1E “SERVICIOS SOCIALES”

SEMANA 4 TEMA1

BLOQUE 1E “SERVICIOS SOCIALES” BLOQUE 3C “ADMINISTRACION LOCAL?”
SEMANA 1 TEMA 2 SEMANA1 TEMAS
SEMANA 2 TEMA 3 BLOQUE 5C “ADMINISTRACION PUBLICA”
SEMANA 3 TEMA 4 SEMANA 2 TEMA 12
BLOQUE 3C “ADMINISTRACION LOCAL?” SEMANA 3 TEMA13
SEMANA 4 TEMA 4 SEMANA 4 TEMA 14

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



BLOQUE 5C “ADMINISTRACION PUBLICA”

SEMANA11

TEMA 15

BLOQUE 12E “VARIOS”

BLOQUE 2E “TEORIAS, TECNICAS E INSTRUMENTOS”

SEMANA 1

TEMA 19

BLOQUE 3E “SALUD Y CALIDAD DE VIDA”

SEMANA 2 TEMAS
SEMANA 3 TEMA 6
SEMANA 4 TEMAY
SEMANA 5 TEMA 8

SEMANA 2 TEMA 12
SEMANA 3 TEMA 13
SEMANA 4 TEMA 15

BLOQUE 12E “VARIOS”

BLOQUE 3E “SALUD Y CALIDAD DE VIDA”

SEMANA 1

TEMA 16

SEMANA 2

TEMA 17

SEMANA1 TEMA 9
SEMANA 2 TEMA 10
SEMANA 3 TEMA 10
SEMANA 4 TEMA 13

VACACIONES

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




BLOQUE 5E “TERCERA EDAD, INSTITUCIONES
S RESIDENCIALES Y DEPENDENCIA” || BLOQUE 8E “INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA*
E (o)
P SEMANA 1 TEMA 18 v SEMANA 1 TEMA 26
1) |
| E
E SEMANA 2 TEMA 32 M SEMANA 2 TEMA 27
M B
B SEMANA 3 TEMA 33 R SEMANA 3 TEMA 28
R E
E BLOQUE 9E “DISCAPACIDAD” SEMANA 4 TEMA 29
SEMANA 4 TEMA 34
BLOQUE 9E "DISCAPACIDAD? REPASO BLOQUE DE FAMILIA
D SEMANA1 INFANCIA Y ADOLESCENCIA
SEMANA 1 TEMA 35 |
C BLOQUE 6E “VOLUNTARIADO, GESTION DE
BLOQUE 7E “EXCLUSION SOCIAL” I ORGANIZACIONES Y SUBVENCIONES”
E
SEMANA 2 TEMA 23 M SEMANA 2 TEMA 20
B
SEMANA 3 TEMA 24 =] SEMANA 3 TEMA 21
E
BLOQUE 8E “INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA*
SEMANA 4 TEMA 22
SEMANA 4 TEMA 25

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule'con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



TEMA 6C Organizacion

SEMANA 1 TEMA 40E Subvenciones
SEMANA 2 TEMA 36E Minorias Etnicas (I)
SEMANA 3 TEMA 373E Minorias Etnicas (ll)
TEMA 38E Movimientos
SEMANA 4 ] _
migratorios
SEMANA S SIMULACRO REPASO
SEMANA 1 TEMA 30E Mujer
TEMA 31E Derechos, Igualdad
SEMANA 2 de trato y no discriminacion
LGTBI
TEMA 39ED tr
SEMANA 3 39 - rrogas y otras
adicciones
SEMANA 4 TEMA 5C CCAA de Andalucia

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

SEMANA 1 institucional dela CCAA de
Andalucia (I)
TEMA 7C Organizacion
SEMANA 2 institucional de la CCAA de
Andalucia (ll)
on. de |
SEMANA 3 TEMA 8C La Admon fle a
CCAA de Andalucia
TEMA 21C El presupuesto
SEMANA 4 _
de la CCAA de Andalucia
SEMANA1 TEMA 9C La Unién Europea
TEMA 10C Las libertades
SEMANA 2 fundamentales del
mercado interior
TEMA 25C Las Admones.
SEMANA 3 Pub. en suentornoy las
politicas pub.
SEMANA 4 TEMA 19C La actividad

subvencionadora




ti
SEMANA 1 TEMA 30(.-‘. Normativa
sobre igualdad
SEMANA 2 TEMA_ 22C chs_sistemas
informaticos
TEMA 23C Los sistemas
SEMANA 3 _
operativos
TEMA 24C La Admon.
SEMANA 4 -
Electroénica
SIMULACRO de repaso de
SEMANAS5

finalizacion primer curso

TEMA 20C Regulacion de la
SEMANA 1 o
Funcion Publica
TEMA 16C Los contratos de la

SEMANA 2 i

Admon.
SEMANA 3 TEMA 26C El Re-g’lmen juridico de

la proteccion de datos

SEMANA 4 TEMA 27C Tran_sparencla y buen

gobierno
SEMANA 5 SIMULACRO DE REPASO

TEMA 28C Prevencion de
SEMANA 1 .
Riesgos Laborales
TEMA 17C La responsabilidad
SEMANA 2 C La responsabili
patrimonial
TEMA 18C La expropiacion

SEMANA 3 Xpropiac

forzosa

TEMA 2 onceptos
SEMANA 4 9C Concep
generales

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




‘SUELDO DE UN TRABAJADORS

20

El sueldo de un/a trabajador/a social fluctua en funcion
de ala Administracion a la que se encuentre prestando
sus servicios. Por lo general, el sueldo oscila
aproximadamente sobre los 17700-1900 €/mensuales, 14
pagas anuales.

20

OEP 2023
15

10

10
OEP 2022

2022 2023

*Los procesos de estabilizacion de personal finalizaran el
31de diciembre de 2024.

Oferta de Empleo Publico Junta de Andalucia

delano 2023y 2022

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Profesorado

& i 7\
Laura Gamarra

Coordinadora de Servicios Sociales en la actualidad, como funcionaria de carrera

Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Granada (2011-2015)
Realizacion de diversos cursos complementarios.
Experiencia laboral en entidad privada, Diputacion y distintos Ayuntamientos.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencidon de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



MODALIDADES

Una clase semanal de 4 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

4 horas de clase semanales e 4 horas de clase semanales en directo por
Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.

tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) | virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B o0 on-line se aVa a caRo a BuuEEE

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTechnos.
Comunicacion continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveés del campus virtual.

través del campus virtual.

*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Precio matricula 120 €

’ Precio mensualidad
. Antiguos alumnos 100€

Nuevos alumnos 130€

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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ENCUENTRANOSEN

Tecnoszubia Oposiciones
4563 Me gusta - 4808 seguidores

Seguir

Publicaciones Informacion Fotos

Detalles
© Pégina - Colegio privado

% Calle Garcia Lorca 27A, Local 1, Gran
Snain

AA & facebook.com

< M Mm

FACEBOOK

tecnoszubia

348 2504
Publicaciones Seguidores Sid

Tecnoszubia Oposiciones

Centro educativo

Centro de Oposiciones lider en el seq
con 30 anos de historia.

? blog.tecnoszubia.es

Siguiendo v

| IP
48>
C1en 48h Convocatori...

577 tribunales
para agllizar
las oposiciones
de Secundaria
en Andalucia.

INSTAGRAM

Tecnoszubia Oposiciones
bszubiaOposiciones1,32 K suscriptores204

Entra en nuestro canal y descubre
ntenidos actualizados para la preapracio...

Suscribirme
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Shorts Suscripciones

YOUTUBE




Siempre atudisposicion para
resolver tus dudas en

958 890 387 hola@techoszubia.es 696 262 694



