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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica en la especialidad de Profesor en
Servicios a la Comunidad debido a la amplia experiencia de
Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones.
Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro a lo largo de los anos.

} HORAS LECTIVAS »»>» 6 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

} PREPARADORES »»» AnaM’ Ruiz-Citedra

} GRUPOS > Miércoles de 16 Ha 22 H
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. Qué formacion necesito

para poder acceder al
concurso oposicion?

Los requisitos para acceder al <4
concurso oposicion son: Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Es necesario el Master de <4
Especializacion Didactica (Antiguo
CAP).
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Profesorado
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Ana M’ Ruiz-Catedra
Profesora de Servicios ala Comunidad

Actualmente es profesora técnica de Formacion Especialidad en Servicios a la Comunidad, en el Instituto de Educacion Secundaria
“La Laguna” de Padul. Donde desemperina también el cargo de vicedirectora.
Ha formado parte del tribunal de oposiciones de Servicios ala Comunidad en Junio de 2021.
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‘ DATOS DE LA ESPECIALIDAD

Sueldo Base 1.288,31€

Complemento

. 677,15
Destino €
Comele.mento 706,20€
Basico
2671,66€

2016 2018 2021 2023

Plazas convocadas en anos anteriores Sueldo de un Profesor de Secundaria
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Concurso de

Primera prueba de la fase oposicicion

Oposicion
El marco legislativo de ingreso a los cuerpos docentes

durante los anos 2022, 2023 y 2024, esta regulado. tanto
por:

Parte A:
Prueba Prdctica

e El Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se
modifica el Reglamento de ingreso, accesos Yy
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y se regula el régimen

Parte B:
Temario

transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn Segunda pl‘ueba de lafase OPOSiCiCiO’n

transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las
plazas de ESTABILIZACION.

e El Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero (BOE n° 53
de 2 de marzo) para las plazas correspondientes a las
tasas DE REPOSICION Y DE NUEVA CREACION.

Parte A:

Presentacion de una
Programacion Diddctica

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

Parte B:

Preparacion y exposicion de
una Unidad Didéctica/Trabajo




Y A s
FASE DE OPOSICION: VALORACION 2/3

Prueba, que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta,
y que constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

e Parte A: En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una prueba practica que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opte.

a P
1 RU E B A o Parte B: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al
azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso, en razén al numero de temas de la

especialidad: cuando el temario de la especialidad tenga un niimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el numero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres, y cuando tenga un niimero superior a 50, entre
cuatro. Esta parte se valorara de O a 10 puntos. Esta primera prueba se valorara de O a 10 puntos y se calculara
realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal
aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Esta prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, y que consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una Unidad Didactica/Trabajo:

Presentacion de una programacion didactica.

o Parte A: Defensa de la Programacion Didactica presentada (30% de valoracion)

a P
o Parte B: Preparacién y exposicién de una Unidad Did4ctica/Trabajo, extraida al azar de dicha Programacién Didactica. (70% 2 RU E B A
de valoracion)

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una Unidad Didactica/Trabajo podra estar relacionada con la programacion
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la Unidad Didactica/Trabajo de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el
segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la Unidad Didactica/Trabajo de un tema de entre tres extraidos al azar por él
mismo, del temario oficial de la especialidad.

y & &



FASE DE CONCURSO:
VALORACION1/3

Experiencia Docente Previa

En la fase de concurso se valorardn, en la
forma que establezcan las convocatorias,

los méritos de los aspirantes; entre otros
figurardn la formacidon académica y la
experiencia docente previa. En todo caso,
los baremos de las convocatorias deberdn S P St B
respetar las especificaciones bdsicas y
estructura que se recogen en el Anexo | de
este Reglamento. La calificacion de la fase
de concurso se aplicard Unicamente a los

aspirantes que hayan superado la fase de

oposicidn. Los aspirantes no podrdn
dlcanzar mds de 10 puntos por la Otros Méritos

valoraciéon de sus méritos:

_‘ ‘ *Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con carécter oficial o certificado de profesionalidad.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

3¢ Temario

Numero _
Titulo del tema
de tema

1 La realidad social. Ambitos de la intervencion social. Evolucién y modelos de intervencién. Los servicios socioculturales y a la comunidad. Aspectos actitudinales de la intervencién

2 La investigacion social: evaluacion de los grupos y de los contextos sociales. Técnicas para la recogida de datos. Técnicas de analisis. Elaboracion de conclusiones.

3 Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Implicaciones desde la perspectiva educativa y social: Proyectos, instituciones y asociaciones.

4 La educacién en valores como eje metodolégico en la intervencién social y educativa en el ser humano (educacién moral y civica, educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos, educacion ambiental, educacién para la salud, educacién
sexual, educacién vial y educacion del consumidor).

5 Ocio y tiempo libre. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Implicaciones en el desarrollo social. Necesidades y demandas sociales. Criterios pedagégicos de las actividades socioeducativas y de tiempo libre. Atencién a colectivos con dificultades
especiales: Ayudas técnicas, ajuste de programas, técnicas y actividades.

6 Proceso de planificacion: niveles de concrecién (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion de programas: Modelos, tipos y elementos. El proyecto como eje de la intervencion: Fases y caracteristicas. Elaboracién de proyectos de ocio y tiempo
libre.

7 El proceso evaluador: fases, agentes, problemas habituales. Estrategias de evaluacién: Técnicas e instrumentos; clasificacion, descripcion y pautas de aplicacion. Metodologia de investigaciéon-accion. Evaluacion en ocio y tiempo libre.

8 Técnicas y métodos de animacién en el campo de ocio y tiempo libre. Organizacién de actividades socioeducativas y de tiempo libre. Valor social, relacional y afectivo del juego. Clasificacion de los juegos. Aplicacion sociocultural del juego. Clasificaciéon
de los juegos. Aplicacién sociocultural del juego. Ludoteca: Organizacién y criterios de selecciéon de materiales.

9 Organizacion de los recursos: programas de actividades y centros de recursos. Biblioteca: Seleccion, catalogacién y organizacion. Animacion a la lectura. Géneros literarios. Talleres: tipos, metodologia y materiales.

10 La Animacion Sociocultural: nacimiento, evolucion. Concepto de animacion sociocultural, objetivos y funciones. Animacion sociocultural y valores. Otros conceptos préximos: Educacion permanente, educacion formal y no formal, educacién informal y
educacion de adultos. La animacion sociocultural en Espaiia y en la Unién Europea.

1 El Animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores, capacidades y actitudes. Su rol en la intervencién de programas socioculturales. La colaboracién con otros profesionales.

12 El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal: concepto y técnicas aplicables en el ambito de la Animacion.
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3¢ Temario

Numero _
Titulo del tema
de tema
13 Los recursos en la Animacién Sociocultural: analisis y organizaciéon. Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo de la Animacién cultural: etnograficos, historicos, econémicos, culturales, ecolégicos y geograficos.
14 Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacién comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de intervencién comunitaria. El asociacionismo.
15 Intervencién cultural: concepto. La cultura en la sociedad actual. Ambitos de intervencién cultural. Patrimonio histérico-artistico y fundaciones.
16 Los medios de comunicacion social: prensa radio, cine y television. El impacto de laimagen. Influencia de la television, el cine y la publicidad: alfabetizacion icénica.
17 Organismos internacionales para la cooperacién. Programas de la Unién Europea relacionados con la accion social. Organizaciones No Gubernamentales: caracteristicas. Voluntariado social.
18 La expresion y representacion como recursos de Animacion. Artes de representacion. El juego dramatico. Teoria y practica del espectaculo teatral y no teatral. Técnicas de expresion corporal y vocal. Téchicas de expresion musical. Recursos 'y
técnicas de produccion manual.
19 Diferentes modalidades de atencion a lainfancia en Espaina, Unién Europea y otros paises relevantes: caracteristicas generales y finalidades. Aspectos fundamentales y su organizacion.
20 Los derechos del nifio. Marco legal. La infancia en situacién de riesgo social. Indicadores de riesgo. Indicadores del maltrato infantil. Servicios especializados dentro de una politica de bienestar social: adopcién y acogimiento familiar, centros de acogida
e intervencion con las familias.
21 La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espainol. Marco legal. Caracteristicas generales, finalidades, estructura curricular y areas de aprendizaje. Caracteristicas propias del primer ciclo. Especificaciones para 0-1aio.
25 Elementos basicos de organizacién de un Centro de Educacion Infantil: recursos metodolégicos, espaciales, temporales y materiales. Funciones y organizacion del equipo educativo. Documentos de planificacion de la actividad educativa. La insercion
del Centro en el medio social. Colaboracion familia-centro.
o3 La evaluacién en la Escuela Infantil y en otros ambitos de atencion a la infancia: fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos. Importancia de la evaluacién inicial. La observacion. Informacion a las familias y/u otros agentes. Metodologia de
investigacién-accion.
24 Aprendizaje y desarrollo. Bases psicopedagdgicas del aprendizaje. Teorias explicativas del proceso de ensenanza-aprendizaje. Implicaciones educativas: modelos didacticos. Modelos predominantes en el actual Sistema Educativo.
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3¢ Temario

Ndmero "
Titulo del tema
de tema

25 Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones, valores, capacidades y actitudes. Su rol en los programas de intervencion infantil. La colaboracién con otros profesionales.

26 La atencidn ala diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la infancia. Las necesidades educativas especiales. La integracion escolar: objetivos y recursos. Colaboraciéon centrofamilia-otros agentes externos.

27 Caracteristicas generales del niiio y la niiia hasta los 6 afnos. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. Implicaciones educativas.

g Desarrollo fisico del nifio y de la nifia hasta los seis afios. Factores condicionantes. Parametros y técnicas de seguimiento del desarrollo somatico. Enfermedades mas frecuentes. Etiologia, sintomas y pautas de intervencion. Prevencion de accidentes y
primeros auxilios. Normativa vigente.

29 La atencién a las necesidades basicas en la primera infancia. La atencion a las necesidades, eje metodolégico de O a 6 afnos. Evolucion de las necesidades de alimentacion, higiene y sueiio. Importancia de las rutinas diarias. Rutinas y educacion de habitos.
Importancia de los factores afectivos y de relacién. Colaboraciéon familia-centro. El periodo de adaptacion.

30 Alimentacién, nutricién y dietética. Necesidades segtin la edad (0-6 aiios). Alimentacién equilibrada y planificacion de mendis. Errores alimenticios en la infancia. Trastornos infantiles en la alimentacion, su abordaje. Las horas de comer: momentos
educativos. Criterios de organizacién del comedor infantil.

31 Actividad fisica y mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de suefio de O a 6 aiios: criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del sueio, su abordaje. Disefo de espacios apropiados para el sueio.

32 Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. Higiene y salud. La escuela como agente de salud: Educacion para la salud. Adquisicién de habitos de higiene en la infancia. Los momentos de higiene: momentos educativos. El control
de esfinteres, sus trastornos y abordaje. Criterios para la organizacion de espacios de higiene personal.

a3 Los habitos y las habilidades sociales en la infancia. Programas de desarrollo, adquisiciéon y seguimiento: fases y organizacion de recursos. Seguimiento y evaluacion de los programas. Trastornos mas frecuentes: caracterizacion. Técnicas de
modificaciéon cognitivo-conductuales. Colaboracion de la familia y otros agentes externos.

34 El juego infantil, eje metodolégico de la intervencién en 0-6 aios. Teorias del juego. Caracteristicas y clasificaciones. Juego y trabajo. Juego y desarrollo. La observacion en el juego infantil: procedimientos e instrumentos. El rol del adulto en el juego.
Criterios de seleccion de los juegos. El juego en los proyectos recreativos infantiles: excursiones, fiestas, colonias, campamentos y otros.

35 Los juguetes como recurso didactico: analisis y valoracion del juguete. Criterios de seleccidn y clasificacion de juguetes. Adecuacion juguete-edad. Equipamientos de juego en el exterior. Normas de seguridad de los juguetes. Los juguetes y la educacion
para el consumo.

36 Desarrollo del lenguaje oral: teorias explicativas. Factores condicionantes. Lenguaje y pensamiento. Evolucién del lenguaje hasta los 6 afios. La comunicacion no verbal. Importancia del lenguaje en el desarrollo integral del niiio. Estrategias de actuacion
y recursos. El lenguaje en el curriculo de la Educacién Infantil. Trastornos mas frecuentes en el lenguaje de 0-6 afos y papel del educador.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

3¢ Temario

Ndimero de tema Titulo del tema

37 Expresion corporal: el gesto y el movimiento. Posibilidades expresivas en la primera infancia. Expresiéon corporal y desarrollo integral del nifio. La expresion corporal en la construccion de la identidad. La expresién corporal en el
curriculum de la Educacién Infantil. Estrategias de actuacion y recursos.

ag Expresion plastica: el color, la linea, el volumen y la forma. Evolucién del gesto grafico de O a 6 aiios. El desarrollo integral y la expresién plastica. La expresién plastica en el curriculum de la Educacion Infantil. La creatividad y la expresién
plastica. Estrategias de actuacion. Criterios de seleccién de recursos.

39 Expresiéon musical: el sonido, el silencio y el ritmo. La musica en las actividades infantiles. La educacion vocal en los primeros aiios. Las audiciones. Expresion musical y el desarrollo integral. La expresion musical en el curriculum de la
Educacidn Infantil. Estrategias de actuacién y recursos.

40 Literatura infantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo. Tratamiento de un cuento: técnicas de narracion. Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar a partir de los recursos literarios. Literaturay
globalizacion. El rincén de los libros.

a1 La intervencién social. La intervencién en integracién y marginacién social: concepto y teorias. Marco histérico. Situacion actual en Espaiia y en la Unién Europea. Ambitos de aplicacién: individuales y sociales.

42 Ambitos profesionales de la Integracién Social. Ocupaciones, funciones, valores, capacidades y actitudes. Equipos interdisciplinares. Normas de higiene y seguridad. Procedimientos de aplicacién.

43 Instituciones ptiblicas y empresas privadas dedicadas a servicios sociales: planificacion y organizacién de recursos humanos, administrativos, econémicos y materiales.

44 Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dinamica. Autonomia y deteccion de las nhecesidades de las unidades de convivencia. Situaciones graves de riesgo: sus causas y efectos. Procesos de intervencion para su insercion social.

45 Proyectos de intervencién en unidades de convivencia. La programacion y sus elementos. La descripcion de las técnicas especificas de intervencion familiar. Su evaluaciéon.

46 Principales recursos para laintervencion en las unidades de convivencia: la ayuda a domicilio, situaciones que la provocan. La educaciéon familiar en los ambitos del consumo, de la salud y de la gestién econémica. Tratamiento de las
dificultades de relacion familiar entre sus componentes: padres, pareja e hijos. Apoyo personal. Pautas para la resolucion de conflictos.

a7 Ayudas técnicas para la vida cotidiana, segtin tipo de carencia o necesidad: caracteristicas, usos, criterios y posibilidades de adaptacidn. Vivienda: caracteristicas generales e instalaciones de riesgo. Pautas y normas de seguridad. Disefio
de la organizacién de un domicilio en un caso de discapacidad. Procedimientos de supervision de los auxiliares de ayuda a domicilio y de los no profesionales.

48 Programas de habilidades sociales y autonomia personal: fases y recursos. Evaluaciéon y seguimiento. Aplicacion en los diferentes colectivos susceptibles de intervencion.

49 Insercion ocupacional: concepto. Marco legal. Respuestas del mundo laboral y formativo en la sociedad actual. Sectores con especial dificultad: menores, marginacion, mujeres y discapacitados. Los valores y las actitudes en el mundo
laboral. Iniciativas, programas y proyectos actuales.




convocatoria en nuestro centro

Resultados en la anterior "

78 ‘ n

% de alumnos aprobados Plazas obtenidas % satisfaccion con los
preparadores

: y \\\\\\ \\ ’ : // 9 \ \

% plena satisfaccion con
el centro

% de alumnos que recomiendan

nuestro centro
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MODALIDADES

Una clase semanal de 6 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

6 horas de clase semanales e 6 horas de clase semanales en directo por

Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.
tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B o0 on-line se aVa a caRo a BuuEEE

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTechnos.
Comunicacion continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveés del campus virtual.

través del campus virtual.
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Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Precio matricula 150€

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos

Precio mensualidad 1558 170€ 1582 140€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcion del mes de incorporacion, segun la siguiente tabla:

Sicomienzas en: Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos
Julio-septiembre 180€ 150€
Noviembre 190€ 160€
Diciembre 200€ 170€
Enero 210€ 180€
Marzo 240€ 210€
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Abril 280€ 250€
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ENCUENTRANOSEN

Tecnoszubia Oposiciones
4563 Me gusta - 4808 seguidores

Publicaciones Informacion Fotos

Detalles
© Pégina - Colegio privado

% Calle Garcia Lorca 27A, Local 1, Gran
Snain

AA & facebook.com

< M M

FACEBOOK

tecnoszubia

348 2504
Publicaciones Seguidores Sid

Tecnoszubia Oposiciones

Centro educativo

Centro de Oposiciones lider en el seq
con 30 anos de historia.

2 blog.tecnoszubia.es

Siguiendo v

| IP
48r
C1en 48h Convocatori...

577 tribunales
para agilizar
las oposiciones
de Secundaria
en Andalucia.

INSTAGRAM

Tecnoszubia Oposiciones
bszubiaOposiciones1,32 K suscriptores204

Entra en nuestro canal y descubre
ntenidos actualizados para la preapracio...

Suscribirme

NICIO VIDEOS LISTAS COMU

Suscripciones Mi bilg

YOUTUBE




Siempre atudisposicion para
resolver tus ducdas en

958 890 387 hola@techoszubia.es 696 262 694



