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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica en la especialidad de Profesor en
Formacion y Orientacion Laboral debido a la amplia experiencia de
Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones.
Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro a lo largo de los anos.

} HORAS LECTIVAS »»>» 6 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

} PREPARADORES »»» Raimundo Fornieles
Maria José Soto

P GrUPOS MY Sibadode 9Ha15H
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. Qué formacion necesito

para poder acceder al
concurso oposicion?

Los requisitos para acceder al <4
concurso oposicion son: Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Es necesario el Master de <«
Especializacion Didactica (Antiguo
CAP).
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Profesorado

Profesor de F.O.L Profesorade F.O.L
Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada. Licenciada en Derecho.
Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Jaén. Licenciada en Ciencias del Trabajo.
Catedratico de Educacion Secundaria y Profesor de FOL desde Presidenta del Tribunal n’ 007 del Cuerpo de PES de la
1974. especialidad FOL, de GRANADA en el aiio 2023

Preparador de opositores de FOL desde el aiio 2000 en Centro
de Estudios Tecnhoszubia.
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DATOS DELA ESPECIALIDAD

200
Sueldo Base 1.288,31€
150
Complernento 677,15€
Destino
100
Comele.mento 706,20€
Basico
50
2671,66€
0
2016 2018 2021 2023

Plazas convocadas en anos anteriores Sueldo de un Profesor de Secundaria
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Concurso de

Primera prueba de la fase oposicicion

Oposicion
El marco legislativo de ingreso a los cuerpos docentes

durante los anos 2022, 2023 y 2024, esta regulado. tanto
por:

Parte A:
Prueba Prdctica

e Eel Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, por el que se
modifica el Reglamento de ingreso, accesos Yy
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, y se regula el régimen

Parte B:
Temario

transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn Segunda pl‘ueba de lafase OPOSiCiCiO’n

transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para las
plazas de ESTABILIZACION.

e El Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero (BOE n° 53
de 2 de marzo) para las plazas correspondientes a las
tasas DE REPOSICION Y DE NUEVA CREACION.

Parte A:

Presentacion de una
Programacion Diddctica

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

Parte B:

Preparacion y exposicion de
una Unidad Didéctica/Trabajo




Y A s
FASE DE OPOSICION: VALORACION 2/3

Prueba, que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta,
y que constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

e Parte A: En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una prueba practica que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opte.

a P
1 RU E B A o Parte B: Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al
azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso, en razén al numero de temas de la

especialidad: cuando el temario de la especialidad tenga un niimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el numero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres, y cuando tenga un niimero superior a 50, entre
cuatro. Esta parte se valorara de O a 10 puntos. Esta primera prueba se valorara de O a 10 puntos y se calculara
realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una de las
puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de esta primera prueba el personal
aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Esta prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, y que consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una Unidad Didactica/Trabajo:

Presentacion de una programacion didactica.

o Parte A: Defensa de la Programacion Didactica presentada (30% de valoracion)

a
« Parte B: Preparacién y exposicién de una Unidad Didactica/Trabajo, extraida al azar de dicha Programacién Didactica. (70% 2 F RU E B A
de valoracion)

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una Unidad Didactica/Trabajo podra estar relacionada con la programacion
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la Unidad Didactica/Trabajo de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el
segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la Unidad Didactica/Trabajo de un tema de entre tres extraidos al azar por él
mismo, del temario oficial de la especialidad.

y & &



FASE DE CONCURSO:
VALORACION1/3

Experiencia Docente Previa

En la fase de concurso se valorardn, en la
forma que establezcan las convocatorias,

los méritos de los aspirantes; entre otros
figurardn la formacidon académica y la
experiencia docente previa. En todo caso,
los baremos de las convocatorias deberdn S P St B
respetar las especificaciones bdsicas y
estructura que se recogen en el Anexo | de
este Reglamento. La calificacion de la fase
de concurso se aplicard Unicamente a los

aspirantes que hayan superado la fase de

oposicidn. Los aspirantes no podrdn
dlcanzar mds de 10 puntos por la Otros Méritos

valoraciéon de sus méritos:

_‘ ‘ *Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con carécter oficial o certificado de profesionalidad.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
1 La orientacion como actividad educativa. Principios basicos comunes a los distintos modelos de orientacion en la enseiianza secundaria y en la formacion profesional. Técnhicas mas utilizadas.
2 La orientacidn profesional y laboral. Principios basicos y modelos de intervencion, en la formacioén inicial y en la formacion continua. Autoorientacion.
3 La orientacion educativa y profesional en los distintos paises de la Unién Europea. Programas e iniciativas comunitarias relacionadas con el campo de la orientacion y el empleo.
4 La organizacion del sistema de orientacién educativa y profesional en Espafia en las Administraciones educativa y laboral.
5 El departamento de Orientaciéon. Funciones. El plan de orientaciéon académica y profesional. Programas de Intervencion. Colaboracion con organismos e instituciones implicadas en la orientacién profesional.
6 La orientacion profesional y los programas de transicion a la vida activa. Distintos modelos. Desarrollo detallado de uno de ellos.
7 Los prejuicios sexistas y racistas en la educacién y en el trabajo. Orientacién académico-profesional para la igualdad de oportunidades. Programas no discriminatorios.
8 Analisis y evaluacion del potencial profesional y de los intereses personales, conocimientos, competencias y motivaciones en el proceso de autoorientacion. Procedimientos e instrumentos.
9 La informacion profesional en la orientacion. Concepto y método: busqueda, seleccion y tratamiento de la informacion. Sistemas y fuentes para la informacién en orientacion profesional y laboral.
10 Organizacién ocupacional del sistema productivo y orientacién. Areas ocupacionales y perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboracién de los itinerarios formativo-profesionalizadores, en el proceso de orientacién.
1 La toma de decisiones en la orientacién profesional. Modelos. Madurez profesional. Organizacién de una conducta decisoria.
12 El proceso de busqueda de empleo. La organizacidon de la busqueda. Fuentes de informacion. El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. La habilidad emprendedora y el autoempleo.
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3¢ Temario

Numero _
Titulo del tema
de tema

13 El mercado de trabajo. Distribucion de la poblacion. Evolucion de la poblacion en Espaina. Las politicas de empleo. Situacién laboral de colectivos desfavorecidos. Profesiones con futuro. Perspectivas en el entorno laboral.

14 Exigencias de adaptacion al medio laboral y al puesto de trabajo. Capacidades generales y formacion continua. Nuevas concepciones empresariales desde la perspectiva de la flexibilidad y la participacion.

15 Discapacidad y necesidades educativas especiales. Apoyos especificos en la formacion, la orientacién y el empleo.

16 Pequeiios grupos y organizacion. El grupo como sistema abierto. Formacién y mantenimiento de los grupos. Influencia del grupo sobre sus miembros. Crecimiento y desarrollo de un grupo. Los grupos informales. Grupos permanentes y grupos
temporales.

17 El liderazgo como rasgo de personalidad. La influencia de los lideres en el marco de la organizacién. Tipologias de liderazgo. Relaciones de poder. La jerarquia en la organizacion.

18 Los equipos de trabajo. Dinamica de grupos. Técnicas de dinamica y direccion de grupos. Aplicacion en el entorno laboral. Direccién de reuniones. Etapas para el desarrollo de una reunién eficaz. La participacién en el equipo de trabajo.

19 La motivacién laboral. Definicién, teorias y proceso de motivacién. Las necesidades del individuo. La motivacion en el entorno laboral. Diagnéstico y evaluacién de la motivacion. Las condiciones de trabajo y la motivacién laboral. Téchicas de motivacion
laboral.

20 La empresa como sistema social integrado. La cultura empresarial. Las politicas de recursos humanos. La funcion de personal. Planificacion de plantillas. Analisis previsional de las necesidades de personal. La descripcion de puestos de trabajo.
Técnicas de evaluacion del desempeiio y rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de formacion del personal.

1 El Derecho del Trabajo. Su objeto: trabajo humano, productivo, por cuenta ajenay libre. Fuentes del Derecho del Trabajo. La aplicacion e interpretacion de las normas laborales. La jerarquia normativa y los principios de ordenacion jerarquica en el
orden laboral.

0 La relacién juridico laboral en el marco supranacional. El Derecho Comunitario Europeo: sus fuentes; Derecho Originario y Derecho Derivado: los reglamentos, las directivas y las decisiones. Las funciones de los estados miembros en la aplicacién del
Derecho Comunitario. Otras normas supranacionales en materia laboral. La Organizacién Internacional del Trabajo.

o3 La profesiéon como realidad social. La configuracion juridica de las profesiones en el ordenamiento espariol. Bases constitucionales: el derecho a la libre eleccion de la profesion; la profesion regulada. La libre circulacion de los trabajadores y
profesionales en la Unién Europea: el derecho de establecimiento y la libre prestacion de servicios.

24 La relacion laboral en Espaiia: ambito y disposiciones reguladoras. Organismos laborales: 6rganos de la Administracién laboral. Organos auténomos: FOGASA, SMAC y otros. La Jurisdiccién Social.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
25 El contrato de trabajo: concepto, elementos, capacidad para contratar. Forma del contrato de trabajo. Duracion. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo. El periodo de prueba.
26 Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas, a tiempo parcial, etc. El trabajo de las mujeres, menores y extranjeros. Las agencias de colocacion sin fines lucrativos. Las empresas de trabajo temporal.
o7 Derechos y deberes del trabajador. El modo de la prestacién: deber de diligencia. Categoria y clasificacion profesional. El deber de buena fe. El poder de direccion del empresario: manifestaciones y limitaciones. El poder disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento sancionador.
28 Prestaciéon basica del trabajador: tiempo de la prestacion. Jornada, horas extraordinarias. Clases de jornadas y horarios. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones.
29 Prestacidon basica del empresario: salario. Concepto y clases. Lugar, tiempo y forma de pago de los salarios. El salario interprofesional. Proteccién del salario.
30 Estructura del recibo de salarios: salario base, complementos salariales y prestaciones extrasalariales. Deducciones. Determinacion de la base de cotizacion a la Seguridad Social y de la base sujeta a retenciéon del IRPF. Liquidacion de haberes.
31 Participacién de los trabajadores en la empresa,. Organos de representacion: delgados de personal y comité de empresa. Procedimiento electoral. Competencias. Garantias laborales,. El derecho de reunién
32 Los sindicatos. La libertad sindical. Funcionamiento del sindicato. La accién sindical en la empresa. Régimen juridico sindical y tutela de la libertad sindical Las asociaciones de empresarios.
33 Convenios colectivos: conceptos y naturaleza juridica. Unidades de negociacién, legitimacién y vigencia. Procedimiento negociador. Acuerdos de adhesion y actos de extensiéon. El contenido del convenio colectivo. Interpretacion. Acuerdos marcos.
34 Modificacién del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificacién de las condiciones de trabajo. La subrogacion empresarial: transmision de la empresa. Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos.
35 La extincion del contrato de trabajo. Modalidades de extincion. El despido disciplinario. Concepto y naturaleza. Forma, tiempo y lugar del despido. La calificacion del despido disciplinario y sus efectos juridicos.
36 Conflictos individuales de trabajo. La conciliacién extrajudicial. Proceso ordinario: demanda, conciliacidon, juicio y sentencia. Procesos especiales. Medios de impugnacion: recurso de casacion, de suplicacién y revision. Otros recursos.
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3¢ Temario

Numero "
Titulo del tema
de tema
37 Conflictos colectivos de trabajo: clases y procedimientos de solucién. La huelga: requisitos, desarrollo y efectos de la misma. El cierre patronal.
a8 La Seguridad Social en Espaiia. Normativa vigente y ambito de aplicacién. Estructura del sistema de la Seguridad Social. El régimen general de la Seguridad Social. Inscripciéon de empresas. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion. Accion
protectora.
39 Situaciones protegibles por la Seguridad Social. Concepto, requisitos y cuantia de las prestaciones econémicas. El régimen especial de trabajadores auténomos.
40 La economia como ciencia. El concepto de escasez y el uso alternativo de los bienes. La actividad econémica. Los factores productivos. Costes de oportunidad. La poblacion como condicionante de la actividad econémica.
a1 Los sistemas econémicos y la economia de mercado. Estructuras de mercado y formas de competencia. El sistema de precios: principios fundamentales. Los sujetos o unidades de decision econémica. Tipos basicos de agentes econémicos. Los
sectores econémicos.
42 El funcionamiento del mercado: la demanda y la oferta. Elasticidad y desplazamiento de las curvas de oferta y demanda. El equilibrio del mercado.
43 La teoria del flujo circular de la renta. Consumo, ahorro e inversion. Macromagnitudes relacionadas con la renta. Macromagnitudes relacionadas con el gasto. Macromagnitudes relacionadas con la produccion. Analisis de la coyuntura econémica.
a4 La politica econémica: fines y medios e instrumentos. La politica fiscal. Los Presupuestos Generales del Estado. El dinero: proceso de creacién del dinero. Los indicadores de su variacion y la inflacion. El sistema financiero. El mercado de valores. La
politica monetaria.
45 La relacién econémica entre naciones. El comercio exterior. Instrumentos proteccionistas y liberalizacién de mercados internacionales. La balanza de pagos. La Unién Europea: el nuevo marco de las relaciones economicas.
46 La empresa. Elementos. Objetivos. Criterios de clasificacion de las empresas. Las areas funcionales de la empresa.
a7 La empresa como organizacion. Organigramas. Estructuras organizativas. Nuevas técnicas de organizacion.
48 La comunicacion en la empresa. Niveles, tipos y técnicas de comunicacion. Etapas de un proceso de comunicacion. La comunicacion informal. Dificultades y barreras comunicativas. Redes de comunicacion. El control de la informacion.
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3¢ Temario

Ndmero o
de tema Titulo del tema
49 Investigacion de mercados. Andlisis de la competencia. Estrategias de producto, precios y distribucion. La promocién. Técnicas de ventas. La publicidad: objetivos y medios. Técnicas de atencién al cliente.
50 La negociacion en la empresa. Concepto y elementos. Tipos de negociacion. Estrategias y tacticas de negociacion. Fases de un proceso negociador. Personalidad de los hegociadores. Conflicto y mediacién. La solucion de conflictos. Cualidades del
mediador.
51 Resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito laboral: fases, evaluacion de riesgos y estrategias. Técnicas para fomentar la creatividad, estudiar y resolver problemas.
52 La direccion en la empresa. Estilos de direccion. Las funciones de direccion. Habilidades de direccion. La autoridad en la empresa. La delegacién de autoridad. El mando intermedio en la organizacion.
53 La financiaciéon de la empresa: fuentes. Los costes empresariales. Clasificacién. Fijacion del precio de venta. Umbral de rentabilidad o punto muerto.
54 La documentacién administrativa y comercial de la empresa. Gestion de existencias. Libros de contabilidad. Impuestos que afectan a la actividad econémica de la empresa. Otros tributos. Calendario fiscal.
55 El funcionamiento econémico de la empresa. Concepto de patrimonio. Elementos. Representacion contable del patrimonio. Principales ratios financieros. Analisis econémico-financiero de una pequeina empresa.
56 El proceso de creacidén de una pequeiia empresa. Localizacion de la empresa. Estudio del mercado y analisis del sector. Eleccion de la forma juridica. Plan de viabilidad econémica. Tramites legales para la constitucion y puesta en marcha. Subvenciones.
57 La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa espaiiola y comunitaria. Otras disposiciones.
58 Analisis de los factores de riesgo laboral: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Su incidencia en la salud.
59 El accidente de trabajo. El origen de los accidentes y la teoria de la causalidad. Costes de la siniestralidad laboral.
60 La enfermedad profesional: concepto legal y su problematica. Clasificacién. Principales enfermedades profesionales.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
61 Medidas de prevencion y de proteccion de los riesgos laborales: concepto, clases. Elaboracién del mapa de riesgos.
62 Etapas de la accién preventiva. Inspecciones de seguridad: metodologia. Fases y tipologia de la investigacion de accidentes. Control estadistico de accidentes.
63 Condiciones generales de los centros de trabajo. Senalizacion. El plan de emergencia.
64 El factor humano y su relacién con la prevencion laboral. Actuaciones preventivas en seleccion de personal.. La formacion de los trabajadores. Los equipos de proteccion individual y colectiva.
65 Organizacion de la prevencion. Los servicios de prevencion. Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia preventiva. Responsabilidades legales.
66 Proteccion frente a las maquinas. El riesgo eléctrico: conceptos basicos y medidas de proteccion. El fuego: sistemas de deteccidn y extincion en funciéon de la naturaleza del fuego. Normativa legal en esta materia.
67 Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales riesgos que derivan de las mismas. Nuevas patologias emergentes. Medidas de prevencion y proteccion antes las nuevas tecnologias.
68 Salud laboral y calidad de vida. Elementos que determinan el grado de satisfaccion laboral. Medio ambiente y trabajo. La proteccion medioambiental.
69 Primeros auxilios: principios generales en la aplicacion. Prioridades de actuacion. El botiquin en las empresas. Quemaduras. Hemorragias. Fracturas. La reanimacion cardio-respiratoria. Transporte de accidentados.
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07 septiembre 1y 40

PH Y Andalucia. La FP en Espaiia.
14 tiemb 5y 57 Pautas pararealizar las

septiembre
s o exposiciones y Técnicas de Estudio.
Legislacion y Didactica General
21septiembre 3y 41 (Leyes Organicas que afectan ala
FP).
) Exposicion de Temas y realizacion

28 septiembre 4y 58

de supuestos y casos practicos.
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05 octubre Sy42 Legislacion y Didacticas General.
Exposicion de Temas y realizacion de
11 octubre 6y59 . .
supuestos y casos practicos.
19 octubre 7y43 Legislacion y Didactica General.
Exposicion de Temas y realizaciéon de
26 octubre 8y 60 ..
supuestos y casos practicos.
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02 noviembre 9y44
Lineas Generales Ley Organica
09 noviembre 10y 61 3/20_?2’ o!e e rr-l’arzo, =2
ordenacion e integraciondelaFPy
del Real Decreto 659/2023 de 18 de
julio Ordena la FP sistema educativo.
) Exposicion de temas y realizacion de
16 noviembre My45 .
supuestos y casos practicos.
Legislacion y Didactica General.
23 noviembre 12y 62
) Temas dados hasta lafecha y
30 noviembre Examen

ejercicios y casos practicos.
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07 diciembre

13y 46

Documento explicativo de la
elaboracion de la Programacion.
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o 14y 63 . ok
14 diciembre Legislacion y Didactica General.
o 15y 47 Exposicion de Temas y realizacion
21 diciembre ..
de supuestos y casos practicos.
Exposicion de Temas y realizacion
28 diciembre 16y 64 > o/

de supuestos y casos practicos.
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G Legislacion y Didactica General (El
4 enero o/ Proyecto Educativo)
Exposicion y Correccion
18y 48 _ e s
T enero Programaciones Didacticas.
19v 66 Exposicion de temas y realizaciéon de
18 enero 4 supuestos y casos practicos.
El Proyecto Educativo del Centro
20y 49
25 enero (PEC).
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01febrero o1y 67 Documento y explicacion de la
o elaboracion de las UD.
Exposicion de Temas y realizacion
08 febrero 22y 50 ..
de supuestos y casos practicos.
Exposicion de temasy
15 febrero 23y 68 ] L.
Programaciones Didacticas.
Exposicion de temas y realizacion
22 febrero 24 y 51 ..
de supuestos y casos practicos.
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Temas dados hastalafechay
O1marzo Examen L. ..
Ejercicios y casos practicos.
Exposicion de temas y realizacion
08 marzo 25y 69 ..
de supuestos y casos practicos.
15 marzo 26y 52 Legislacion y Didactica General.
Exposicion de temasy
23 marzo 27y 53 Programaciones y Unidades
Didacticas.
Legislacion y Didactica General.
29 marzo . .
28y 54 Técnicas Expositivas UD.
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) Exposicion de temas y realizacion
05 abril 29y 55 ..
de supuestos y casos practicos
) Legislacion y Didactica General.
12 abril .. .
30y 56 Técnicas Expositivas UD
19 abril Sabado Santo
Semana Santa
Exposicion de Temasy
26 abril 31y 32 Programaciones y Unidades
Didacticas

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




03 mayo

33y 34

Exposicion de Temas y realizacion
de supuestos y casos practicos.

10 mayo

35y 36

Legislacion y Didactica General.

17 mayo

37y 38

Exposicion de Temasy
Programaciones y Unidades
Didacticas.

24 mayo

39

Exposicion de Temas y realizacion
de supuestos y casos practicos.

31mayo

Examen

Examen de simulacion del primer
ejercicio de la oposicion, de todo el
temario completo:temas1a 69y
casos practicos.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




07 junio

Examen

EXxposicion de programaciones
didacticas y unidades didacticas en
simulacro del 2° ejercicio de la
oposicion

14 junio

EXxposiciones

Exposicion de programaciones
didacticas y unidades didacticas en
simulacro del 2° ejercicio de la
oposicion

21junio

EXxposiciones

Exposicion de programaciones
didacticas y unidades didacticas en
simulacro del 2° ejercicio de la
oposicion

28 junio

EXposiciones

Exposicion de programaciones
didacticas y unidades didacticas en
simulacro del 2° ejercicio de la
oposicion

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titule con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




convocatoria en nuestro centro

Resultados en la anterior "

- —

2 P P v

% de alumnos aprobados Plazas obtenidas

N
\
\
\

\\

98
% satisfaccion con los
preparadores

% plena satisfaccion con
el centro

% de alumnos que recomiendan

nuestro centro
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MODALIDADES

Una clase semanal de 6 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

6 horas de clase semanales e 6 horas de clase semanales en directo por

Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.
tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B o0 on-line se aVa a caRo a BuuEEE

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTechnos.
Comunicacion continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveés del campus virtual.

través del campus virtual.

*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Precio matricula 150€

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos

Precio mensualidad 1558 170€ 1582 140€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcion del mes de incorporacion, segun la siguiente tabla:

Sicomienzas en: Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos
Julio-septiembre 180€ 150€
Noviembre 190€ 160€
Diciembre 200€ 170€
Enero 210€ 180€
Marzo 240€ 210€
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Abril 280€ 250€
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ENCUENTRANOSEN

Tecnoszubia Oposiciones
4563 Me gusta - 4808 seguidores

Publicaciones Informacion Fotos

Detalles
© Pégina - Colegio privado

% Calle Garcia Lorca 27A, Local 1, Gran
Snain

AA & facebook.com

< M M

FACEBOOK

tecnoszubia

348 2504
Publicaciones Seguidores Sid

Tecnoszubia Oposiciones

Centro educativo

Centro de Oposiciones lider en el seq
con 30 anos de historia.

2 blog.tecnoszubia.es

Siguiendo v

| IP
48r
C1en 48h Convocatori...

577 tribunales
para agilizar
las oposiciones
de Secundaria
en Andalucia.

INSTAGRAM

Tecnoszubia Oposiciones
bszubiaOposiciones1,32 K suscriptores204

Entra en nuestro canal y descubre
ntenidos actualizados para la preapracio...

Suscribirme

NICIO VIDEOS LISTAS COMU

Suscripciones Mi bilg

YOUTUBE




Siempre atudisposicion para
resolver tus ducdas en

958 890 387 hola@techoszubia.es 696 262 694



