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DOSSIER INFORMATIVO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

_ OPOSICIONES:
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Este curso capacita al alumnado para afrontar con totales garantias el acceso a la funcion publica
en la especialidad de Profesor de Formacion y Orientacién Laboral (FOL).

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido plaza con nuestro Centro a lo largo
de los afios.

Los requisitos para acceder al concurso oposicién son: Tener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, (actualmente Grado), Diplomado en Ciencias Empresariales. Diplomado
en Relaciones Laborales (Graduado Social). Diplomado en Trabajo Social. Diplomado en
Educacidn Social. Diplomado en Gestidn y Administracién Publica.

La formacion correspondiente al Master en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
es el Master de Especializacion Didactica, que equivale al antiguo CAP.

La siguiente tabla muestra las plazas ofertadas en la ultima convocatoria en Andalucia:

2002 > 50
2004 > 80
2008 > 150
2010 > 60
2012 > 20
2016 > 50
2018 > 92
2021 > 150

A continuacidn, una tabla con los sueldos previstos en el afio 2021 para el cuerpo de profesores de
Secundaria.

Sueldo Base 1.214,39

Complemento destino [ 638,29

PROFESORES (1%* ANO)
Componente basico 617,85

TOTAL 2470,53€
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CONCURSO - OPOSICION

El marco legislativo de ingreso a los cuerpos docentes esta regulado en el Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero (BOE n2 53 de 2 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, MODIFICADO RECIENTEMENTE, por el
Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

FASE DE OPOSICION: valoracion 60%

12 PRUEBA. Prueba, que tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, y que constard de dos partes que serdn
valoradas conjuntamente:

- Parte A: En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluirdn
una prueba prdctica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica
y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte.

- Parte B: Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante
de entre 5 temas, extraidos al azar por el tribunal.

Para su superacidén, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacién minima igual o
superior a cinco puntos siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las
dos partes. A estos efectos la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o
superior al 25 por 100 de la puntuacidn asignada a las mismas.

22 PRUEBA. Esta prueba, tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistira en la
presentacion de una programacion diddctica y en la preparacién y exposicion oral de una unidad
didactica:

Presentacién de una programacion didactica.

-Parte A: Defensa de la Programacion Didactica presentada (30% de valoracion)

-Parte B: Preparacién y exposicion de una unidad didactica, extraida al azar de dicha
Programacioén Didactica. (70% de valoracidn)

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar
relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica
de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por
él mismo, del temario oficial de la especialidad.
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En el momento de la redaccién de este dossier informativo, estd en vigor el Real Decreto
276/2007, por el que se rigen las pruebas mencionadas; sin embargo, ante posibles modificaciones
legislativas que pudieran producirse con posterioridad al citado Real Decreto, los profesores de
Centro de Estudios Tecnoszubia se comprometen a la preparacion y puesta en practica tanto de
hipotéticos formatos de acceso a la Funcién Publica Docente, cuanto a la elaboracidon de cambios
gue pudieran afectar al citado temario.

Como quiera que no sabemos en qué términos quedara definitivamente plasmado, a
través de BOE, ni cuando aparecerd de forma oficial, el Profesorado de Centro de Estudios
Tecnoszubia se compromete a seguir las directrices que marque el Real Decreto definitivo para
una correcta preparacion de la fase de concurso-oposicion.

Seria el Profesor-Preparador de cada especialidad el encargado de emplear los

procedimientos didacticos, pedagdgicos y cientificos para un correcto y eficaz planteamiento de
las mismas, seglin cada materia.

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

PARTE A: PARTE B: PARTE A: PARTE B:
PRUEBA PRACTICA TEMARIO PRESENTACION DE PREPARACION Y
UNA PROGRAMACION EXPOSICION DE UNA
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA

FASE DE CONCURSO: VALORA CION 40%
Desarrollo de la fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran, en la forma que establezcan las convocatorias, los méritos de
los aspirantes; entre otros figuraran la formacidn académica y la experiencia docente previa. En
todo caso, los baremos de las convocatorias deberdn respetar las especificaciones basicas y
estructura que se recogen en el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, (...) regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracidn de sus méritos:

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX 7 puntos y 10 afios
FORMACION ACADEMICA MAX 5 puntos
OTROS MERITOS MAX 2 puntos

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.
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TEMARIO

Segun la Orden Ministerial ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012, el temario vigente
(tedricamente) deberia ser el que se recoge en la Orden de 01-02-1996, BOE n? 38 de 13-02-1996;
antes bien, como quiera que todo el proceso de reforma educativa esta en proceso, este temario
pudiera ser susceptible de algunas modificaciones, entendiendo que el temario, que podriamos
entender como prioritario en esta especialidad, podria cubrir en gran medida los distintos
aspectos curriculares, en el supuesto de que el temario vigente sufriera modificaciones
sustanciales, asegurando de esta forma la mejor preparacion posible para el correcto desarrollo de
la fase de oposicién.

10.

La orientacion como actividad educativa. Principios basicos comunes a los distintos
modelos de orientacién en la ensefianza secundaria y en la formacion profesional.
Técnicas mas utilizadas.

La orientacién profesional y laboral. Principios bdsicos y modelos de intervencién, en la
formacion inicial y en la formacion continua. Autoorientacién.

La orientaciéon educativa y profesional en los distintos paises de la Unidn Europea.
Programas e iniciativas comunitarias relacionadas con el campo de la orientacién y el
empleo.

La organizacion del sistema de orientacidon educativa y profesional en Espafia en las
Administraciones educativa y laboral.

El departamento de Orientacidon. Funciones. El plan de orientacién académica y
profesional. Programas de Intervencién. Colaboraciéon con organismos e instituciones
implicadas en la orientacidn profesional.

La orientacion profesional y los programas de transicion a la vida activa. Distintos modelos.
Desarrollo detallado de uno de ellos.

Los prejuicios sexistas y racistas en la educacién y en el trabajo. Orientacién académico-
profesional para la igualdad de oportunidades. Programas no discriminatorios.

Analisis y evaluacidn del potencial profesional y de los intereses personales,
conocimientos, competencias y motivaciones en el proceso de autoorientacion.
Procedimientos e instrumentos.

La informacién profesional en la orientacidn. Concepto y método: busqueda, seleccién y
tratamiento de la informacion. Sistemas y fuentes para la informaciéon en orientacion
profesional y laboral.

Organizacién ocupacional del sistema productivo y orientacién. Areas ocupacionales y

perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboracién de los itinerarios formativo-
profesionalizadores, en el proceso de orientacion.
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La toma de decisiones en la orientacién profesional. Modelos. Madurez profesional.
Organizacion de una conducta decisoria.

El proceso de busqueda de empleo. La organizacion de la busqueda. Fuentes de
informacién. El proceso de seleccidn de personal, técnicas e instrumentos. La habilidad
emprendedora y el autoempleo.

El mercado de trabajo. Distribucién de la poblacién. Evolucién de la poblacién en Espania.
Las politicas de empleo. Situacién laboral de colectivos desfavorecidos. Profesiones con
futuro. Perspectivas en el entorno laboral.

Exigencias de adaptaciéon al medio laboral y al puesto de trabajo. Capacidades generales y
formacidn continua. Nuevas concepciones empresariales desde la perspectiva de la
flexibilidad y la participacion.

Discapacidad y necesidades educativas especiales. Apoyos especificos en la formacién, la
orientacién y el empleo.

Pequeios grupos y organizacién. El grupo como sistema abierto. Formacién vy
mantenimiento de los grupos. Influencia del grupo sobre sus miembros. Crecimiento y
desarrollo de un grupo. Los grupos informales. Grupos permanentes y grupos temporales.

El liderazgo como rasgo de personalidad. La influencia de los lideres en el marco de la
organizacién. Tipologias de liderazgo. Relaciones de poder. La jerarquia en la organizacion.

Los equipos de trabajo. Dindmica de grupos. Técnicas de dindmica y direccion de grupos.
Aplicacidn en el entorno laboral. Direccién de reuniones. Etapas para el desarrollo de una
reunién eficaz. La participacién en el equipo de trabajo.

La motivacién laboral. Definicidn, teorias y proceso de motivacion. Las necesidades del
individuo. La motivacién en el entorno laboral. Diagndstico y evaluacion de la motivacion.
Las condiciones de trabajo y la motivacion laboral. Técnicas de motivacidn laboral.

La empresa como sistema social integrado. La cultura empresarial. Las politicas de
recursos humanos. La funcién de personal. Planificacion de plantillas. Analisis previsional
de las necesidades de personal. La descripcién de puestos de trabajo. Técnicas de
evaluacidén del desempefiio y rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de formacién
del personal.

El Derecho del Trabajo. Su objeto: trabajo humano, productivo, por cuenta ajena y libre.
Fuentes del Derecho del Trabajo. La aplicacidon e interpretacion de las normas laborales. La
jerarquia normativa y los principios de ordenacién jerarquica en el orden laboral.

La relacién juridico laboral en el marco supranacional. El Derecho Comunitario Europeo:

sus fuentes; Derecho Originario y Derecho Derivado: los reglamentos, las directivas y las
decisiones. Las funciones de los estados miembros en la aplicacion del Derecho
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Comunitario. Otras normas supranacionales en materia laboral. La Organizacién
Internacional del Trabajo.

La profesion como realidad social. La configuracién juridica de las profesiones en el
ordenamiento espafiol. Bases constitucionales: el derecho a la libre eleccién de la
profesién; la profesidén regulada. La libre circulacion de los trabajadores y profesionales en
la Unién Europea: el derecho de establecimiento y la libre prestacién de servicios.

La relacidn laboral en Espafia: ambito y disposiciones reguladoras. Organismos laborales:
érganos de la Administracién laboral. Organos auténomos: FOGASA, SMAC vy otros. La
Jurisdiccién Social.

El contrato de trabajo: concepto, elementos. Capacidad para contratar. Forma del
contrato de trabajo. Duracion. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo. El
periodo de prueba.

Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas, a tiempo parcial, etc. El trabajo de
las mujeres, menores y extranjeros. Las agencias de colocacion sin fines lucrativos. Las
empresas de trabajo temporal.

Derechos y deberes del trabajador. EIl modo de la prestacion: deber de diligencia.
Categoria y clasificaciéon profesional. El deber de buena fe. El poder de direccién del
empresario: manifestaciones y limitaciones. El poder disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento sancionador.

Prestacion basica del trabajador: tiempo de la prestacién. Jornada, horas extraordinarias.
Clases de jornadas y horarios. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones.

Prestacion bdsica del empresario: salario. Concepto y clases. Lugar, tiempo y forma de
pago de los salarios. El salario minimo interprofesional. Proteccion del salario.

Estructura del recibo de salarios: salario base, complementos salariales y prestaciones
extrasalariales. Deducciones. Determinacion de la base de cotizacidén a la Seguridad Social
y de la base sujeta a retencidn del IRPF. Liquidacion de haberes.

Participacion de los trabajadores en la empresa. Organos de representacién: delegados de
personal y comité de empresa. Procedimiento electoral. Competencias. Garantias
laborales. El derecho de reunién.

Los sindicatos. La libertad sindical. Funcionamiento del sindicato. La accidn sindical en la
empresa. Régimen juridico sindical y tutela de la libertad sindical. Las asociaciones de
empresarios.

Convenios colectivos: concepto y naturaleza juridica. Unidades de negociacidn,

legitimacion y vigencia. Procedimiento negociador. Acuerdos de adhesion y actos de
extension. El contenido del convenio colectivo. Interpretacion. Acuerdos marcos.
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Modificacién del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificacién de las
condiciones de trabajo. La subrogacion empresarial: transmisién de la empresa.
Suspension del contrato de trabajo: causas y efectos.

La extincion del contrato de trabajo. Modalidades de extincién. El despido disciplinario.
Concepto y naturaleza. Forma, tiempo y lugar del despido. La calificaciéon del despido
disciplinario y sus efectos juridicos.

Conflictos individuales de trabajo. La conciliacion extrajudicial. Proceso ordinario:
demanda, conciliacion, juicio y sentencia. Procesos especiales. Medios de impugnacion:
recurso de casacién, de suplicacidn y revisidn. Otros recursos.

Conflictos colectivos de trabajo: clases y procedimientos de solucién. La huelga: requisitos,
desarrollo y efectos de la misma. El cierre patronal.

La Seguridad Social en Espafia. Normativa vigente y dmbito de aplicacién. Estructura del
sistema de la Seguridad Social. El régimen general de la Seguridad Social. Inscripcion de
empresas. Afiliacidn, altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion. Accidn protectora.

Situaciones protegibles por la Seguridad Social. Concepto, requisitos y cuantia de las
prestaciones econdmicas. El régimen especial de trabajadores auténomos.

La economia como ciencia. El concepto de escasez y el uso alternativo de los bienes. La
actividad econdmica. Los factores productivos. Costes de oportunidad. La poblaciéon como
condicionante de la actividad econémica.

Los sistemas econdmicos y la economia de mercado. Estructuras de mercado y formas de
competencia. El sistema de precios: principios fundamentales. Los sujetos o unidades de
decisién econdmica. Tipos basicos de agentes econdmicos. Los sectores econdmicos.

El funcionamiento del mercado: la demanda y la oferta. Elasticidad y desplazamiento de
las curvas de oferta y demanda. El equilibrio del mercado.

La teoria del flujo circular de la renta. Consumo, ahorro e inversion. Macromagnitudes
relacionadas con la renta. Macromagnitudes relacionadas con el gasto. Macromagnitudes
relacionadas con la produccidn. Andlisis de la coyuntura econdmica.

La politica econdmica: fines y medios e instrumentos. La politica fiscal. Los Presupuestos
Generales del Estado. El dinero: proceso de creacidn del dinero. Los indicadores de su
variacion y la inflacion. El sistema financiero. El mercado de valores. La politica monetaria.

La relacidon econdmica entre naciones. El comercio exterior. Instrumentos proteccionistas
y liberalizacion de mercados internacionales. La balanza de pagos. La Unidn Europea: el

nuevo marco de las relaciones econdmicas.

La empresa. Elementos. Objetivos. Criterios de clasificacion de las empresas. Las areas
funcionales de la empresa.
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La empresa como organizacidn. Organigramas. Estructuras organizativas. Nuevas técnicas
de organizacion.

La comunicacién en la empresa. Niveles, tipos y técnicas de comunicacién. Etapas de un
proceso de comunicacidon. La comunicacidn informal. Dificultades vy barreras
comunicativas. Redes de comunicacidn. El control de la informacidn.

Investigacion de mercados. Analisis de la competencia. Estrategias de producto, precios y
distribucién. La promocién. Técnicas de ventas. La publicidad: objetivos y medios. Técnicas
de atencion al cliente.

La negociacién en la empresa. Concepto y elementos. Tipos de negociacion. Estrategias y
tdcticas de negociaciéon. Fases de un proceso negociador. Personalidad de los
negociadores. Conflicto y mediacién. La solucion de conflictos. Cualidades del mediador.

Resolucién de problemas y toma de decisiones en el ambito laboral: fases, evaluacién de
riesgos y estrategias. Técnicas para fomentar la creatividad, estudiar y resolver problemas.

La direccidon en la empresa. Estilos de direccidon. Las funciones de direccién. Habilidades de
direccion. La autoridad en la empresa. La delegacién de autoridad. El mando intermedio
en la organizacion.

La financiacion de la empresa: fuentes. Los costes empresariales. Clasificacién. Fijacion del
precio de venta. Umbral de rentabilidad o punto muerto.

La documentacién administrativa y comercial de la empresa. Gestidén de existencias. Libros
de contabilidad. Impuestos que afectan a la actividad econémica de la empresa. Otros
tributos. Calendario fiscal.

El funcionamiento econdmico de la empresa. Concepto de patrimonio. Elementos.
Representacién contable del patrimonio. Principales ratios financieros. Analisis
econdmico-financiero de una pequefia empresa.

El proceso de creacion de una pequeia empresa. Localizacién de la empresa. Estudio del
mercado y analisis del sector. Eleccién de la forma juridica. Plan de viabilidad econdmica.

Tramites legales para la constitucién y puesta en marcha. Subvenciones.

La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa espafiola y comunitaria.
Otras disposiciones.

Analisis de los factores de riesgo laboral: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos. Su
incidencia en la salud.

El accidente de trabajo. El origen de los accidentes y la teoria de la causalidad. Costes de la
siniestralidad laboral.
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La enfermedad profesional: concepto legal y su problematica. Clasificacién. Principales
enfermedades profesionales.

Medidas de prevencién y de proteccién de los riesgos laborales: concepto, clases.
Elaboracién del mapa de riesgos.

Etapas de la accién preventiva. Inspecciones de seguridad: metodologia. Fases y tipologia
de la investigacidn de accidentes. Control estadistico de accidentes.

Condiciones generales de los centros de trabajo. Sefalizacidn. El plan de emergencia.

El factor humano y su relaciéon con la prevencion laboral. Actuaciones preventivas en
seleccion de personal. La formacién de los trabajadores. Los equipos de proteccion
individual y colectiva.

Organizacion de la prevencién. Los servicios de prevencién. Derechos y obligaciones de
trabajadores y empresarios en materia preventiva. Responsabilidades legales.

Proteccién frente a las madquinas. El riesgo eléctrico: conceptos bdsicos y medidas de
proteccion. El fuego: sistemas de deteccidn y extincion en funcién de la naturaleza del
fuego. Normativa legal en esta materia.

Salud laboral y nuevas tecnologias. Principales riesgos que derivan de las mismas. Nuevas
patologias emergentes. Medidas de prevencion y proteccién ante las nuevas tecnologias.

Salud laboral y calidad de vida. Elementos que determinan el grado de satisfaccion laboral.
Medio ambiente y trabajo. La proteccién medioambiental.

Primeros auxilios: principios generales en la aplicacion. Prioridades de actuacion. El

botiquin en las empresas. Quemaduras. Hemorragias. Fracturas. La reanimacién cardio-
respiratoria. Transporte de accidentados.
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PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOSZUBIA
DIRIGE

D. RAIMUNDO FORNIELES PEREZ

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada.
Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Jaén.
Catedratico de Educacion Secundaria y Profesor de FOL desde 1974.

Cargos Directivos Desempefiados:

e Jefe de Estudios del IFP Puerto de Sta. Maria (Cadiz).

e Jefe de Dpto. en el IFP "lliwra" de illora (Granada).

e Secretario del IFP "lliwra" de illora (Granada).

e Jefe de Dpto. IES "Mariana Pineda" de Granada.

e Jefe de Dpto. IES "Politécnico H. Lanz" de Granada.

e Desde el afio 2000 es Director del IES “Politécnico Hermenegildo Lanz” de Granada.

Cargos desempefiados en la Administraciéon Educativa:

e Inspector de Formacién Profesional Delegacién de Granada.
e Inspector Jefe de Formacion Profesional Delegacion Granada.
e Inspector de Evaluacion y Control Delegacion de Granada.

e Jefe Servicio de Personal de la Delegacion de Granada.

o Jefe Servicio de Ordenacion de la Delegacion de Granada.

Participacidon en tribunales como Presidente, con anterioridad al trabajo de preparador, en
distintos procesos selectivos.

Preparador de opositores de FOL durante los ultimos veinte cursos en Centro de Estudios
Tecnoszubia.
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D. JESUS BENITEZ CRUZ

Estudios:

e Licenciatura en Historia

e Doctorado en Historia Medieval
e Licenciatura en Derecho

e Madster en Prevencidn de Riesgos
e Estudios en Grado en Economia

Experiencia Profesional:
e Funcionario de carrera como Profesor de Formacion y Orientacién Laboral (F.O.L.) desde
el 2018.
e Funcionario interino como Profesor de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) en Castilla

La Mancha.

e Docente de FOL para la Diputacidn de Granada.
e Becaen el departamento de Historia Medieval en la UGR.
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REQUISITOS PARA PRESENTARSE Y PRUEBAS DE LAS OPOSICIONES SECUNDARIA DE LA

ESPECIALIDAD DE FOL 2021

Entre los requisitos, a grandes rasgos, destacan:

*Tener un grado, doctorado, licenciatura o ingenieria.
*Haber cursado el master del profesorado.

* Tener la nacionalidad espaiiola o la de cualquier otro estado de la Unién Europea.

Pero hay ciertas exenciones:

«Si tienes el CAP no necesitas el master del profesorado.

+Si estds en posesidon de una licenciatura o titulacidon que incluya formacién pedagdgica o didactica
desde antes del 1 de octubre de 2009, tampoco sera necesario cursar el madaster del

profesorado.

Las pruebas selectivas de las oposiciones Secundaria 2021, han sido como las de los

ultimos anos:

PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

PARTE A:
Prueba practica: cuestiones y ejercicios

PARTE B:
Examen de un tema del temario de FOL

Eliminatorio

SEGUNDA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

PARTE A:

didactica de mddulo de FOL o de EIE

PARTE B:

Presentacidon escrita y defensa de una programacion | Preparacidon y exposicidn

de una unidad didactica.

El sistema de seleccién constara, como siempre, de dos pruebas de caracter eliminatorio.

La primera prueba constard de dos partes: la parte

practica -evaluara las habilidades técnicas

correspondientes a la especialidad de FOL- y el desarrollo de un tema — a elegir entre 5 temas

extraidos al azar por el tribunal-. La segunda prueba conllevara la presentacién y defensa de una

programacion y la preparacidn y exposicidon de una unidad didactica, durante % hora cada una de

las partes, tras una hora encerrado en un aula para su preparacion.
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No obviar la fase concurso: en ella se valorara la experiencia previa (con un maximo de 7
puntos); la formacién académica (con un maximo de 5 puntos) y otros méritos (con un maximo de

2).

PREPARACION PRESENCIAL DE LAS OPOSICIONES DE FOL
La preparacion presencial, se realiza en una sesidén semanal de 6 horas continuadas el

sabado de 9 a 15 horas en la sede de nuestro centro de estudios.

19) La primera parte de la clase de 9 a 11 horas aproximadamente la dedicamos a explicar

en PowerPoint cosas tales como:

R/
0.0

Normativa General de Educacion o de Formacion Profesional
Qué son los titulos de FPiy cudl es su estructura

Cémo son los médulos de FOL y de EIE

La Evaluacion en los Ciclos formativos

La Programacién Didactica

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

R/
0.0

Las unidades didacticas o unidades de trabajo
La Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) La Formacién Profesional Basica (FPB)
La Formacidn Profesional Dual.

7
0.0

0.0

El Il plan de Igualdad de mujeres y hombres en la educacién en Andalucia.
Etc.

0.0

29) Posteriormente hacemos una pausa para un café, ir al servicio y a eso de las 11:20
aproximadamente, empezamos de nuevo resolviendo cuestiones y ejercicios de caracter practico.
Para lo cual al opositor se le facilitan unas relaciones de cuestiones, ejercicios y casos practicos de
cada materia (orientacién, Prevencién de Riesgos Laborales, Economia y Derecho del Trabajo y

Seguridad Social) que se resuelven en clase, no se facilitan resueltos (hay que trabajarlos en casa 'y

comprobar luego su ejecucion en clase y ver como lo hemos hecho).

39) A eso de las 13:30 h aproximadamente, pasamos al turno de exposiciones (los alumnos
presenciales exponen alguno, o parte de cualquiera de los dos temas que se entregan cada
semana), con lo que se pretende que desarrollen sus habilidades exponiendo de cara al segundo

ejercicio oral, aparte de obligar al estudio semanal de los temas.
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49) La programacion la iremos elaborando desde el inicio del mes de diciembre y es a
partir de que los opositores la finalicen cuando pasan a exponerlas en clase. Posteriormente se

hara lo mismo con las Uds.

Esto lo veréis en la planificacién del curso que recibis, donde pasadas unas fechas aparece
la explicacion de la programacion y posteriormente de la Uds., y es ahi cuando empezais a
elaborarla (después de explicada, vosotros la iréis trabajando en casa y cuando la tengais

elaborada me la envidis por correo electrdnico, y se corrige y por la misma via se devuelve).

PREPARACION ONLINE DE LAS OPOSICIONES DE FOL

Existe una metodologia online para preparar el examen de profesor de FOL. En ella se
participa en las clases a través de un innovador sistema de videoconferencia. Mediante una
pizarra digital totalmente interactiva conectada a una plataforma de retransmisiones, el opositor
online, podrd seguir la clase y las explicaciones del profesor de manera dptima: todo lo que se
muestre en la pizarra lo verds con la mejor calidad y todo lo que diga el preparador lo escucharas

sin cortes.

En el Método online existe la posibilidad de acudir de forma presencial para los opositores
matriculados en esta modalidad una vez al mes y al contrario, que los presenciales pueden solicitar
el enlace de la clase online una vez al mes. Ademas de que el temario a los online se les envia
mensualmente a casa y que tienen como los presenciales, acceso a los recursos adicionales que se

cuelgan periédicamente en la plataforma AULATECNOS.

OFERTA DE PLAZAS EN LAS ULTIMAS Ne Ne
CONVOCATORIAS (*)

Andalucia 2012 20 Castilla  la  Mancha 15

2018

Andalucia 2016 50 Castilla—Ledn 2018 16
Asturias 2016 10 Extremadura 2018 32
Madrid 2016 30 Madrid 2018 15
Ceuta 2016 3 Canarias 2018 59
Andalucia 2018 92 Andalucia 2020y 2021 150

(*) Solo CCAA con lengua espaniola
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METODO DE TRABAJO DE LAS CLASES
Ya sabéis que empezamos el primer sdbado de septiembre y puesto que alguno o alguna
puede que no hayas asistido desde la primera clase, en este documento se explica el

procedimiento de trabajo que seguiremos:

19) La clase comienza el sdbado a las 9.00 horas y finaliza a las 15.00 horas.

29) La primera parte de la clase de 9 a 11 horas aproximadamente se dedica a explicar

sobre un PowerPoint cosas tales como:

* Normativa de Educacién o de Formacién Profesional
* Qué son los titulos de FP
e Como es la estructura de un mdédulo de FOL
* La Evaluacion en los Ciclos formativos
e LaProgramacién
+ Las unidades didacticas
« LaFCT
* LaFPBasica
« LaFPDuale Etc.
39) Posteriormente hacemos una pausa para un café, ir al servicio y a eso de las 11:20

aproximadamente, empezamos a resolver ejercicios de cardcter practico.

49) Se os facilitan unas relaciones de ejercicios de cada materia (orientacidn, Prevencién
de Riesgos Laborales, Economia y Derecho del Trabajo y Seguridad Social) y se resuelven en clase,

no se facilitan resueltos (hay que trabajarlos en casa y comprobar y corregir luego en clase como

se ha hecho).
59) A eso de las 13:30 aproximadamente, pasamos al turno de exposiciones (los alumnos
presenciales exponen alguno, o parte de cualquiera de los dos temas que se entregan cada

semana), con lo que se pretende que desarrollen sus habilidades de cara al ejercicio oral.

62) La programacion la iremos elaborando desde el inicio del mes de diciembre y es a

partir de que la finalicen cuando pasan a exponerlas en clase.
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Ya veréis en la planificacién que pasados unas fechas aparece la programacién y es ahi
cuando empezamos a elaborarla (vosotros la vais trabajando en casa y cuando la tengais
elaborada nos la enviais por email, y la corregimos y por la misma via se devuelven). Igualmente

ocurrira con las Unidades Didacticas.

PD: Se facilita material al alumnado colgédndolo en la web AULATECNOS, a esta pagina
puedes acceder con la clave que te dan en la academia. Entras en www.tecnoszubia.es, tu usuario

es tu DNI con letra mindscula y tu contrasefia, igualmente, DNI con letra minuscula.

COMO PREPARAR LA OPOSICION

Empezaremos desde septiembre, por el estudio de los temas y la resolucién de las
cuestiones y los ejercicios prdacticos. Este método que os proponemos os llevard tiempo, el
procedimiento a seguir, a nuestro modo de ver, para que no sea lento y complejo, y no os

provoque sensacion de frustracidn, debera ser el siguiente, y es bien sencillo:

Empezaremos con la lectura reiterada de los temas, la primera vez podemos, incluso

debemos hacer un subrayado, después habra que leerlos muchas veces, las que de tiempo, de
examen a examen, no debemos hacer resimenes, ni afadidos al tema que ya es denso de por si,
ya que en la oposicidn solo tendrds 2 horas para desarrollarlo y en ese tiempo se pueden escribir 8

o 10 folios maximo, por ello con los que entregamos es mas que suficiente.

Puede que en muchos de los temas (al provenir de varios autores, y légicamente con el
transcurso del mucho tiempo de revisarlos y actualizarlos, también con lo que se ha ido
introduciendo), cueste cogerle el hilo conductor, esto es légico, porque dado que partimos de que
el tema como vosotros lo tenéis, no existe, pues el temario oficial es solo un conjunto de epigrafes
publicados en el BOE, y su elaboracién tal como vosotros la veis, esta hecha en un principio por los
preparadores; y luego en el examen estard hecha por cada uno de vosotros, por tanto se ve
sometida a cierta libertad, entendiendo y reconociendo que se legisla mucho en materia laboral y

de prevencion, menos en economia y orientacion.
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De todas formas, siguiendo el método indicado y obviando el agobio que te puede
producir, y dado que el método esta contrastado, pues conocemos el fruto producido a lo largo de
estos Ultimos 25 afios preparando opositores, creemos que harias bien en seguir el consejo y leer
hasta el infinito los temas Y CUANDO TU LO ESCRIBAS EN UN EXAMEN EN CLASE O EN LA
OPOSICION, el tema lo crearas tu, con todo lo que tu sabes, es decir con lo que tu experiencia

laboral y vital te ha dado y con lo que puedas haber aprendido en estos temas y explicaciones.

De igual modo puede ocurrir que aparezcan en el temario errores u obsolescencias,
pudiera ser, no pasa nada, nos lo hacéis llegar por email; los temas contienen muchisimas
aportaciones en materia de laboral y de seguridad social y prevenciéon que alumnado antiguo ha

facilitado y se lo agradecemos enormemente, cuantos mds miren y corrijan jiimejoriii.

La realizacion semanal de los casos prdacticos no coincide con el orden de los temas,
éporque?, pues porque hemos de considerar, que hay temas que no tienen casos practicos (unos
20 aproximadamente), y todos los casos practicos o ejercicios provienen del resto de temas y de la
materia en general. Si a ello le afiadimos que de forma variable hay temas que con 1 o 2 ejercicios
se despachan, y otros en los que hemos de hacer 15 o 20 ejercicios por tema, es practicamente
imposible sincronizar la elaboracién de alrededor de 1.000 casos practicos, con el temario; por

tanto trabajamos por separado ambas materias.

Y como debes hacerlo, pues sencillamente intentas usando todo el material disponible (en
la pagina AULATECNOS, en los temas, en los documentos que se facilitan, en manuales que tu
tengas, o en la red, etc.), hacerlos en casa. ¢ Cuantos?, pues aproximadamente unos 5 ejercicios de
orientacién y prevencidn y unos 10 de economia y laboral para cada clase, que te salen bien, que

no te salen pues no pasa nada lo has intentado, luego los corregiremos en clase y ya esta.
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PLAN DE TRABAJO ORIENTATIVO
Debes distribuir el total de horas que tengas disponibles al dia de la siguiente forma (por
supuesto que esto es orientativo y opinidn nuestra, eso si fruto de la experiencia)

Si dispones al dia de 9 horas para la oposicién, debes distribuirlas de la siguiente manera:
las 2 horas primeras de cada dia (p. ejemplo de 9 a 11 h) a estudiarte los 2 temas nuevos que te
dan para la semana, a continuacidn 3 horas (de 11 a 14 h) para los ejercicios practicos; después de
14 a 16 comida y descanso; a las 16 horas y hasta las 18 horas mas casos practicos (y mas adelante
programacion y Unidades didacticas) las otras dos horas (de 18 a 20 h), debes de dedicarlas a
repaso de los temas ya vistos, con lo que habras cubierto la jornada de lunes a viernes. El sdbado
por la tarde descanso y el domingo por ahora (hasta el mes de febrero inclusive) para recuperar las
horas que incumplas durante la semana, mas adelante (marzo, abril, mayo y junio) habrd que
dedicarlo también a estudio, como un dia mas. Si tu disponibilidad horaria fuera menor de 9 horas,
establece una proporcién y hazte un cronograma.

Si este un poco agobiado: Nada de agobios, esto no es facil, pero se puede, solo que hay

que ser disciplinado y constante, al comienzo es normal que no se coja onda, ya iras adquiriendo
experiencia y veras como el tiempo te rinde mds, acabandose los agobios, eso si sustituyéndolos

por estrés y ansiedad porque llegue el dia de la oposicién. LA VIDA DEL OPOSITOR ES DURA

Qué consejo os dariamos: Nada de torturarse con que yo no puedo, solo tienes que meter

POSIBILIDAD DE GRABACIONES DE LA CLASES

Ante las multiples consultas efectuadas en clase y a la academia, hemos de comunicaros

respecto a las grabaciones de la clases, que estas solo se hardn en los supuestos que tengan que

ver con vicisitudes ocurridas en la academia, o sea, que sean oficiales, por ejemplo: si el
preparador se pone enfermo (cosa que es posible), y da la clase otro dia, entonces se grabaria y se

enviaria a los alumnos que no pudieran o asistir o verla ese dia online.
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Asi mismo si por festividades locales o nacionales el dia de clase se ve modificado, se haria
del mismo modo (se grabaria y se enviaria el enlace) para el alumnado que no pudiera o asistir o
verla ese dia online. Lo que no se puede hacer es grabar la clase en funcién de la demanda de cada
opositor, ya que supondria un ingente nimero de copias y un imposible técnico para el servidor y
para el personal de secretaria de la academia (dado el nimero de alumnos de todas las

especialidades).

Asi mismo indicaros y haceros constar que si estdis conectados online habitualmente u

ocasionalmente algun dia; existe posibilidad de intervenir, una vez comenzada la clase, por tanto

las dudas que tengais podrdn circular en directo entre vosotros, y el profesorado, ya que siempre
podéis solicitar la palabra en clase e intervenir con vuestro micréfono (que os rogamos
encarecidamente que tengais), y si no deseais intervenir en publico lo podéis hacer remitiendo las

dudas por email, y nosotros las contestaremos posteriormente.

LOS OBJETIVOS LOS ALCANZAN LOS METODICOS Y PERSEVERANTES, NO LOS LISTOS O
INTELIGENTES.
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
EJERCICIOS DE CARACTER PRACTICO

Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral.

En las Ultimas oposiciones que se celebraron con este sistema la convocatoria decia; realizacién de
tres ejercicios, de entre seis propuestos por el Tribunal.

Cada ejercicio versard sobre algunas de las siguientes materias: Derecho Laboral y Seguridad
Social, Prevencién de Riesgos Laborales, Economia y Empresa y Orientacién Laboral. Los ejercicios
practicos que se contengan en cada uno de los apartados de dicha prueba practica podran venir
referidos a los siguientes aspectos:

1. Derecho Laboral y Seguridad Social.

a) El contrato de trabajo. El tiempo de la prestacién. Las empresas de trabajo temporal.

b) Organo de representacién de los trabajadores en la empresa. El convenio colectivo.

c) Requisitos y efectos de las distintas causas de suspensién del contrato de trabajo (Incapacidad
temporal, maternidad, excedencia, etc.), requisitos para ser beneficiarlo de las prestaciones de la
Seguridad Social que pudieran derivarse de las mismas, asi como su célculo.

d) Supuestos de extincidon de contrato de trabajo. Prestaciones por desempleo: Requisitos para ser
beneficiarlos de las mismas y su célculo.

e) Salarlo. Estructura y determinacion de su cuantia. Absorciéon y compensacion. Confeccién de
ndéminas. Liquidacidén y finiquito.

f) Obligaciones del trabajador y el empresario frente a la Seguridad Social: afiliacidn, altas y bajas.
Cotizaciones: Duracién, suspension y extincion. Calculo.

g) La Seguridad Social de los trabajadores auténomos: Afiliacidn, alta, baja y cotizaciones.

2. Prevencion de Riesgos Laborales

a) Condiciones de los lugares de trabajo.

b) Servicios de prevencion. Constitucion y competencias. Delegados de prevencion. Competencias,
facultades y garantias.

c) Responsabilidades derivadas del Incumplimiento de las obligaciones de prevencién de
riesgoslaborales. Recargo de prestaciones de la Seguridad Social.

d) Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Conceptos y requisitos para su apreciacion.
Prestaciones de Seguridad Social derivadas de los mismos.

e) Calculo de costes derivados de la siniestrabilidad laboral. Método de Simonds y Hernlch. Calculo
de los indices de frecuencia, gravedad, seguridad e Incidencia.

3. Economia y Empresa.

a) Punto muerto y umbral de rentabilidad.

b) Calculo de macromagnitudes (Producto Interior Bruto y Neto, Producto Nacional Bruto, Renta
Nacional, etc.).

c) Punto de equilibrio de mercado.

d) Elasticidad de oferta y demanda.
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e) Tasa interna de rentabilidad y valor actual neto.
f) Gestidon de existencias.
g) Requisitos para la constitucion de sociedades mercantiles y sociedades cooperativas.

4. Orientacion Laboral.
a) Autoorientacién.
b) Toma de decisiones.

c) Técnicas de busqueda de empleo.
d) Mercado laboral.
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5
=
-
3 PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2021/2022
GRUPO EXPOSICIO OBSERVACIONES
SABADO N TEMAS
SEPTIEMBRE
04 1y40 El Sistema Educativo Espafiol y en Andalucia. La FP en Espafia
septiembre Pautas para realizar las exposiciones y Técnicas de Estudio
11 2y57 Legislacion y Didactica General (Leyes Orgédnicas que afectan a la
septiembre FP)
18 3y 41 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos
septiembre
25 4y58
septiembre
OCTUBRE
02 S5y42 Legislacion y Didactica General
octubre Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos
09 6y59 Legislacion y Didactica General
octubre Exposicién de Temas y realizacién de supuestos y casos practicos
16 7y 43 Lineas Generales Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de
octubre la FP
23 8y 60
octubre
30 9y44
octubre
NOVIEMBRE
06 10y 61 Exposicién de Temas y realizacién de supuestos y casos practicos
noviembre Legislacion y Didactica General
14 11y45 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos
noviembre Temas dados hasta la fecha y Ejercicios y casos Practicos
20 12y 62
noviembre
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27 EXAMEN
noviembre
DICIEMBRE
04 13y 46 Documento explicativo de la elaboracién de la Programacion
diciembre Legislacion y Didactica General
11 14y 63 Exposicion de Temas y realizacién de supuestos y casos
diciembre précticos. (*) para recuperar el dia 25 de diciembre (puente)
18 15y 47
diciembre
23 16y 64
diciembre (*)
30 17y 65 (*) para recuperar el dia 1 de enero (puente)
diciembre (*)
ENERO
8 enero 18y 48 Legislacion y Didactica General (El Proyecto Educativo)
15 enero 19y 66 Exposicion y Correcciéon Programaciones Didacticas
22 enero 20y 49 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
29 enero 21y 67 El proyecto Educativo del centro (PEC)
FEBRERO
05 22y50 Documento y explicacion de la elaboracién de las UD
febrero Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
12 23y 68 Exposicion de Temas y Programaciones Didacticas
febrero (*) para recuperar el dia 26 de febrero (puente)
19 24y 51
febrero
24 febrero 25y 69
()
MARZO
05 marzo EXAMEN Temas dados hasta la fecha y Ejercicios y casos Practicos
12 marzo 26y 52 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
19 marzo 27y 53 Legislacion y Didactica General
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26 marzo 28 y 54 Exposicién de Temas y Programaciones y Unidades Didacticas
ABRIL
02 abril 29y 55 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
09 abril 30y 56 Legislacion y Didactica General. Técnicas Expositivas UD
16 abril Semana Santa Sdbado Santo
23 abril 31y 32 Exposicion de Temas y Programaciones y Unidades Did4cticas
Legislacion y Didactica General. Técnicas Expositivas UD
30 abril 33y34
MAYO
07 mayo 35y36 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
" 37 Legislacion y Didactica General
mayo Exposicién de Temas y Programaciones y Unidades Did4cticas
21 mayo 38 Exposicion de Temas y realizacion de supuestos y casos practicos.
28 mayo 39
JUNIO
04 junio EXAMEN Examen de simulacién del primer ejercicio de la oposicion, de todo
11 uni E — el temario completo: temas 1 a 69 y casos practicos
Jumio Xposiciones Exposicion de programaciones didécticas y unidades Didécticas en
18 junio Exposiciones simulacro del 2° ejercicio de la oposicion.
25 junio Exposiciones
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

0,
CONVOCATORIA 61 % aprobados 79% 20% plazas de
aprobados 30 plazas ,
2021 12 prueba . toda Andalucia
22 prueba conseguidas

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

0,
% PLENA SATISFACCION CONEL/ | % PLENA SATISFACCION REC oﬁ?nhgmzl\;:; ﬁﬂESTR o
LOS PREPARADOR/ES CON EL CENTRO CENTRO
FORMACION Y
ORIENTACION 98% 92% 91%
LABORAL
DURACION

4 Septiembre -25 Junio

(Serd posible la incorporacion en meses posteriores segun disponibilidad de plazas)
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SISTEMA ONLINE

Nuestro método Online estd basado en la virtualizacion del aula a través de un sistema de
plataforma de videoconferencia con una arquitectura tecnoldégica muy avanzada. El alumno
accede al aula como lo haria un alumno presencial, pero sin moverse de casa.

Para ello tan solo es necesario acceder a través de un enlace en el navegador web y podrd asistir a
la clase en directo, con una calidad de audio y video idéneas gracias a la alta capacidad de nuestra
red y pudiendo, ademas, ver la pizarra digital en vivo, para no perder ni un segundo de la clase. El
alumno puede participar a través de su propio micréfono, haciendo intervenciones, como las haria
cualquier alumno presencial, o bien a través de la sala de chat en vivo, donde el preparador ird
contestando de forma periddica durante la clase.

No es necesaria tener una conexién de internet muy rapida para poder acceder a la clase online.
Ademas, se podra acceder desde cualquier dispositivo (ordenador, Tablet, Smartphone, etc.).
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AULATECNOS

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de
manera intensiva las nuevas tecnologias para que con el apoyo del equipo técnico se convierta en
una ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara
accesible para ayudar a los alumnos que tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

AulaTecnos estd dirigida a todos los alumnos y tienes dos funciones fundamentales:

10 Dar apoyo a los alumnos presenciales, de manera que puedan contactar con el resto de
alumnos o tutores en un tiempo minimo sin necesidad de esperar a la siguiente clase, descargar
material, hablar por el chat, resolver dudas o contactar con el Centro para cualquier duda sobre
convocatorias, bolsas, normativa.

29 Servir de entorno integral de aprendizaje para los alumnos matriculados on-line. De esta
manera no es necesaria la asistencia a clase. El acceso es total pudiéndose incluso colgar las
exposiciones orales y ser corregidas, realizar exdmenes en tiempo real, utilizar la video conferencia
etc.

El campus virtual constituye una comunidad virtual en la que pueden interactuar profesores,
tutores, consultores, personal de secretaria, apoyo informatico etc., acercando toda la experiencia
en la preparacion de oposiciones a cada alumno rompiendo las barreras del tiempo y del espacio.
A continuacidn, ofrecemos una breve descripcidn del funcionamiento.

Se trata de una plataforma de aprendizaje online (E-Learning) al que el alumnado puede acceder
mediante un nombre de usuario y su clave.

Motmbre de usuario: [ Alumno

Cortrasefa:

Una vez se han ingresado las credenciales de usuario, el alumno tiene a su disposicién aquellos
cursos en los que se haya matriculado.

Mis cursos

. Oposiciones Primaria
W Oposiciones Secundaria
Ensefianza Secundaria - Informatica o, @

W Oposiciones Otras
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Una vez seleccionado un curso, la navegacién en muy sencilla, teniendo a un solo clic de ratén
todos los recursos, actividades o tareas que haya disponibles en el entorno de formacién y de
forma ordenada segun la secuenciacion de contenidos que haya sido estipulada.

"" AULATecnhos

Fisica y Quimica
# Pagina Principal @& Area personal 9 Eventos & Mis cursos &h Curso actual Lo =
Cursos Oposici Cuerpo de F FyQ

Ultimas noticias

(Sin novedades aiin) "=/ Novedades

% "
B RELACION 00 JULIO 2015 RESUELTA

Eventos préximos B "%, PRESENTACION TEMA 50

2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 10 June, 16:00

» 17:00

/& EXPOSICIONES PROGRAMACION Y B FORMULARIO DE MECANICA

UNIDAD DIDACTICA
Friday, 17 June, 16:00
» 18:00

31 de August - 6 de September

%
B TEXTO REFUNDIDO LOE-LOMCE

N
)

RESUMEN DE FORMULAS MATEMATICAS

2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y
UNIDAD DIDACTICA

Friday, 24 June, 16:00 "% PRESENTACION TEMA 01
» 19:00

% .
B RELACION 01 CINEMATICA RESUELTA

"* PRESENTACION TEMA 04

Ir al calendario...

Mediante el calendario, los estudiantes tienen toda la informacion sobre los eventos concretos
gue se hayan planificado a lo largo del curso.

Clave de eventos

Calendario

» Ocultar eventos globales "
Préximos eventos para:
@ Ocultar eventos de curso
» Ocultar eventos de grupo Todos los cursos v

» Ocultar eventos del usuario

? Examen Temario Completo

Vista del Mes Procedimientos Sanitarios y asistenciales
MAY 2016
Dom ilun Mer: M6 Jue: Ve 58 & EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
R B Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 10 June, 16:00 » 17:00
9 10 1 12 13

% 17 18 19 20

28 24 25 26 271 28

=a @ EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
JUNE 2016 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 17 June, 16:00 » 18:00
Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
1 2 3 4
6 7 8 9 10 & X
& u @ w s 2 EXPOSICIONES PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA
20 2t 2= 23 24 Hosteleria y Turismo, EXPOSICIONES Friday, 24 June, 16:00 » 19:00
27 28 29 30 MIR'AM
JULY 2016 MARISA
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AulaTecnos ofrece un completo sistema de calificaciones, de forma que el alumno tiene siempre a
su alcance su seguimiento personal, asi como el cumplimiento de los objetivos marcados por el

tutor.

aulatecnos .

AULATECHOS.ES » Oposiciones Secundaria = Informatica » Calificaciones

l' Ver calificaciones 'l' Preferencias 'l' Categorias 'l' Pesos 'l' Calificar con letra 'I' Exeluir

| Descargar en formato Excel 1] Descargar en formato de text

Todas las calificaciones por categoria @
Sin categorizar estadisticas

Total Estadisticas

Estudiante (100.00%)
. o
s puntos contribucién % pagas " po{r:g;;' ado
(400} ponderado

L e AL R 142 T1% 142 71%
[T 0 0% = 0%

1 AR P I LR 229 Ta% 224 T8%

' 201 67% 201 G7%
[ T 1N 65.8% 131 65.8%

° areoc e R 292 T3% 292 T3%
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MODALIDADES

En Tecnoszubia no queremos que tengas la obligacion de adaptarte a nosotros, queremos
adaptarnos a tiy a tu vida. Para ello contamos con tres tipos de preparacion:

Semipresencial:

e 6 horas de clase semanales que se irdn alternando de forma semipresencial, es decir,
una clase presencial y una online.

e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias virtuales, chat, foros, descarga de
material, etc.)

m On-line

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la plataforma educativa AulaTecnos. En la
plataforma queda detallada la temporizacion de contenidos. Al principio de cada bloque se
encuentra disponible una guia didactica, guia de estudio y un manual del alumno.

La plataforma virtual no es mas que una potente herramienta de comunicacidn, el verdadero
valor lo proporciona la alta cualificacién de los preparadores y la calidad de los materiales. El
ritmo que se sigue es semejante al presencial y las asignaturas son dirigidas por los mismos
docentes.

Al final de cada bloque se propone un examen que debe ser realizado en un tiempo
determinado. Las actividades de interaccidén son los debates en los foros y charlas sincronas
en las salas de chat con los preparadores.

Ademas, se asigna un tutor a cada alumno que le ayudara en los posibles problemas técnicos

gue pudiera tener y le guiard y asesorara sobre la matriculacién, convocatorias y normativa
de manera que el alumno se sienta respaldado en todo momento.
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PRECIOS

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos alumnos Antiguos alumnos*

Precio mensualidad 160€ 130€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcidn del
mes de incorporacién, segun la siguiente tabla:

Si comienzas en: Nuevos alumnos Antiguos alumnos*
Julio-Septiembre 170€ 140€
Noviembre 180€ 150€
Diciembre 190€ 160€
Enero 200€ 170€
Marzo 230€ 200€
Abril 270€ 240€

* Tienen consideracion de antiguos alumnos aquellos que hayan estado al menos 6 meses
completos durante un curso.

GRUPOS

B Sabados de 9:00 h a 15:00 h.

m On-Line.

(Los horarios de los grupos estan sujetos al nimero de alumnos y, por tanto, podrian cambiar
antes del inicio del curso).

“ENSENANZA NO OFICIAL Y NO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE UN TITULO CON CARACTER OFICIAL O
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD”.

NOTICIAS, NOVEDADES, BOLSAS DE EMPLEO, LEGISLACION, CURSOS,
PUBLICACIONES, CAMPUS ON-LINE...

ENCUENTRALO TODO EN WWW.TECNOSZUBIA.ES
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