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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica en la especialidad de Profesor en
Economia, debido a la amplia experiencia de Tecnoszubia enla
preparacion de oposiciones.

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro a lo largo de los anos.

} HORAS LECTIVAS »»>» 6 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

Javier Serrano Castilla
Juan Antonio Alcoba

} PREPARADORES Y>>

} GRUPOS >»>» Miércolesde16Ha22H
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. Qué formacion necesito

para poder acceder al
concurso oposicion?

Los requisitos para acceder al concurso <4
oposicion son: Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto.

Es necesario el Master de <4
Especializacion Didactica (Antiguo CAP).
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Profesorado

2
Javier Serrano Juah Antonio Alcoba
Preparador de Administracion de Empresas Profesor de Economia
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas porla Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad de Granada Universidad de Valencia.
Master In Business Administration (MBA) Full Time por Icade. Diplomado en Ciencias Empresariales. Especialidad Agregaciony
Funcionario de carrera. Especialidad de Administracion y Analisis de Estados Economicos y Financieros.
Gestion desde 2004. Preparador de Oposiciones desde 2005 en Techoszubia.

Preparador de Oposiciones desde 2005 en Techoszubia.
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DATOS DELA ESPECIALIDAD

250

Sueldo Base 1.326,90€

200

Complemento
Destino

697,43€

150
100
COmRIe.mento 827.34¢€
Basico
50
ﬂ 2.851,67€
0

2016 2018 2021 2023 2024 2025

*Las plazas convocadas en 2024 corresponden a la convocatoria extraordinaria de Estabilizacidn

Plazas convocadas en anos anteriores Sueldo de un Profesor de Secundaria
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Primera prueba de la fase oposicicion

Concurso- Oposicion

En la actualidad, el marco legislativo de ingreso a los Parte A: Parte B:
cuerpos docentes, esta regulado por el Real Decreto Prueba Practica Temario
276/2007 de 23 de febrero (BOE n° 53 de 2 de marzo).

De acuerdo con el articulo 17.2 del RD 276/2007, se
establece que “De conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el sistema de ingreso Segunda pl“ueba de Ia fase OpOSiCiCiO'n
en la Funcién Publica Docente sera el de CONCURSO-
OPOSICION convocado por las respectivas
Administraciones educativas. Asimismo, existira una fase
de practicas, que podra incluir cursos de formacién, y
constituira parte del proceso selectivo.”

Parte A: Parte B:

Presentacion de una
Programacion Diddctica

Preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Y A s . .
FASE DE OPOSICION: VALORACION2/3

En la FASE DE OPOSICION, Ias pruebas de acuerdo con el articulo 20 del RD 276 seran eliminatorias. En concordancia con lo
recogido en el Articulo 21 del mismo, que consistiran en:

1T Prueba, que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, y que constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

o Parte A) En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una prueba practica que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opte.

a
o Parte B) Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al
azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso, en razén al numero de temas de la

especialidad: cuando el temario de la especialidad tenga un niumero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el numero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres, y cuando tenga un nimero superior a 50, entre
cuatro.

Esta primera prueba se valorara de O a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las
dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la
superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

2’ Prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagoégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, y que consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una unidad didactica:

o Parte A) Presentacién de una programacion didactica. 2 a P RU E B A
e Parte B) Preparacion y exposiciéon de una unidad didactica.
La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de la unidad didactica podra estar relacionada con la programacion
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el

contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion o del temario oficial de
la especialidad. Cada unidad didactica contendra al menos una situacion de aprendizaje.
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FASE DE CONCURSO:
VALORACION1/3

Experiencia Docente Previa

En la fase de concurso se valorardn, en la
forma que establezcan las convocatorias,

los méritos de los aspirantes; entre otros
figurardn la formacidon académica y la
experiencia docente previd. En todo caso,
los baremos de las convocatorias deberdn S P St B
respetar las especificaciones bdsicas y
estructura que se recogen en el Anexo | de
este Reglamento. La calificacion de la fase
de concurso se aplicard Unicamente a los

aspirantes que hayan superado la fase de

oposicidn. Los aspirantes no podrdn
dlcanzar mds de 10 puntos por la Otros Méritos

valoraciéon de sus méritos:
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
1 Objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias Sociales: relaciones y aportaciones reciprocas.
2 Los métodos en Economia. Economia positiva y normativa. Los juicios de valor en Economia. Las discrepancias entre los economistas: consecuencias para la enseiianza de la Economia.
3 Las técnicas y procedimientos en Economia. Los modelos en Economia. Variables econémicas: tipos de variables. Los niimeros indices.
4 Evoluciéon del pensamiento econémico. La economia clasica. La critica marxista. La economia neoclasica.
5 El institucionalismo. El Keynesianismo. El monetarismo. Tendencias y perspectivas del pensamiento econémico actual.
6 La base humana de la actividad econémica. El concepto de necesidad. Necesidad y contexto social. Los bienes econémicos.
7 El desarrollo de la actividad econémica: los factores productivos. La frontera de posibilidades de produccion. Coste de oportunidad. Progreso técnico y excedente econémico. La acumulacién de capital.
8 Los problemas econémicos basicos. Formas de adoptar las decisiones econémicas: la tradicion, el mercado, la autoridad. Las formas de organizacion de la actividad econémica. Los sistemas econémicos.
9 Division del trabajo y especializacidon. Interdependencia econémica e instrumentos de coordinacion. Sectores econémicos e interdependencia sectorial.
10 Del trueque y la economia de subsistencia al dinero y el mercado. El mecanismo de mercado. La demanda, la ofertay el equilibrio. Mercado y asignacion de recursos.
1 Teoria de la demanda y de la utilidad. El comportamiento del consumidor. Efecto renta y efecto sustitucion.
12 La funcion de produccidén. Curvas isocuantas e isocostes. Funcién de produccién homogénea. La Ley de rendimientos decrecientes.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
13 Los costes de produccién a corto y largo plazo. Economias y deseconomias de escala. Relaciéon entre curvas de coste a corto y largo plazo: dimensién éptima.
14 Los supuestos de la competencia perfecta. Las formas de la competencia. El funcionamiento del mercado de competencia perfecta.
15 La competenciaimperfectay la concentracion de capitales. Origen y caracteristicas del monopolio. El funcionamiento del mercado monopolistico. La regulacién del monopolio.
16 El oligopolio. Colusién y competencia en el oligopolio. La competencia monopolistica. Diferenciacion del producto, politica de marcas y publicidad.
17 Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. Los bienes publicos. Las externalidades. Racionalidad y 6ptimos paretianos. Eficiencia versus equidad.
18 Laintervencion del Estado en Economia: justificacién y funciones. Medios e instrumentos.
19 La distribucion de la renta. La teoria marginal de la distribucién y sus criticas. Las politicas de distribucion.
20 Los flujos de rentas en la economia. La contabilidad nacional. El producto nacional y su medicién. La renta nacional y otras magnitudes derivadas. Magnitudes macroeconémicas y politica econémica.
21 La demanda agregada. Consumo, ahorro e inversién. El efecto multiplicador de la inversién. La oferta agregada.
22 El sector publico y la politica fiscal. Los ingresos y gastos del sector publico. La financiacion del déficit publico y la politica fiscal.
23 Financiacion de la economia. La evolucion del dinero hasta nuestros dias. Los bancos y la creacion de dinero. Financiacion e intermediarios financieros.
24 El Banco Central y la politica monetaria. El control de la oferta monetaria. Objetivos e instrumentos de politica monetaria.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
25 El comercio internacional: Factores explicativos. El principio de la ventaja comparativa. La polémica librecambio-proteccionismo y las medidas proteccionistas. La Balanza de Pagos: Estructura y saldos.
26 Los pagos internacionales y el mercado de divisas. Los sistemas de tipos de cambio. El sistema monetario internacional. El sistema monetario europeo.
27 Crecimiento y desarrollo econémico. Los factores del crecimiento. Teorias explicativas del crecimiento econémico. Crecimiento y subdesarrollo econémico.
28 Los limites al crecimiento econémico. Consideraciéon econémica del medio ambiente. El desarrollo sostenible.
29 Los ciclos econémicos. Teorias explicativas. La inversion y el ciclo econémico. Las politicas estabilizadoras.
30 La inflacion: Naturaleza, clases y efectos. Las teorias sobre la inflacion. Las politicas antiinflacionistas.
31 La naturaleza especial del mercado de trabajo. Las teorias sobre la inflacion. Las politicas de empleo.
32 Nuevas tecnologias, empleo y cualificacién. Nuevas tecnologias y produccion en la industria y los servicios. Cambio técnico, empleo y estructura de las ocupaciones.
33 Crisis econémica y desajustes en el mercado de trabajo. La economia sumergida. Sistema productivo, sindicalismo y negociacion colectiva.
34 La cooperaciéon econémica internacional. La integraciéon econémica en la Unién Europea: Antecedentes, situacion actual y perspectivas.
35 Produccién y consumo. La sociedad de consumo. La transformacion de los modelos de consumo y el comportamiento del consumidor. Tendencias en el consumo. La proteccién de los consumidores.
36 Economia del Bienestar. Pobreza, igualdad y eficiencia. Origenes y evolucion del Estado de Bienestar. De la economia del Bienestar ala Sociedad del Bienestar.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
37 Calidad de vida e indicadores. El enfoque sistémico de la calidad de vida. Requisitos teéricos de los indicadores. La medida del cambio en la calidad de vida. Hacia un indice global de calidad de vida.
38 Evolucion de los conceptos de empresa y empresario. Funciones y objetivos de la empresa. Clases de empresa. La empresa como sistema en interrelaciéon con su entorno. Los subsistemas de la empresa.
a9 El problema de la fijacion de los objetivos en la empresa. Diversas concepciones de los objetivos de la empresa. La concepcion clasica. La Direccién ante los objetivos. La teoria de la organizacion en los objetivos de la empresa. Un proyecto de objetivos
parala empresa.
40 La decision de localizacion de la empresa. Modelos mecanicos de localizacién. La localizacién en funcion de los costes y rendimientos totales. Localizacién y economias de aglomeracion.
a1 Dimension de la empresa. Aspectos de la dimensién. Dimensién éptima. Dimension y ocupacion.
42 El sistema de produccion en la empresa. Clases de procesos productivos. La productividad y su medida. La mejora de la productividad a corto, medio y largo plazo. Productividad y calidad.
43 Los costes en la empresa. Estructura de costes. Anilisis del punto de cobertura. El proceso de formacion de coste y sus etapas.
44 El proceso de planificacion y programacion de la produccion: en serie, por encargo y por unidad. Nuevos métodos de planificacién de la produccion. Desarrollo y control de la produccion.
45 El marketing: naturaleza y evolucion. Investigacién de mercados. Segmentacion de mercados.
46 Politica de producto. Clases de productos. El ciclo de vida. La creacién y eliminacién de productos. La distribucion. Canales de distribucion: naturaleza y funciones. Los intermediarios. Seleccion de canales.
a7 La politica de comunicacidn. Estrategias e instrumentos de promocion. La publicidad. Los medios publicitarios. El plan de medios.
48 La politica de precios. Etapas y métodos de fijacion de precios. Planificacién, organizacion y control de la estrategia de marketing.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
49 Concepto y clases de inversion en la empresa. Dimensiones de la inversién: tecnolégica, financiera y econémica. Criterios de andlisis y seleccion de inversiones.
50 Riesgo, inflacion e impuestos en las decisiones de inversiéon. Modelos de programacion de inversiones.
51 La financiacién en la empresa. El periodo de maduracion y el fondo de maniobra. La financiacion externa a corto, medio y largo plazo.
52 La financiacién interna: concepto y clases. Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion. La amortizacion: significado y funcion financiera. Provisiones. Reservas.
53 El coste del capital. El coste de las diferentes fuentes de financiacion. El coste del capital medio ponderado.
54 La estructura financiera éptima de la empresa. La tesis tradicional. La tesis de Modigliani-Miller. La politica de dividendos éptima.
55 Sistemas de capitalizacion. Equivalencia financiera. Las rentas: concepto y clases. Actualizacién y capitalizacion de rentas.
56 Préstamos: métodos de amortizacion. Empréstitos comerciales: métodos de amortizacion. Usufructo y nuda propiedad.
57 El proceso de toma de decisiones en la empresa. Tipos de decisiones. La consideracion de laincertidumbre y el riesgo. Las decisiones en sistemas abiertos.
58 La planificaciéon en la empresa. Elementos y etapas del proceso de planificacién. El control en la planificacion. Técnicas de control. Sistemas integrados de planificacion y control.
59 La empresa como organizacion e institucion. Teorias clasicas de la organizacién de la empresa. Escuela de Relaciones Humanas y enfoques del "factor humano". Teoria de la contingencia y la empresa como sistema social. La teoria contractual dela
empresa.
60 Las estructuras formales e informales en las organizaciones. Las relaciones en la organizacién. La dinamica de los grupos en las organizaciones. Conflicto, cambio y desarrollo en las organizaciones.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
61 Liderazgo y estilos de direccion. Enfoques tradicionales del liderazgo. Modelos contingentes de la direccién. Delegacion y descentralizacion.
62 Cultura e imagen de la empresa. El estilo Z. Técnicas de investigacion sobre cultura e imagen de la empresa. Cultura y ética en las organizaciones empresariales.
63 La comunicacién en la empresa. Informacion y comunicacion. Las redes y las estructuras de comunicacion en la empresa. Elementos para una estrategia de las comunicaciones en la empresa.
64 Clima de la empresa y motivacion. Motivacion y satisfaccion en el trabajo. Tipologia de las motivaciones. Valores, actitudes y satisfaccién en el trabajo.
65 Evolucion de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. La tecnhoestructura. La empresa integrada. Las relaciones entre propiedad y poder en la empresa integrada.
66 Andlisis contable e informaciéon econémica. Estados contables. Legislacién mercantil y Plan General de Contabilidad. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad.
67 El patrimonio: componentes y valoraciéon contable. Valoracion econémica de activos y empresas.
68 Analisis de estados contables: objetivos, instrumentos y metodologia. Andlisis de la estructura del Balance. Andlisis econémico: ratios de eficiencia y productividad. Analisis financiero: rentabilidad de los capitales invertidos; riesgo y costes financieros.
69 Balance Social de la empresa. Los fines de la empresa: el balance como auditoria social. El Balance Social como instrumento de gestion: dificultades y aportaciones estratégicas y metodoldégicas.
70 Posibles concepciones de un curso basico e introductorio de Economia en Bachillerato. La aproximacién razonada a las cuestiones econémicas como metodologia didactica en Economia. Métodos expositivos y de indagacion en la ensefianza de la
Economia.
71 Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. El proyecto empresarial como metodologia didactica en la ensefianza de Economia y Organizacion de Empresas.
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01/10
08/10
15/10 TEMAS; 12,13, 14,

15,50, 51,52,53
22/10
29/10
03/12

Simulacion practica
10/12 oposiciones
17/12 TEMAS; 1, 2, 3, 4,
60,61,62,63

23/12




07/01

14/01
TEMAS; 5, 6, 20, 21,
51/01 64, 65,66, 67
28/01
04/03
Simulacion practica
11/03 oposiciones
18/03 TEMAS; 26, 27, 28,
42,43,68,69,70
25/03

04/02
1702 TEMAS; 22, 23, 24,
25,45,46,47,48
18/02
25/02
01704
08/04
TEMAS; 29, 30, 31,
; 395, 36,44,71
15/04 32,3
22/04
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06/05 03/06

13/05 N TRERLEL T 10/06 SIMULACION
ag ég ;o :“ ? PRACTICA

20/05 o 17/06 OPOSICIONES

27/05 24/06

Los dias marcados en rrojo son fechas modificadas de la habitual clase del viernes a otro dia de la semana, pendientes de confirmar.
Clases en negrita: Simulacioén practica de oposiciones

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Resultados enla anterior "
convocatoria en nuestro centro

83 ‘

% de alumnos aprobados Plazas obtenidas

% satisfaccion con los
preparadores

% plena satisfaccion con
el centro
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% de alumnos que recomiendan

nuestro centro




MODALIDADES

Una clase semanal de 6 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

6 horas de clase semanales e 6 horas de clase semanales en directo por

Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.
tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B o0 on-line se aVa a caRo a BuuEE

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTechnos.
Comunicacién continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveées del campus virtual.

través del campus virtual.
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Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.
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Precio matricula 150€

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos

Precio mensualidad 1852170€ 15eS140€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcion del mes de incorporacion, segun la siguiente tabla:

Sicomienzas en: Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos
Julio-septiembre 180€ 150€
Noviembre 190€ 160€
Diciembre 200€ 170€
Enero 210€ 180€
Marzo 240€ 210€

‘pepljeuoIsajodd sp 0pEDIIJISD O [EIOLO J810BJIED UOD 0N UN 8P UQIOUS1C0 B B 81USONPUOD OU A [BI01J0 OU BZUBUSSUT,

Abril 280€ 250€
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Tu opcion de futuro

TecnosZubia
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ENCUENTRANOSEN

Tecnoszubia Oposiciones
4563 Me gusta - 4808 seguidores

Seguir

Publicaciones Informacion Fotos

Detalles
© Pégina - Colegio privado

% Calle Garcia Lorca 27A, Local 1, Gran
Snain

AA & facebook.com

< M Mm

FACEBOOK

tecnoszubia

348 2504
Publicaciones Seguidores Sid

Tecnoszubia Oposiciones

Centro educativo

Centro de Oposiciones lider en el seq
con 30 anos de historia.

? blog.tecnoszubia.es

Siguiendo v

| IP
48>
C1en 48h Convocatori...

577 tribunales
para agllizar
las oposiciones
de Secundaria
en Andalucia.

INSTAGRAM

Tecnoszubia Oposiciones
bszubiaOposiciones1,32 K suscriptores204

Entra en nuestro canal y descubre
ntenidos actualizados para la preapracio...

Suscribirme

NICIO VIDEOS LISTAS COMU

Shorts Suscripciones

YOUTUBE




Siempre atudisposicion para
resolver tus dudas en

958 890 387 hola@techoszubia.es 696 262 694



