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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica de Administrativo y Auxiliar Administrativo
en Entidades Locales y Diputaciones, debido a la amplia experiencia de
Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones.

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido plaza
con nuestro Centro alo largo de los anos.

} HORAS LECTIVAS »»>» 4 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

} PREPARADOR D> Francisco Javier Castro Bertos

P GrUPOS > Sabadosde 9Ha13H
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Requisitos de Acceso (Conforme a la Resolucion de 17
de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que

se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias)

a) Tener la nacionalidad esparnola, haber cumplido los 16 afios y no exceder la edad
establecida para la jubilacion.

b) - Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o
equivalente.

c) Capacidad funcional para el desempeno del puesto. (Ver cuadro de exclusiones
médicas).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeino de empleo o cargo
publico por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de Funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

e) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad superiores a
3 anos, salvo cancelacion de antecedentes penales o rehabilitacion.

f) No se realizan pruebas fisicas, ni existe discriminacion de sexo.




Profesorado

Efj'

Francisco Javier Castro Bertos
FUNCIONARIO CON MAS DE 12 ANOS DE EXPERIENCIA

Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada
Preparador de Oposiciones de Ayudantes de II.PP
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PROCESO DE SELECCION: FASES, PRUEBAS Y VALORACION
(Conforme ala Resolucion de 17 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, porlaque se convocan
pruebas selectivas paraingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias)

e Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120
preguntas con cuatro respuestas posibles, qque versara sobre el contenido completo del
programa, siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor, pudiendo
preverse ademas tres preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 120 preguntas anteriores. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion y las preguntas en blanco no
penalizan. Duracion del ejercicio: 2 horas y 15 minutos.

o Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito 8 supuestos de caracter practico,
cada supuesto contendra 5 preguntas tipo test con cuatro respuestas posibles, que
versara sobre el contenido completo del programa, siendo una sola la correcta,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones erréneas se penalizaran con un
tercio del valor de una contestacion y las preguntas en blanco no penalizan. Duracién: 1
hora y 40 minutos.

o Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud médica que estaran dirigidas a comprobar que no
se aprecia en los y las aspirantes ninguna de las causas de exclusion médica que se
detallan en la correspondiente convocatoria.
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Exclusiones Médicas

Visién: No se consideraran aptas aquellas personas que presenten alguno de los siguientes
valores en su agudeza visual:

 Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33.

 Una agudeza visual, sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el ojo de menor agudeza visual.

o Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33. — Una agudeza visual,
sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el 0ojo de menor agudeza visual.

También seran excluidas las personas que padezcan:

Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria. Diplopia. Estrabismo. Glaucoma.
Hemianopsia. Subluxacion del cristalino, afaquia. Distrofia corneal con disminucion de la
agudeza visual. Queratitis créonica. Hemeralopia. Otras enfermedades oculares que impidan
el desempenio de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
y previa propuesta individualizada del servicio médico correspondiente
Audicion: No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos
oidos, o incompleta permanente que produzca, en el oido de menor agudeza auditiva, una
disminucion de la agudeza auditiva mayor de 35 decibelios en las frecuencias entre los
1.000 y 3.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.
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Exclusiones Médicas

Aparato locomotor: No seran aptas las personas que presenten:

*Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente el
libre movimiento de cualquier articulacion o que puedan disminuir la fuerza y agilidad de las
extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.
*Escoliosis con limitacion importante para flexo-extension. Hernia discal.

Endocrino: Seran excluidas aquellas personas que presenten: — Delgadez extrema: Con
indice de masa corporal (IMC) inferior a 18. — Obesidad: Con indice de masa corporal (IMC)
superior a 34. - Enfermedades del sistema endocrino-metabélico que impidan el
desempeno de las tareas propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y
previa propuesta individualizada del servicio médico correspondiente.

Aparato digestivo: No seran aptas aquellas personas que padezcan:

Cirrosis hepatica. Enfermedad inflamatoria intestinal créonica. Pancreatitis croénica.
Aparato Urinario: No seran aptas aquellas personas con insuficiencia renal cronica.
Aparato cardiovascular: No seran aptas las personas con:

Insuficiencia cardiaca. Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia. Arritmias:
Fibrilacion auricular. Sindrome de pre-excitacion. Valvulopatias y prétesis valvulares.
Aneurismas de grandes vasos. Insuficiencias venosas periféricas, con signos de
alteraciones troéficas y varicosas.
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Exclusiones Médicas

Aparato respiratorio: No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades
neumolégicas (pulmonares) que tengan repercusion en la funcion respiratoria. La funcion
pulmonar se definira por medio de la espirometria y seran excluidas las personas con una
capacidad ventilatoria inferior al 80% de las cifras de referencia.

Sistema nervioso central: No seran aptas las personas que presenten: Parkinson.
Temblores cronicos. Epilepsia. Esclerosis multiple. Ataxia.

Alteraciones psiquiatricas: No seran aptas las personas que presenten: Esquizofrenia.
Trastorno bipolar. Depresion mayor. Crisis de panico o de angustia. Trastorno de estrés
postraumatico. Alteraciones de la personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o
trastornos limite. Trastornos afectivos (distimias).

Controles analiticos: De sangre y orina.

-Sera causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione
alteraciones detectables en el analisis de sangre, con elevacion de las transaminasas
hepaticas (GOT, GPT, GGT), junto con aumento del VCM, por encima de las cifras normales
de referencia. En el caso de que presenten esas alteraciones, se realizaran pruebas
complementarias.

-Consumo de sustancias toxicas: opiaceos, cannabis, cocaina, anfetaminas y
metanfetaminas, psicodislépticos, benzodiacepinas y otras drogas de abuso, cque sean
detectables (ellos o sus metabolitos) en el momento del reconocimiento, mediante analitica.
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Exclusiones Médicas

-Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con cualquier
tipo de medicacioén, que pueda ocasionar interferencias en los resultados de las analiticas de
deteccion de drogas de abuso, deberan presentar un informe meédico oficial justificando el
tratamiento.

Otras causas de exclusion:

Seran excluidas las personas que presenten hemopatias graves, malformaciones
congeénitas u otras patologias de cualquier érgano o sistema que, a juicio del Tribunal y
previa propuesta del Médico correspondiente, impida el desempeiio de las tareas propias
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
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FASE DE PRACTICAS:

Una vez superadas las anteriores fases se realiza un curso selectivo y
periodo de practicas remuneradas, no superando nuncalos 18 meses en
los que las sesiones lectivas tienen un caracter obligatorio. Para obtener
el apto debes acudir al 80% de las sesiones.
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Plan de Trabajo

09:00-INICIO DE CLASE
09:00/09:30-RESOLUCION
CUESTIONES CLASE ANTERIOR
09:30/11:00 EXPLICACION
TEORICA DE LOS TEMAS 11:00/11:15
DESCANSO 11:15/13:00
REALIZACION DE TESTY
SUPUESTOS, CON CORRECCION DE
LOS MISMOS Y RESOLUCIONES DE
LAS CUESTIONES PLANTEADAS.

Los objetivos a conseguir es que el opositor se
encuentre totalmente habituado a los cuestionarios
tipo test, con la realizacion continua de los mismos,
asi como de supuestos practicos. Las explicaciones
se van a centrar mas en aquellas partes de materia

que revistan mayor dificultad de entendimiento,
tratando de poner ejemplos y de ser lo mas practicos
posibles (no vamos a ser doctores en derecho, lo que
se trata es de aprobar la oposicion y conseguir Ia
plaza). Se va a tratar de dar explicaciones claras,
sencillas y con ejemplos practicos, usando esquemas
y cuadros explicativo para aquello que se considere
mas importante y que pueda ser de dificil
comprension.
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Temario

NuGmero
de tema

Titulo del tema

Primera parte

1 La Constitucion Espaiiola de 1978: principios generales, estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo.
Nombramiento y «status». Competencias.
2 El Poder Judicial. La organizacion judicial. Actuaciones judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion y atribuciones. El Ministerio Fiscal.
3 El Gobierno: El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros, otros miembros. La Administracion Periférica del Estado: Los Delegados de Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares, breve referencia a sus
competencias.
4 La Organizacion Territorial del Estado: La ordenacion del territorio del Estado en la Constitucion actual. Instituciones Fundamentales de las Comunidades Auténomas: la Asamblea; el Presidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Comunidades Auténomas. Competencias de las mismas en materia penitenciaria.
5 La Unién Europea: Tratados originarios y modificativos. Las Instituciones Comunitarias: El Parlamento, el Consejo, El Consejo Europeo, la Comision, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas, el Banco Central Europeo. Efectos de la integraciéon
europea sobre la organizacién del Estado Espariol.
6 Estructura organica del Ministerio de Interior. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Entidad Publica Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo: organizacion y competencias.
2 El personal de Instituciones Penitenciarias: Los diferentes cuerpos de funcionarios. El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: Funciones generales y funciones a desempeiiar en las distintas unidades de servicio. Personal en régimen de
derecho laboral.
8 Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas. Prescripcion y cancelacion.
9 El acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. Sistemas selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario publico. La provision de los puestos de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios.
10 Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. Procedimiento de adjudicacién. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos del Sector Publico.
1 Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacién. Concepto de voluntariado: Derechos y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.
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Temario C1- Administrativos %%

Numero _
Titulo del tema
de tema
12 Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Régimen juridico de la Dependencia: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia. Normativa vigente. Administracién Electrénica.
13 El Gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la informacién publica, a la participacion en la rendicién de cuentas y al buen gobierno.
14 La actividad de las Administraciones Plblicas. Normas generales de actuacion: Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica. Registro y archivos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.
15 Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad en la actuacién administrativa. La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Recursos administrativos.
Revision, anulacién y revocacion.
16 El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El Procedimiento Administrativo Comtin: garantias y fases. El procedimiento administrativo sancionador.
17 El Presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto del Estado en Espaiia: concepto y estructura. El Presupuesto como instrumento de planificacion econémica: aspectos generales de las leyes de estabilidad presupuestaria.

Segunda parte

|. DERECHO PENAL

El Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitivo del Estado. Concepto y limites. Las garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal. El Cédigo Penal Espaiiol: Estructura y contenido.

2 Delitos: Concepto y clases. Grados de ejecucion. Formas de resolucion manifestada. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

3 De las personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas: Concepto y fines. Sus clases y efectos. Las penas privativas de libertad y su desarrollo histérico. Especial referencia a la pena de prision permanente revisable.

a De las formas de suspension de la ejecucidon de las penas privativas de libertad. Las penas privativas de derechos. Especial referencia a la pena de trabajos en beneficio de la comunidad. Las medidas de seguridad: clases y aplicaciéon. Medidas de
seguridad competencia de la Administracion Penitenciaria. Extincién de la responsabilidad criminal.

5 Principales delitos (1): El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos vinculados a la violencia de género y doméstica. Delitos contra el patrimonio: el hurto y los robos. Delitos contra la libertad: La detencion ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las

coacciones. Delitos contra la salud publica: trafico de drogas.
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Temario C1- Administrativos %%

Numero -
Titulo del tema
de tema

6 Principales delitos (2): De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Delitos contra el honor: calumnia e injuria. Las falsedades: Falsificacion de documentos publicos y oficiales. La usurpacion
de funciones publicas y el intrusismo.

- Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Del
cohecho. Trafico de influencias. La malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

8 Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial referencia al quebrantamiento de condena. Delitos contra las Instituciones del Estado y la divisién de poderes. Especial referencia a la usurpacion de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio de los
derechos fundamentales y libertades ptblicas. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales en especial los cometidos en el ambito penitenciario.

9 La jurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales con especial referencia a las medidas cautelares que suponen privacion de libertad y a las resoluciones judiciales.

10 El denominado procedimiento ordinario: Principios fundamentales, ambito de aplicacion y fases. El procedimiento abreviado. Especial referencia al procedimiento de «Habeas Corpus». Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacion,
suplica, queja, casacion, revisiéon y amparo.
Il. DERECHO PENITENCIARIO

1 La regulacion supranacional en materia penitenciaria: Convenios, Tratados, Pactos, Declaraciones y Recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial
consideracion de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa. La ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea.

5 El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la evolucién histérica de la legislacién penitenciaria en Espaina. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas generales de la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de la Constitucion.

3 La relacién juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de proteccién y régimen de garantias. Deberes de los internos.

4 Prestaciones de la Administracién Penitenciaria. Asistencia sanitaria. Higiene y alimentacidn. Asistencia religiosa. Accién Social Penitenciaria.

5 El Régimen Penitenciario (1): Concepto y principios inspiradores. Normas generales en la organizacién de un Centro Penitenciario. El ingreso. Las relaciones con el exterior: comunicaciones, visitas, paquetes. La participacion de los internos en las
actividades. Informacion, quejas, recursos. Las conducciones y traslados en sus diferentes modalidades.

6 El Régimen Penitenciario (2). La seguridad en los Establecimientos Penitenciarios. La seguridad exterior: Competencia y fines. La seguridad interior: Principios generales, medidas preventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su
aplicacion.
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Temario C1- Administrativos %%

Numero -
Titulo del tema
de tema

7 Clasificacidn de los distintos tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El régimen ordinario: Principios generales y caracteristicas. El régimen de preventivos.

8 El régimen cerrado: Criterios de aplicaciéon y caracteristicas. Modalidades. El régimen abierto: Objetivos, criterios de aplicacion y centros de destino.

o El Tratamiento Penitenciario (1): Concepto, fines y principios inspiradores. La separacién interior. La clasificacion en grados. El principio de individualizacion cientifica. La Central Penitenciaria de Observacion. La observacion del interno: El papel de los
funcionarios de servicio interior.

10 El Tratamiento Penitenciario (2): Elementos y programas de tratamiento. La formacion, la cultura y el deporte como elementos de los diferentes programas de tratamiento. La necesaria colaboracion régimen-tratamiento para la ejecucion de los
programas.

11 La relacidén laboral en el medio penitenciario: Caracteristicas. Los distintos tipos de trabajo en el medio penitenciario. Extincion y suspension de la relacion laboral. La Entidad Publica Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. Gestion
de néminas y seguridad social de los internos trabajadores.

12 Los permisos de salida: Concepto y naturaleza. Clases, duracion y requisitos. Procedimiento de concesion.

13 Libertad y excarcelacion en sus distintas formas. El procedimiento de expulsion de extranjeros. Suspension de la ejecucion del resto de la pena y concesion de la libertad condicional: Requisitos para su concesion y revocacion. Mecanismos de control de
esta situacion. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

14 Formas especiales de ejecucion de la pena de prisiéon: Modos de internamiento, caracteristicas y criterios para su asignacion. El cumplimiento de la pena de prisién permanente revisable. El cumplimiento de la pena de trabajo en beneficio de la
comunidad. Las suspensiones de condenas. El cumplimiento de la pena de localizacién permanente. Los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas.

15 El régimen disciplinario: Principios generales y ambito de aplicacidn. Clasificacion de las faltas y determinacion de las sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Prescripcion y cancelaciéon. Las recompensas.

16 El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: Normativa vigente. Atribucién de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus resoluciones.

17 El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos colegiados: Composicién y funciones. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Administrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18 El régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (1). La oficina de gestion penitenciaria: organizacion. El expediente personal del interno: Estructura, documentos y tramites administrativos. Sentencia y liquidacion de condena: Célculos
y fechas de repercusion penitenciaria. Documentacion y procedimientos de la gestién de tratamiento. El expediente personal de los sentenciados a penas y medidas alternativas. Documentacién. Tramites y procedimiento de gestion.
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Temario C1- Administrativos %%

Nume
rode Titulo del tema
tema
El régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (2). Funcionamiento administrativo de la oficina de servicio interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento y otros.
19 Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios de: Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y salida de paquetes y encargos. La oficina de identificacion:
Obtencion y clasificacion de los dactilogramas.
El régimen econémico de los Establecimientos Penitenciarios: Principios generales y régimen patrimonial. Contabilidad general. Las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias. Gestion de
20 almacenes. Las formas de gestion de los servicios de economatos, cocinas, alimentacion y vestuario. El peculio de los internos: formas de gestion. Las pertenencias de los internos: Administracion y
custodia. La oficina de habilitacion: Gestion de néminas y seguridad social de los empleados publicos. Inventario general de equipamiento, utensilio y mobiliario en un Centro Penitenciario.
lll. CONDUCTA HUMANA
1 Elementos de la conducta humana. Estimulos y respuestas. Refuerzo y castigo. Técnicas de evaluacion de la conducta humana. La observacion, la autoobservacion, el auto-registro, los auto-informes
y los registros psicofisiolégicos. La integracion de los datos de la evaluacion y realizacion de informes.
5 Organizacion social de la prision: Control formal e informal. Codigo del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. Fenomenos de hacinamiento y conducta del recluso. Efectos psicologicos de
la reclusion. Factores determinantes. Consecuencias fisicas y psicosociales. Prisionizacion y socializacion.
3 El comportamiento social. El concepto de asertividad. Habilidades sociales. Evaluacion y medida de las habilidades sociales y sus déficits. Programas de entrenamiento en habilidades sociales y su
aplicacion al ambito penitenciario. La conducta adictiva en prision.




Plan de Trabajo

Las clases tendran una periodicidad semanal con una duracién de cuatro horas. Las mismas se distribuiran de la
siguiente forma:

A) PRIMERA PARTE TEORICA:

Cada semana se facilitaran los temas que se van a trabajar en clase (uno o dos dependiendo de la extension de
los mismos).

En clase se repasaran las dudas de los temas estudiados durante la semana previa y que fueron explicados enla
sesion anterior y se explicara el tema o los temas que correspondan.
Esta primera parte tendra una duracion aproximada de dos horas y media.

B)PARTEPRACTICA

Semanalmente se realizaran pruebas tipo test, sobre los temas estudiados, correspondientes al ejercicio 1, que seran
resueltas en clase, repasando los errores cometidos.

Asimismo, en cuanto al segundo ejercicio se realizaran simulacros, con preguntas a desarrollar, que podran ser leidas
en clase a fin de que practiquéis la habilidad de hablar en publico ante un tribunal.

Igualmente, se facilitaran casos practicos sobre las materias pudiendo consultar los textos legales oportunos.
Estos ejercicios practicos se resolveran en clase.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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TEMPORALIZACION

*NO HAY FECHA EXACTA DE
EXAMEN, PEROLOS
EXAMENES PODRIAN SER
PARA FEBRERO DE 2024,
AUNQUE PODRIA VARIAR.




Programacion

PROGRAMACION ANUAL OPOSICIONES AYUDANTE DE L.LP.P.

:
2

PRESENTACION CURSO

FPT1Y2
PENITT1,2Y 3 ]

PENALT1Y 2

FPT2Y4;REPASOT1A4
PENITTAY 5;REPASOT1AS

PENALT2Y 4, REPASOT1A4
FPTSYE
PENITTEY 7

PENALTESYSG
FPT7,YREPASOS,6Y7
PENITT 8,9, 10; REPASO T1A 10

PENMALTTY8;REFPASO S5AB |

FPT8;REPASOT1A2 |

PENIT TN, 12 ]
PEMALTS

MAYO 2024
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PROGRAMACION ANUAL OPOSICIONES AYUDANTE DE LLP.P.

:
3

FPTEB;REPASOT3A4
PENITTI2 Y 14.

PENALT10
FPT9;REFPASOTEAS
PENITT1E Y 16; REPASOTIA 1S

o|B|K|®|w|=

ELOQUEPENALTI1AA
T9;REPASOT7
PENITTITY 1B

ELOQUEPENALTSAB

TIOYT

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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FPTI4Y15
FPTIBY 1T
ELOQUE PENIT
ELOQUE PENAL
BLOQUE FP
ELOQUE PENIT
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SIMULACRO EXAMEN COMPLETO: TEST Y SUPUESTOS/RESOLUCION
DEDUDAS

PROGRAMACION ANUAL OPOSICIONES AYUDANTE DE L.L.P.P.

Programacion




MODALIDADES

Una clase semanal de 4 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

4 horas de clase semanales e 4 horas de clase semanales en directo por
Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.

tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) | virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B o0 on-line se aVa a caRo a BuuEEE

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTechnos.
Comunicacion continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveés del campus virtual.

través del campus virtual.

*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Precio matricula 90 €

Precio mensualidad

. Antiguos alumnos HHC€-90€

Nuevos alumnos 1306 110€

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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