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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica de Administrativo de la Seguridad
Social (Acceso Libre y Promocion Interna), debido a la amplia
experiencia de Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones.
Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro alo largo de los anos.

> HORAS LECTIVAS >>> 4 horas semanales: Acceso Librey
Promocion Interna

> MODALIDAD >>> Presencial/Online

> PREPARADORES »»)» NievesRuiz
Juan Manuel Leodn

Promocion Interna: Miércoles 16.00 H a
19.00 h

>>> Acceso Libre: Miércoles 16.00 Ha 20.00
horas

} GRUPOS
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REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS DE ACCESO ADMINISTRATIVO

e Ser Espariol o nacional de la Unién Europea.

 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espanoles, con excepcion
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

* Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

» El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea

su nhacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran

participar los descendientes menores de veintilin ahos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y

ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado c),

deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.
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REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS DE ACCESO ADMINISTRATIVO

e Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidon de
solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico. Asi mismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

e En el caso del personal funcionario, segun lo previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigliedad de diez anos en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, o de cinco anos y haber
superado el curso especifico de formacion. Los servicios reconocidos al amparo de laLey 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 de la Administraciéon General del Estado, seran
computables a efectos de antigledad referida en este apartado.

*Disposicidon adicional primera. Otras equivalencias a efectos profesionales.

Siempre que en una convocatoria para cubrir determinados puestos de trabajo, ya sea en el ambito publico o
p en el privado, se requiera estar en posesion del titulo de Bachiller o bien del titulo genérico de Técnico, seran
equivalentes y validos para acceder al puesto de trabajo convocado, el titulo de Bachiller y cualquiera de los
titulos de Técnico de las ensehanzas de Formacién Profesional, de las ensenanzas profesionales de Artes
Plasticas y Diseno o de Técnico Deportivo de las ensefianzas Deportivas.
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REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITOS DE ACCESO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

- Ademas de lo estipulado en el apartado anterior, los aspirantes que concurran por el

Personal funcionario. Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o
Escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, o a Cuerpos o Escalas
Postales y Telegraficos, adscritos al subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del subgrupo C2
del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del
Estado. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos anos, como
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 de la Administracion
General del Estado, o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al subgrupo
C2, o en Cuerpos o Escalas del subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos en el
articulo 2.1del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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REQUISITOS DE ACCESO

) A

REQUISITOS DE ACCESO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

- Ademas de lo estipulado en el apartado anterior, los aspirantes que concurran por el sistema de
promocioén interna deberan:
me>—=%s ° Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): Pertenecer como personal laboral
e - fijo al grupo y especialidad 3G-Administracion del IV Convenio colectivo unico para el personal laboral
' de la Administracion General del Estado o0 a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros
convenios de Organismos Publicos, vinculados o dependientes de la Administracion General del
Estado contemplados en el apartado a) del articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico desempenando funciones de gestion de recursos humanos, gestion econdmica o gestion
administrativa.
Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afnos, como personal laboral fijo (excluido el
tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados en el grupo y
especialidad 3G-Administracion del IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado vigente o en categorias y grupos profesionales equivalentes de
otros convenios de Organismos Publicos, vinculados o dependientes de la Administracion General del
Estado contemplados en el apartado a) del articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico desempenando funciones de gestion de recursos humanos, gestion econdmica o gestion
administrativa.
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ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD
) SOCIAL
¢EN QUE CONSISTE ESTE TRABAJO?

e El Cuerpo Administrativo de la Administracidon de la Seguridad Social
lleva a cabo una amplia variedad de tareas. El personal que lo integra
conforma casi la totalidad de plantilla de los Centros de Atencion de
Informacion de la Seguridad Social, siendo dichos centros los que
concentran la atencion presencial al ciudadano en materia de consultas
Y reclamaciones relacionadas con pensiones y prestaciones de la
Seguridad Social. El Cuerpo Administrativo también asume un papel
esencial en el desempeno de las funciones, principalmente en materia
de cotizaciones, gue se llevan a cabo en las Administraciones de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD
, SOCIAL ,
¢POR QUE ES UNA OPORTUNIDAD UNICA?

 Recientemente se ha reactivado después de 30 anos las oposiciones al
Cuerpo de Administrativo de la Seguridad Social Libre, con una
convocatoria masiva de 1.450 plazas en el ano 2025.

e El envejecimiento de la plantilla de la Administracion de la Seguridad
Social es mas acentuado que el resto de los organismos de las
Administraciones Publicas, por lo que se hace mas necesaria la
reposicion de efectivos.

e Creacion de bolsa de interinos de la Administracion de la Seguridad
Social (quien obtenga el 60% de la nota de corte de la primera parte del
examen).
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ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

¢POR QUE ESTUDIAR ESTA OPOSICION?

e Elmomento es ahora.

e Lamayor convocatoria de plazas en mucho tiempo

e Desarrollo profesional

e Importante desarrollo de carreray posibilidad de movilidad territorial

e Trabajaparalo vital

e« Contribuye a mejorarla la vida de millones de personas (con la
adjudicacion de pensiones de jubilacion, viudedad, orfandad).

e Temario cercano a tu dia a dia (cotizaciones para mi vida laboral,
prestaciones por incapacidad...)

e Estudia una materia cercana y facilmente visible con ejemplos de
nuestro dia a dia.

e Las retribuciones mas altas de la Administraciones del Estado
(productividad por objetivos): Sueldo en torno a los 1800€ mensuales.
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Profesorado

GESTORA DE LA AEAT SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE LA TESORERIA

Licenciada en Derecho. GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Preparadora de oposiciones

Admvos./Aux. Advos. del Estado

Licenciado en Derecho.
Master de la Seguridad Social
Preparador de Administrativo de la Seguridad Social,
Administrativo del Estado y Gestion de la Admon. del

Estado
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Examen Acceso Libre Oposicion Administrativos S.S.

e La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas. Podran preverse 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
70 anteriores. Del Anexo Il. A y B (temario general y temario especifico de
Seguridad Social)

e La segunda parte del ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de
caracter practico desglosado en 15 preguntas con cuatro alternativas de
respuesta. Podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores. Del Anexo I|l. B
(temario especifico de Seguridad Social).

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.
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Examen Promocion Interna Oposicion Admvos.S.S.

e La primera parte del ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas. Podran preverse 3 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
50 anteriores. Del Anexo Il. B (temario especifico de Seguridad Social)

e La segunda parte del ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto de
caracter practico desglosado en 12 preguntas con cuatro alternativas de
respuesta. Podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 12 anteriores. Del Anexo Il. B
(temario especifico de Seguridad Social).

El tiempo maximo de realizacidon de este ejercicio sera de noventa minutos.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase del ejercicio.

Las puntuaciones de las dos partes del ejercicio se obtendran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal y que seran publicados
conforme se establece en el apartado 4 de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestaciéon errénea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta.

De conformidad con el articulo 3.12 del Real Decreto 656/2024, a las personas que
participen por el turno de reserva de discapacidad que superen el ejercicio con una nota
superior al 50 por ciento de la calificacion maxima prevista para el correspondiente
ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria de acceso libre
inmediata siguiente, siempre y cuando ésta sea analoga en el contenido y forma de
calificacion.
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Sueldo y Oferta de Empleo Publico 2025

1000

1050 plazas

800
(entre ellas, 84 reservadas

al cupo de discapacidad)

600

400 plazas

400

(entre ellas, 20 reservadas
al cupo de discapacidad)

200 Los sueldos como Administrativo de la Seguridad Social

(productividad por objetivos): alrededor de 1800€
mensuales

Administrativos Promocion Interna

Plazas aprobadas en Oferta de Empleo Publico 2025,
“Real Decreto 656/2024, de 15 de julio, por el que se apruebala
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025%.
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Plazas convocadas en anos
anteriores

2500

2000

1500 2500 plazas 1920 plazas

1000

500

2023 2024
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*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

Administrativos ,‘ Temanrio

Titulo del tema

Ndmero
de tema

ANEXO Il. ATemario General

1 La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. La reforma de la Constituciéon

2 Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

3 El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicién y atribuciones.

4 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

5 El poder legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo.

6 El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién judicial espaiola.

7 El poder ejecutivo. El presidente del Gobierno y el Consejo de Ministros. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designhacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. El Consejo de Estado.

s La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos centrales. Organos superiores y érganos directivos: creacién, nombramiento, cese y funciones. Los servicios comunes de los ministerios. Organos
territoriales. La Administracion del Estado en el Exterior.
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Administrativos ,‘ Temanrio

Ndmero
de tema

Titulo del tema

ANEXO Il. A Temario General

o La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La delimitacion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Administracion

local: El municipio. La provincia.

10 Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, el Parlamento Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia

1 Las fuentes del derecho de la Unién Europea. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

12 El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Organizacién. Estructura y funciones.

13 Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La jerarquia de las fuentes.

14 LaLey. Tipos de leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases y limites. Los principios generales del Derecho.

15 Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacidon, forma y eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio

16 El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver y silencio
administrativo. Términos y plazos.
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Administrativos ,‘ Temanrio

Titulo del tema

Ndmero
de tema

ANEXO II. A Temario General

17 Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso
administrativo.

18

19 El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos y deberes de los funcionarios. La carrera administrativa. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

20 Atenciodn al puiblico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

21 Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico. LaLey 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
22 Normativa reguladora de la proteccion de datos personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los derechos.

23 El funcionamiento electrdénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo electrénico.
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Administrativos ,‘ Temanrio

Titulo del tema

Ndmero
de tema

ANEXOI. B

Temario especifico Seguridad Social

1 La Seguridad Social en la Constitucion espariola de 1978. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social. REgimen general: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: enumeracion, caracteristicas generales, altas, bajas y cotizacion.
Particularidades de la accién protectora. Sistemas especiales: enumeracion y caracteristicas generales. Altas, bajas y cotizacién. Particularidades de la accion protectora.

3 Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.
4 La cotizacién a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacién de cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de cotizacion. Liquidacion de otras deudas
5 La gestién recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago. Requisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudacion. Revision de los actos de gestion recaudatoria. La recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta

de cotizacion en periodo reglamentario. Recaudacion de otros recursos. Aplazamientos. Devolucién de ingresos indebidos. Capital coste de pensiones.

6 La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacion y titulo ejecutivo. La providencia de apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes. Enajenacion de bienes: modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Accidn protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden alas
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales
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Administrativos ,‘ Temanrio

Ndamero
Titulo del tema
de tema
A 0 =
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Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacion. Beneficiarios. Prestacién econémica: determinacién y cuantia. Nacimiento, duracién y extincion del derecho al subsidio. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad
8 permanente contributiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacién y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Lesiones permanentes no incapacitantes. La calificacion y revision de la incapacidad
permanente.
Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. Prestacion por riesgo durante el embarazo. Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Asignacion econémica por hijo o menor acogido a cargo. Prestacion
9 econdémica por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en los casos de madres o padres con discapacidad. Prestacién por parto o adopcién Subsidio por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.
10 Jubilacion en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacién ordinaria: requisitos: especial referencia a la edad de jubilacién. Determinacion de la cuantia de la prestacion: base reguladora y porcentaje. Jubilacién anticipada, jubilacion parcial y jubilacién
flexible. Compatibilidad de la pensién de jubilacién y el trabajo. Suspension y extincion de la prestacion. Especial referencia a la aplicaciéon de la normativa anterior ala Ley 27/2011.
11 La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Suspension y Extincién. Normas especificas en caso de muerte
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad econémica de las prestaciones. El auxilio por defuncion.
12 Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital: beneficiarios, requisitos y duracion. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de prestaciones indebidas. Prestaciones familiares muiltiples. Prestaciones
familiares en la modalidad contributiva. Las pensiones no contributivas: Invalidez no contributiva: Jubilacion no contributiva.
13 Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio tinico de la seguridad social: titularidad, adscripciéon, administracion y custodia. Los negocios juridicos patrimoniales: adquisicién, enajenacion, arrendamiento y cesién. El Fondo de
Reserva de la Seguridad Social: constitucion, dotacién y disposicion. Gestion de los recursos financieros: atribucion de funciones. Pago de prestaciones de la Seguridad Social.







1 OCTUBRE

1 OCTUBRE

8 OCTUBRE

8 OCTUBRE

15 OCTUBRE
15 OCTUBRE
22 OCTUBRE
22 OCTUBRE
29 OCTUBRE
29 OCTUBRE
5 NOVIEMBRE
5 NOVIEMBRE
12 NOVIEMBRE

TEMPORALIZACION ADMINISTRATVIO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccion a la oposicion y Tema 1 parte

especifica S.S.

Tema 1 parte general S.S

Tema 1 parte especifica S.S.
Tema 2 parte general S.S
Tema 2 parte especifica S.S.
Tema 3 parte general S.S
Tema 2 parte especifica S.S.
Tema 4 parte general S.S.
Tema 3 parte especifica S.S.
Tema 5 parte general S.S.
Tema 3 parte especifica S.S.
Tema 6 parte general S.S.

Tema 4 parte especifica S.S.
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12 NOVIEMBRE

19 NOVIEMBRE

19 NOVIEMBRE

26 NOVIEMBRE

26 NOVIEMBRE

3 DICIEMBRE

3 DICIEMBRE

10 DICIEMBRE

10 DICIEMBRE

17 DICIEMBRE

17 DICIEMBRE

24 DICIEMBRE (FESTIVO)
24 DICIEMBRE (FESTIVO)
31 DICIEMBRE (FESTIVO)
31 DICIEMBRE (FESTIVO

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

Tema 7 parte general S.S.

Tema 4 parte especifica S.S.

Tema 8 parte general S.S.

Tema 5 parte especifica S.S.

Tema 8 parte general S.S.

Tema 5 parte especifica S.S.

Tema 9 parte general S.S.

Tema 6 parte especifica S.S.

Tema 9 parte general S.S.

Tema 6 parte especifica S.S.

Tema 10 parte general 5.5

Repaso temas 1-6 parte especifica S.S.
Tema 11 parte general S.S.

Repaso temas 1-6 parte especifica S.S.

Repaso tema 10-11 parte general




7 ENERO Tema 7 parte especifica S.S.
7 ENERO Tema 12 parte general S.S.

14 ENERO Tema 7 parte especifica S.S.
14 ENERO Tema 13 parte general S.S.

21 ENERO Tema 8 parte especifica S.S.

21 ENERO Tema 13 parte general S.S

28 ENERO Tema 8 parte especifica S.S.

28 ENERO Tema 14 parte general S.S.

4 FEBRERO Tema 9 parte especifica S.S.

4 FEBRERO Tema 15 parte general S.S.

11 FEBRERO Tema 9 parte especifica S.S.

11 FEBRERO Tema 15 parte general S.S.

18 FEBRERO Tema 10 parte especifica S.S.

18 FEBRERO Tema 16 parte general S.S.

25 FEBRERO

Tema 10 parte especifica S.S.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



25 FEBRERO

Tema 16 parte general S.S.

4 MARZO Tema 11 parte especifica S.S.

4 MARZO Tema 17 parte general S.S.

11 MARZO Tema 11 parte especificaS.S.

11 MARZO Tema 18 parte general S.S

18 MARZO Tema 12 parte especificaS.S.

18 MARZO Tema 18 parte general S.S.

25 MARZO Tema 12 parte especifica S.S.

25 MARZO Tema 19 parte general S.S:

1 ABRIL Tema 13 parte especifica S.S.

1 ABRIL Tema 19 parte general S.S.

8 ABRIL

Repaso temas 7-13 parte especifica S.S.

8 ABRIL Tema 19 parte general S.S.

15 ABRIL

Repaso temas 7-13 parte especifica S.S.

15 ABRIL

Tema 19 parte general S.S.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencidn de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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29 ABRIL

29 ABRIL
6 MAYO

6 MAYO

13 MAYO
13 MAYO
20 MAYO
20 MAYO
27 MAYO
27 MAYO

Tema 7 parte especifica S.S

Tema 20 parte general S.S.

P

SIMULACRO EXAMEN

Tema 20 parte general
SIMULACRO EXAMEN
Tema 21 parte general
SIMULACRO EXAMEN
Tema 21 parte general
SIMULACRO EXAMEN
Tema 22 parte general
SIMULACRO EXAMEN

Tema 23 parte general




‘ METODOLOGIA

Administrativos Acceso Libre y Promocion Interna:
clases de 16:00 a 20:00h los miércoles, a partir del 1
de octubre de 2025.

Administrativos Acceso libre: clases de 20:00 a

21:00h los miércoles, a partir del 1 de octubre de
2025.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



MODALIDADES

Una clase semanal de 4/2 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

4 horas de clase semanales para Acceso Libre. 4 horas de clase semanales para Acceso Libre en directo

2 horas de clase semanales para Promocion por videoconferencia.

Interna. 2 horas semanales para Promocion interna en directo

Acceso al campus AulaTecnhos (mensajeria, por videoconferencia.

5 \ Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias
tutorias virtuales, chat, foros, descarga de P ( )

5 virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)
material, etc.).

La preparacion on-line se lleva a cabo a través de la

Posibilidad de acceder a la clase online en caso de 2 ' 2
plataforma de videoconferencia, asicomo de la

no poder asistir de forma presencial. plataforma educativa AulaTecnos.

Comunicacion continua con los preparadores a Comunicacién continua con los preparadores a través

través del campus virtual. del campus virtual.

*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Acceso Libre
Precio matricula 60€ (solo nuevos alumnos/as)

Nuevos alumnos Antiguos alumnos

120€ 100€

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.



Promocion Interna
Precio matricula 60¢€ (solo nuevos alumnos/as)

Nuevos alumnos Antiguos alumnos

90€ 75€

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.
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