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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la escala de Administrativo/a de la Universidad de
Granada, debido a la amplia experiencia de Tecnoszubia en la
preparacion de oposiciones.

Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro a lo largo de los anos.

> HORAS LECTIVAS »»>» 4 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

> PREPARADOR >>> José David Fernadndez

} GRUPOS M | unes de 16:30 Ha 20:30 H
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. Qué requisitos necesito

para poder acceder al
concurso-oposicion?

» Tener nacionalidad espanola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unidn Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las
trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 ailos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

» Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

» No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o
psiquica gue sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.
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. Qué requisitos necesito

para poder acceder al
concurso-oposicion?

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.
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Profesorado

José David Fernandez
Funcionario de Carrera de la Universidad de Granada

Graduado en Estadistica por la Universidad de Granada
Master Universitario en Estadistica Aplicada.
EXPERIENCIA EN PREPARACION DE OPOSICIONES:
Auxiliar Administrativo de la Universidad de Granada en la convocatoria de 2018.
Temarios de informatica para diversas convocatorias de auxiliar administrativo en
distintas administraciones publicas entre 1995 y 1998.
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DATOS DELA ESPECIALIDAD
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47 PLAZAS PENDIENTE DE CONVOCAR
Oferta de Empleo Publico 2024: 11 plazas
Borrador OPE 2025 : 36 plazas

Sueldo bruto anual de un Admvo/a. UGR: 30.000€
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cQue sabemosdelas
proximas oposiciones?

Se encuentran pendientes de convocar 11 _plazas de
personal funcionario de la Escala Administrativa (Grupo
C, Subgrupo C1) por el sistema de concurso-oposicidon
libre, correspondientes a la OEP del anno 2024.

Se ha difundido un borrador de OEP del ano 2025 en el
que figuran 36 plazas de personal funcionario de la
Escala Administrativa (Grupo C, Subgrupo C1) que, una
ver realizada su publicacion oficial deberan convocarse
en el plazo maximo de 3 anos.




Desarrolio del Curso

* El objetivo inicial sera la explicaciéon detallada de cada uno de los temas que
componen el temario. Se dedicara el tiempo necesario a cada tema en funcidén de
su extensidn, dificultad e importancia relativa en el conjunto del temario asi
como, una vez conocida la fecha del examen, al tiempo disponible. Las clases se
complementaran con esquemas Yy consejos de estudio adaptados a las
caracteristicas de cada uno de los temas.

y Se facilitaran, a la finalizacién de cada uno de los temas, los tests necesarios
para la autoevaluacion. Se elaboraran teniendo en cuenta la extensidn, dificultad
e importancia relativa de cada tema en el conjunto del temario. De igual modo, se
iran facilitando supuestos practicos relativos a cada uno de los temas y, a medida
que se avance en el temario, supuestos practicos que comprendan la materia de
varios temas al estilo de los que se incluyen en los ejercicios oficiales. En funcidn
del tiempo disponible, se procurara su resolucién en clase incluyendo consejos
acerca de las estrategias apropiadas para abordarlos de manera exitosa.

r Teniendo en cuenta que el temario de esta oposicion esta formado en su
totalidad por normativa publicada en boletines oficiales, no sera necesaria la
elaboraciéon previa de temas y/o0o esquemas especiales. No obstante, como se
indica en el primer punto, la metodologia docente incluira la exposiciéon de
esquemas, resumenes y aclaraciones de los aspectos mas relevantes o que
presenten una mayor dificultad. Ademas, en funcidon del tiempo disponible, se
proporcionaran al alumnado consejos acerca de técnicas de estudio y de las
metodologias mas apropiadas adaptadas a cada uno de los temas.
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Proceso Selectivo

1" Fase: Oposicién (0 - 70 puntos)

- Ejercicio 1: 50 puntos
« Test: 80 preguntas (+ 4 de reserva)
e 2 supuestos practicos (15 preguntas cada uno + 1 de
reserva)
e 4 respuestas alternativas (errores penalizan 4 a 1).
e Aprobado = 25 puntos (nuevo sistema de calificacion)

m Ejercicio 2: 20 puntos
e Ejercicio practico Office Professional Plus 2019
e Word (50%)
« Excel (50%)
e Aprobado =10 puntos
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Concurso (0-30 puntos)

2' Fase: Concurso (0 - 30 puntos)

mServicios prestados como personal funcionario (25
puntos):
e Misma escala UGR 7 UUPP 0,4/0,3 puntos por dia.
e Escala equivalente AAPP 0,2/0,3 puntos por dia.

m Ejercicios superados (5 puntos):

e Ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria
de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala Auxiliar Administrativa UGR o equivalentes
de otras UUPP a 0,5 puntos por ejercicio
superado.
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*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

¢ Temario (borrador)

Numero de _
Titulo del tema
tema
Tema1 La Constitucion Espaiiola de 1978.
Tema 2 Ley 39/2015 (Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas).
Ley 40/2015 (Régimen Juridico del Sector Publico):

Tema3 « Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

o Titulo lll: Relaciones interadministrativas.
Tema 4 Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2007 (para la igualdad efectiva de mujeres y hombres):

¢ Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley.

o Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

o Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

o Titulo V: Capitulo 1Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
T = Ley 4/2023, de 28 de febrero, para laigualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:

ema  Titulo Preliminar: Disposiciones generales
o Titulo | Actuacion de los poderes publicos.
- Capitulo | Criterios y lineas generales de actuacion de los poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana.
- Capitulo Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.
~ Seccion 1.’ Estrategia estatal para laigualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
~ Seccion 2. Medidas en el ambito administrativo.

Tema 6 Ley Organica 2/2023 (del Sistema Universitario).

Tema?7

Estatutos de la Universidad de Granada.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

¢ Temario (borrador)

Numero de _
Titulo del tema
tema
Tema$8 Real Decreto 822/2021 (organizacion de las enseifianzas universitarias oficiales y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).
Tema © + Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.
¢ Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de enseiianzas oficiales de Grado y Master Universitario

Tema10 Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada

TemaTl Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Tema12 Reglamento de Régimen Econémico-Financiero de la UGR
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MES TEMA
NOVIEMERE Toma 6:2:Ley 4/2023
DICIEMBRE TE”;ZE".; fggggﬂ?
ENERO Tema 4: EBEP
FEERERO Tema 3:Ley 40/2015 (RJSP)
MARZO Tema 2: Ley 39/2015 (PAC)
ABRIL Tema 2: Ley 39/2015 (PAC)
MAYO Tema 6: L0 2/2023 (LOSU)
JUNIO Tema 7: Estatutos UGR (EUGR )
JULIO Tema 8: RD B22/2021
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METODOLOGIA

Previamente a cada sesidn se entrega el material
elaborado para su estudio al alumnado.

Cada Sesion, comienza con un test para evaluar el
nivel y aprovechamiento de la semana, y sera
corregido como refuerzo al final de la sesion.
Desglose y desarrollo del Tema del dia, resolucion de
dudas, simulacros y practica de test elaborados, y
examenes reales.

Correccion del Pre-Test.

Entrega de material de la siguiente sesion.
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MODALIDADES

Una clase semanal de 4 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

4 horas de clase semanales. e 4 horas de clase semanales en directo por
Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.

tutorias virtuales, chat, foros, descarga de « Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) | virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.).

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B oh on-line se l1aVa a calio a B

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTecnos.
Comunicacién continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveées del campus virtual.

través del campus virtual.
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Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.
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60 € (solo nuevos
alumnos/as)

Precio matricula

Precio mensualidad

Antiguos alumnos 100€

Nuevos alumnos 120€
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