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INTRODUCCION

Este curso capacita al alumnado para afrontar con garantias el
acceso a la funcion publica en la especialidad de Profesor en
Administracion de Empresas, debido a la amplia experiencia de
Tecnoszubia en la preparacion de oposiciones.
Miles de opositores en todo el territorio nacional han obtenido
plaza con nuestro Centro a lo largo de los anos.

> HORAS LECTIVAS »»>» 6 horas semanales

)> MODALIDAD > Presencial/Online

} PREPARADORES > Javier Serrano

} GRUPOS > Sabadosde 9a15H
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. Qué formacion necesito

para poder acceder al
concurso oposicion?

Los requisitos para acceder al <«
concurso oposicion son: Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.
Diplomado en Ciencias
Empresariales. Diplomado en
Gestion y Administracion Publica.

Es necesario el Master de <4
Especializacién Didactica (Antiguo
CAP).
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Profesorado

\

Javier Serrano
Preparador de Administracion de Empresas

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Granada
Master In Business Administration (MBA) Full Time por Icade.
Funcionario de carrera. Especialidad de Administracion y Gestion desde 2004.
Preparador de Oposiciones desde 2005 en Techoszubia.
Cursos, seminarios, jornadas y coordinador de grupos de trabajo sobre metodologia, enseiianza, evaluacion, etc.
Ponente en varios Foros Nacionales y Regionales de Formacién Profesional.
Vocal Andalucia, Ceuta y Melilla de l1a Asociacion de FPEmpresa.
Executive Management Team in European Forum of Technical and Vocational Education and Training (EFVET)
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DATOS DELA ESPECIALIDAD

120
Sueldo Base 1.326,90€
100
80
Complernento 697,43¢€
Destino
60
Complemento
0 - 827,34€
40 Basico
20
2.851,67€
2010 2018 2021 2023 2024

*Las plazas convocadas para el aio 2024 corresponden a la convocatoria extraordinaria de Estabilizacion

Plazas convocadas en anos anteriores Sueldo de un Profesor de Secundaria
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Primera prueba de la fase oposicicion

Concurso- Oposicion

En la actualidad, el marco legislativo de ingreso a los Parte A: Parte B:
cuerpos docentes, esta regulado por el Real Decreto Prueba Practica Temario
276/2007 de 23 de febrero (BOE n° 53 de 2 de marzo).

De acuerdo con el articulo 17.2 del RD 276/2007, se
establece que “De conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el sistema de ingreso Segunda pl“ueba de Ia fase OpOSiCiCiO'n
en la Funcién Publica Docente sera el de CONCURSO-
OPOSICION convocado por las respectivas
Administraciones educativas. Asimismo, existira una fase
de practicas, que podra incluir cursos de formacién, y
constituira parte del proceso selectivo.”

Parte A: Parte B:

Presentacion de una
Programacion Diddctica

Preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica
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A . .
FASE DE OPOSICION: VALORACION2/3

En la FASE DE OPOSICION, Ias pruebas de acuerdo con el articulo 20 del RD 276 seran eliminatorias. En concordancia con lo
recogido en el Articulo 21 del mismo, que consistiran en:

1T Prueba, que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opta, y que constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

o Parte A) En todas las especialidades, las Administraciones educativas convocantes incluiran una prueba practica que
permita comprobar que los candidatos poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opte.

a
o Parte B) Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al
azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso, en razén al numero de temas de la

especialidad: cuando el temario de la especialidad tenga un niumero no superior a 25 temas, debera elegirse entre dos;
cuando el numero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres, y cuando tenga un nimero superior a 50, entre
cuatro.

Esta primera prueba se valorara de O a 10 puntos y se calculara realizando la media aritmética entre las puntuaciones de las
dos partes de la misma, siempre que cada una de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la
superacion de esta primera prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

2’ Prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagoégica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente, y que consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una unidad didactica:

o Parte A) Presentacién de una programacion didactica. 2 a P RU E B A
e Parte B) Preparacion y exposiciéon de una unidad didactica.
La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de la unidad didactica podra estar relacionada con la programacion
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el

contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion o del temario oficial de
la especialidad. Cada unidad didactica contendra al menos una situacion de aprendizaje.

y & &



FASE DE CONCURSO:
VALORACION1/3

Experiencia Docente Previa

En la fase de concurso se valorardn, en la
forma que establezcan las convocatorias,

los méritos de los aspirantes; entre otros
figurardn la formacidon académica y la
experiencia docente previd. En todo caso,
los baremos de las convocatorias deberdn Sy A AT AR
respetar las especificaciones bdsicas y
estructura que se recogen en el Anexo | de
este Reglamento. La calificacion de la fase
de concurso se aplicard Unicamente a los

aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn. Los aspirantes no podrdn

dlcanzar mds de 10 puntos por Ia Otros Méritos
valoracion de sus meéritos:

Maximo 2 puntos
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*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
1 El Derecho: concepto. Clasificacion. Personalidad y capacidad juridica. Fuentes del Derecho.
2 El Derecho Civil: naturaleza. Ambito juridico. Efectos juridicos. El contrato civil. Tipologia de contratos. Estructura del contrato.
3 El Derecho Mercantil. Estatuto juridico del empresario. Tipos de constitucion legal de empresas. La publicidad en el Registro Mercantil.
4 La propiedad intelectual. La propiedad industrial: patentes, marcas. La competencia mercantil.
5 La sociedad de responsabilidad limitada. Estatutos de constitucién. Organos. Transformacién. Fusién. Disolucién. Liquidacién.
6 La sociedad anénima. Estatutos de constitucién. Organos. Transformacién. Fusion. Disolucién. Liquidacion.
7 Las sociedades colectivas y comanditarias. Sociedades de inversion inmobiliaria. Fondos de inversion. Otras sociedades mercantiles.
8 Las cooperativas. Estatutos de constitucién. Organos. Disolucion. Liquidacién. La comunidad de bienes.
9 La Contabilidad. El método por partida doble. Teoria de las cuentas. Desarrollo del ciclo contable. El Inventario. El Balance de Situacion.
10 El Plan General de Contabilidad Espaiiol y la normalizacion contable. Principios. Estructura del P.G.C.E. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.
1 Tratamiento contable de las depreciaciones. Amortizaciones. Provisiones. La periodificacién contable.
12 La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Resultados de explotacion. Resultados financieros. Resultados extraordinarios. Andlisis del beneficio contable y del beneficio fiscal.




*Ensefanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.

3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
13 Elaboracion de las cuentas anuales: modelos normales y abreviados. La memoria. El cuadro de financiacion.
14 Analisis econémico y financiero de las cuentas anuales. Instrumentos de analisis econémicofinanciero: diferencias, porcentajes, indices, ratios.
15 La auditoria. Tipos de auditorias. Normativa legal de la auditoria en Espaina. El auditor: funciones y competencias.
16 La auditoria interna. Fundamentos de control interno. Métodos de control y seguimiento de la gestién empresarial. El informe de gestion. La auditoria informatica.
17 La auditoria externa. Planificacion y organizacion del trabajo en la auditoria externa. Aplicacion de la estadistica en la auditoria. La evidencia. Clases de evidencia. Métodos de obtencion de evidencia.
18 El programa de auditoria. Los papeles de trabajo del auditor. El informe del auditor: tipos de informes. La carta de recomendaciones.
19 El Sistema Fiscal Espaiiol. Los impuestos. Tipos impositivos. El hecho imponible. La base imponible. La base liquidable. La cuota y la deuda tributaria.
20 El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: estructura del impuesto. Tipos de rendimientos. Compensaciones. Deducciones. Liquidacién del impuesto. Procedimiento administrativo ante la Agencia Tributaria.
21 El Impuesto sobre Sociedades: estructura del impuesto. Deducciones. Bonificaciones. Retenciones y pagos a cuenta. Liquidacién. Procedimiento administrativo ante la Agencia Tributaria.
22 El Impuesto sobre el Valor Anadido: estructura del impuesto. Tipos impositivos. El IVA soportado deducible y no deducible. El IVA repercutido. Procedimiento administrativo ante la Agencia Tributaria.
23 El Impuesto de Actividades Econémicas. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
24 La estructura organizativa de la empresa. Principios de organizacién empresarial. La funcién directiva.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
25 La organizacidn y planificacién del trabajo. Definicién y organizaciéon de medios y métodos de trabajo. Técnicas de valoracion del trabajo.
26 Los recursos humanos. Planificacion. Seleccion. Formacion y promocion. Modelos de gestion de los recursos humanos.
27 Estilos de direccion. Teoria del liderazgo. Técnicas de direccion de equipos de trabajo. La motivacion en el entorno de trabajo.
28 La toma de decisiones en la empresa. Factores que influyen en una decision. Fases en la toma de decision.
29 La negociacion en la empresa: concepto y elementos. Estrategias de negociacion. Tipologia de conflictos en el entorno de trabajo.
30 Fuentes del Derecho del Trabajo. Jerarquia de las normas laborales. El Estatuto de los Trabajadores. La sindicacion de los trabajadores.
31 El contrato de trabajo: estructura. Modalidades. Modificaciéon. Suspensién. Extincién. Procedimiento administrativo ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
32 El Sistema de la Seguridad Social. Tipos de regimenes de la S.S. Bases de cotizacion. Deducciones. Retenciones. Procedimiento administrativo ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
33 El salario. Tipos de salarios y complementos salariales. Calculo de néminas. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.
34 Estructuray organizacion del Estado. Sistemas de poderes en la Constitucion Espanola. Sistema normativo. Gobierno y Administracion
35 Estructura territorial del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. La Administracion del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion local. La Administracion institucional.
36 La Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica. Las Instituciones. El Derecho comunitario.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
37 El procedimiento administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos. El acto administrativo. El silencio. La revisién de oficio.
38 Los recursos administrativos. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial.
39 La gestidn de los recursos humanos en la Administracion publica. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario. Seleccion y contratacion de personal.
40 Los Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion y control del presupuesto. La contratacion administrativa.
a1 La capitalizacion simple: el interés simple. El descuento simple. La equivalencia financiera. Las cuentas corrientes. La capitalizacién compuesta: el interés compuesto. El descuento compuesto. Tantos equivalentes.
42 Las rentas. Concepto de valor actual y valor final. Clasificacién. Analisis de los tipos de rentas.
43 El préstamo: concepto y tipos de préstamos. Métodos de amortizacién. El "leasing".
44 El empréstito: concepto y tipos de empréstitos. Métodos de amortizacién. El usufructo. La nuda propiedad.
45 Fuentes de financiacion propias. La autofinanciacion. Las reservas. Las provisiones. La ampliacion de capital.
46 La gestidn de tesoreria. Los flujos de caja. La Ley cambiaria y del cheque. La hegociacion de efectos. La gestion de las cuentas bancarias. La financiacion a corto plazo.
47 Lainversion: concepto. Tipos de inversiéon. Métodos de evaluacién y seleccién financiera de inversiones.
48 Los valores mobiliarios: acciones. Obligaciones. Bonos. Fondos de inversién. El valor nominal. El valor efectivo. Otros valores mobiliarios. El funcionamiento de la Bolsa. La capitalizacién bursatil. El indice. Renta y rentabilidad de los valores mobiliarios.
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3¢ Temario

Numero _
de tema Titulo del tema
49 El mercado de divisas. Tipos de divisas. La cotizacién. Las comisiones. Tipos de gastos. La moneda en el espacio econémico europeo.
50 El sector financiero: estructura del sector. Funciones del Banco de Espaiia y de las Entidades Oficiales de Crédito. Funciones de la Banca privada, de las Cajas de Ahorro y de las cooperativas de crédito.
51 Otras entidades financieras: sociedades de "leasing" y de "factoring". Sociedades de garantia reciproca.
52 Comercializacion de productos y servicios financieros. Analisis del mercado y de la competencia. Motivaciones y necesidades del cliente financiero. Elementos de "marketing" financiero. Tipos de productos y servicios financieros. Organizacion y
gestion administrativa en una oficina bancaria. La Banca electronica.
53 El sector de seguros: estructura del sector. El seguro privado espaiiol: la Ley de ordenacion de seguros y la Ley de mediacion. La entidad aseguradora: organizacion y gestién administrativa en una entidad aseguradora. Clases de entidades.
54 El riesgo: caracteristicas y tipos de riesgos. Conductas frente al riesgo.
55 El contrato mercantil: objetivos y naturaleza de los contratos. Partes de un contrato. El contrato de compraventa mercantil. Otros tipos de contratos.
56 El contrato de seguro: concepto y caracteristicas. Elementos personales. La péliza: condiciones y clases. La prima: concepto y tipos. Duracion, rescision y anulacion del contrato de seguros.
57 Concepto, naturalezay clases de seguros: personales, patrimoniales y de daiios. Principales coberturas.
58 LaLey de planes y fondos de pensiones.
59 El "marketing". Principios. Fundamentos. Objetivos. La investigacion comercial.
60 El "marketing-mix". Politica de producto. Politica de distribucion. Politica de precios. Politica de comunicacién.
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3¢ Temario

Ndmero .
de tema Titulo del tema
61 El plan de "marketing". La estrategia empresarial. Analisis del sector. Analisis del mercado. Analisis de la conducta del consumidor.
62 El coste de produccion: estructura y tipos de costes. Determinacion de los tipos de costes.
63 La gestion de almacén. Tipos de almacenes. Métodos de valoracion de existencias. La rotacién de existencias. Calculo del stock 6ptimo y minimo. Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas: prestaciones, funciones y procedimientos de uso.
64 La comunicacién en la empresa. Tipos de comunicacion. Etapas de un proceso de comunicacion. Redes, canales y medios de comunicacion.
65 La comunicacién escrita. Normas y procedimientos de redaccion y de comunicacion escrita en la empresa. Modelos de comunicacion escrita. Abreviaturas mas usuales en la comunicacién escrita.
66 La comunicacién no verbal. La conducta humana. Los usos sociales. Laimagen personal.
67 El protocolo. Las distinciones sociales. Reglas de cortesia. El protocolo empresarial. El protocolo en actos publicos: tratamientos honorificos. Clasificacion de actos publicos. Planificacion y ejecucion de actos publicos.
68 El objeto de la Economia. Economia y Economia Politica. Economia y otras Ciencias Sociales: aportaciones y relaciones reciprocas.
69 Microeconomia. Oferta y demanda. La teoria de la utilidad y de la demanda. La teoria de la produccién y de los costes.
70 La riqueza nacional. El producto nacional. El producto nacional: PIB, PNB, PNN. Renta nacional. La distribucion de la renta. Las cuentas nacionales.
71 La balanza de pagos. La balanza comercial. La balanza de servicios y de transferencias. La balanza de pagos y la reserva de divisas. El arancel de aduanas. Las consecuencias aduaneras de la Comunidad Europea.
72 Estadistica descriptiva: objetivo. Formulas mas caracteristicas. Representacion de graficos. Relacion entre variables. Regresion simple y multiple. Correlacién. Niumeros indices.
73 Analisis de una serie temporal. Calculo de la tendencia. Medias moéviles. Variacion estacional.
74 Inferencia estadistica: concepto de poblacion y muestra. Cilculo del muestreo aleatorio simple y estratificado. Distribucion en el muestreo. Distribucion de frecuencias. Distribuciéon binomial.
75 Metodologia de disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. Andlisis del mercado. Definicién de un plan de negocio. Analisis de creacion de una empresa individual o social. Tramites de constitucion legal de una empresa individual o social. Analisis de
la viabilidad econémica y financiera de la empresa.
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5,45

*09/10 6,46
18/10 7,47
25/10 8,9,48,49
04/12 15, 54
13/12 15,55
20/12 16, 56
27/12 17,57




10/01 18,58
17/01 19,59
24/01 20,60
31/01 Simulacro
07/03 27,40
09/03 28,65
16703 29,66
23/03 30,67

07/02 21, 61
14/02 22,62
21/02 24,63
25,64
11/04 31,68
18/04 32,69
25/04 33,70
28/04 34,71
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Correccion examen

09/05 35,72 06/06 e .
Xposiciones orales
Correccion examen

16/05 36,73 13/06 ..
Exposiciones orales
Correccion examen

23/05 37,74 20/06 o
Exposiciones orales
24/05 38,75 57/06 Cor'r'ef:cfién examen
30/05 Exposiciones orales

*Los dias marcados en rojo son fechas modificadas de la habitual clase del sabado manana a un dia entre semana por la tarde.
La clase del O4 de enero se impartira por la manana*
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convocatoria en nuestro centro

Resultados en la anterior "

904 _g 48 100
% de alumnos aprobados Plazas obtenidas % satisfaccion con los
preparadores

P \ \ \ | / / // N : : S X |
92 g - 91 e

% plena satisfaccion con
el centro

% de alumnos que recomiendan

nuestro centro
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MODALIDADES

Una clase semanal de 6 horas, que permanecera grabada durante 7 dias para que puedas visualizarla en otro momento.

PRESENCIAL ONLINE

6 horas de clase semanales e 6 horas de clase semanales en directo por

Acceso al campus AulaTechos (mensajeria, videoconferencia.
tutorias virtuales, chat, foros, descarga de e Acceso al campus AulaTecnos (mensajeria, tutorias

material, etc.) virtuales, chat, foros, descarga de material, etc.)

Posibilidad de acceder ala clase online en caso B oh on-line se l1aVa a calio a B

de no poder asistir de forma presencial plataforma de videoconferencia, asi como de la

- s ; plataforma educativa AulaTecnos.
Comunicacién continua con los preparadores a

| " Comunicacién continua con los preparadores a
traveées del campus virtual.

través del campus virtual.
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Preparacion Online

Nuestro meétodo Online esta basado enla
virtualizacion del aula a través de un
sistema de plataforma de
videoconferencia con una arquitectura
tecnologica muy avanzada. El alumnado
accede al aula como lo haria un alumno
presencial, pero sin moverse de casa.

Sencillo Multiplataforma

TecnosZubia

OPOSICIONES DONGERHErSS
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AulaTechos

AulaTecnos es el aula virtual de Tecnoszubia. Centro de Estudios Tecnoszubia pretende usar de

manera intensiva las nuevas tecnologias para gue con el apoyo del equipo técnico se convierta en una
ventaja con respecto al resto de aspirantes. En todo momento el personal del Centro estara accesible
para ayudar a los alumnos gque tuvieran mas dificultad con el uso de las TIC.

*Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.




Precio matricula 150€

Si te matriculas antes del 30 de junio, las tarifas de las mensualidades son las siguientes:

Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos

Precio mensualidad 1558 170€ 1582 140€

Si te matriculas después del 30 de junio, el precio de la mensualidad varia en funcion del mes de incorporacion, segun la siguiente tabla:

Sicomienzas en: Nuevos Alumnos Antiguos Alumnos
Julio-septiembre 180€ 150€
Noviembre 190€ 160€
Diciembre 200€ 170€
Enero -Febrero 210€ 180€
Marzo 240€ 210€

‘pepljeuoIsajodd sp 0pEDIIJISD O [EIOLO J810BJIED UOD 0N UN 8P UQIOUS1C0 B B 81USONPUOD OU A [BI01J0 OU BZUBUSSUT,

Abril 280€ 250€
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ENCUENTRANOSEN

Tecnoszubia Oposiciones
4563 Me gusta - 4808 seguidores

Seguir

Publicaciones Informacién Fotos
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Tecnoszubia Oposiciones

Centro educativo
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