Proyecto de Orden de noviembre de 2010, por la que se convoca concurso de traslados
del personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tiene como objetivo esencial
proporcionar una educacion de calidad. Segun se sefiala en su preambulo, uno de sus principios
orientadores se refiere a la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa
colaboren para conseguir ese objetivo, indicando expresamente que las politicas dirigidas al
profesorado constituyen uno de los elementos mas valiosos y decisivos a la hora de lograr la
eficacia y la eficiencia de los sistemas de educacion y de formacion.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su disposicion adicional sexta,
apartado 1, determina que, entre otras, es base del régimen estatutario de los funcionarios
docentes publicos la provision de plazas mediante concurso de traslados de ambito estatal.

En el apartado 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacion para las
Administraciones educativas de convocar periddicamente concursos de traslados de ambito
estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas vacantes que determinen en los
centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la posible
concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestién a plazas de otras Administraciones
educativas y, en su caso, si procede la adjudicacién de aquellas que resulten del propio
concurso.

En estos concursos podran participar los funcionarios publicos docentes, cualquiera que
sea la Administracién educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que
reunan los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones
de puestos de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto ,por el que se regula el
concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en la Orden EDU/
2842/2010, de 2 de noviembre, por la que se establecen normas procedimentales aplicables a
los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2010/2011,
para funcionarios de los cuerpos docentes contemplados en la precitada Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y de los cuerpos de
inspectores al servicio de la Administracién educativa y de inspectores de Educacion y el Decreto
302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion
del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, esta Consejeria de Educacion
dispone convocar concurso de traslados de ambito estatal para el curso escolar 2010/2011,
conforme a las siguientes Bases,



PRIMERA. CONVOCATORIA.

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especificaciones que se citan en
la presente Orden, para la provision de plazas vacantes entre el personal funcionario docente de
los Cuerpos de:

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
- Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
- Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

- Profesores de Musica y Artes Escénicas.

- Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

- Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
- Maestros

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
Al presente concurso de traslados le seré de aplicacion las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de
plazas a cubrir por los mismos; Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la
citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero; Real Decreto 1635/1995, de
6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional a las especialidades propias de la
Formacion Profesional especifica, modificado por el Real Decreto 2042/1995, de 22 de
diciembre; Anexos del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, vigentes segliin Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre; Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula
la Administracién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en el exterior, Real Decreto
989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho Cuerpo y se
determinan las materias que deberan impartir; Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de
dichos Cuerpos y se determinan los médulos, asignaturas y materias que deberan impartir, Real
Decreto 834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria; Decreto 302/2010, de 1 de junio, Decreto 39/2003,



de 18 de febrero, por el que regula la provision de los puestos de trabajo de los Equipos de
Orientacion Educativa adscritos al personal docente y se establecen las funciones de los
coordinadores de area de los Equipos Técnicos Provinciales; Decreto 36/2007 de 6 de febrero,
por el que se definen los puestos de trabajo docentes de los centros de Educacion Permanente,
establece su forma de provision y regula la coordinacion provincial de Educacion Permanente,
Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que se regula el proceso de adscripcion de los maestros
a los puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema Educativo; Orden de 28
de abril de 1998, por la que se regula el procedimiento permanente para el reconocimiento de
habilitaciones a los funcionarios del Cuerpo de Maestros dependientes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y
atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos
(Internet), y Orden EDU/2842/2010, de 2 de noviembre, por la que se establecen normas
procedimentales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben
convocarse durante el curso 2010/2011, para personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica de Educacion que imparte las ensefianzas escolares del
sistema educativo y de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y
de Inspectores de Educacion.

TERCERA. PUESTOS OBJETO DE PROVISION.

En el concurso de traslados objeto de esta convocatoria se ofertaran los puestos
vacantes que determine la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, entre los que se
incluiran, al menos, los que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2010, asi como aquellos
que resulten del propio concurso, siempre que la continuidad de su funcionamiento esté prevista
en la planificacion educativa.

La publicacion provisional y definitiva de vacantes la realizara la Direcciéon General de
Planificacion y Centros.

CUARTA. CUERPOS DOCENTES.
4.1. CUERPOS DE CATEDRATICOS Y DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

El personal funcionario de carrera perteneciente a estos Cuerpos podra solicitar los
siguientes puestos:

4.1.1. Puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de entre
las que figuran en el Anexo VII'y para los centros de los Anexos lll-a) y llI-b).

4.1.2. Puestos de Cultura Clasica: Tienen esta denominacion aquellos puestos a cuyos
titulares se les confiere, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
décima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribucion docente
correspondiente a las especialidades de Latin y Griego. Estos puestos apareceran
diferenciados en la plantilla del centro, y podran ser solicitados, indistintamente, por
las personas titulares de alguna de las dos especialidades citadas de los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. Quien acceda a ellos
viene obligado a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de Griego
como a la de Latin.



4.1.3. Puestos de Orientacién Educativa en los Equipos de Orientacion Educativa: el
profesorado de esta especialidad podra participar en el concurso de traslados para
ocupar estos puestos en los centros que figuran en el Anexo lll-b), siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 del Decreto 39/2003, de 18 de
febrero.

4.1.4. Puestos bilingues: el personal funcionario de carrera perteneciente a estos
Cuerpos podra solicitar los puestos correspondientes a las especialidades, que figuran a
continuacion y siempre que reuna los requisitos exigidos para los mismos, para los
centros del Anexo lll-c).

ESPECIALIDADES CODIGO DEL IDIOMA
FRANCES INGLES ALEMAN
FILOSOFIA 10590001 11590001 12590001
GEOGRAFIA E HISTORIA 10590005 11590005 12590005
MATEMATICAS 10590006 11590006 12590006
FISICA Y QUIMICA 10590007 11590007 12590007
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 10590008 11590008 12590008
DIBUJO 10590009 11590009 12590009
MUSICA 10590016 11590016 12590016
EDUCACION FiSICA 10590017 11590017 12590017
TECNOLOGIA 10590019 11590019 12590019

4.2. CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

El personal funcionario de carrera perteneciente a este Cuerpo podra solicitar los
puestos correspondientes a las especialidades, que figuran en el Anexo VIII, y para los centros
del Anexo lll-a).

4.3. CUERPOS DE CATEDRATICOS Y DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS.

El personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas podra solicitar los puestos correspondientes a las especialidades
de las que sean titulares, de entre las que figuran en el Anexo IX, y para los centros del Anexo
V.

4.4. CUERPO DE CATEDRATICOS Y DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

El personal funcionario de carrera perteneciente a estos Cuerpos podra solicitar los
puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de entre las que figuran
en los Anexos X y XI, respectivamente, y para los centros de los Anexos V-a) y V-b), también
respectivamente.



4.5. CUERPOS DE CATEDRATICOS, DE PROFESORES Y DE MAESTROS DE TALLER DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO.

El personal funcionario de carrera perteneciente a estos Cuerpos podra solicitar los
puestos correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, de entre las que figuran
en los Anexos XIl 'y XlII, respectivamente, y para los centros de los Anexos VI-a) y VI-b).

4.6. CUERPO DE MAESTROS.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros podra solicitar los puestos de las
especialidades que se indican a continuacién y para los centros que figuran en los Anexos
XIV-a) y XIV-b), siempre que reunan los requisitos exigidos para los mismos:

4.6.1. Puestos de trabajo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria:

031  Educacion Infantil

032 Idioma Extranjero: Inglés
033 Idioma Extranjero: Francés
034  Educacion Fisica

035 Musica

036 Pedagogia Terapéutica
037 Audicion y Lenguaje

038 Educacion Primaria

4.6.2. Puestos de trabajo de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria :

021 Ciencias Sociales, Geografia e Historia
022 Ciencias de la Naturaleza

023 Matematicas

024 Lengua Castellanay Literatura

025 Lengua Extranjera: Inglés

026 Lengua Extranjera: Francés

027 Educacion Fisica

028 Musica

Unicamente podran solicitar estos puestos, de conformidad con la disposicién transitoria
primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y la disposicion transitoria tercera del
Decreto 302/2010, de 1 de junio el personal funcionario del Cuerpo de Maestros adscritos con

caracter definitivo en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como
quienes se les haya suprimido el puesto.

4.6.3. Puestos de trabajo de Educacion Secundaria:

060 Pedagogia Terapéutica
061 Audicion y Lenguaje

4.6.4. Puestos de trabajo en centros y secciones de Educacion Permanente:

038 Educacion Primaria



Para solicitar estos puestos se debera cumplir con el requisito de tener dos afios de
antigiedad como personal funcionario de carrera en el Cuerpo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

4.6.5. Puestos de trabajo en Equipos de Orientacion Educativa:
037 Audicion y Lenguaje.

Para solicitar estos puestos se debera cumplir con el requisito de tener dos afios de
antigiedad como personal funcionario de carrera en el Cuerpo y especialidad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.6.6. Puestos de trabajo en centros bilingles:

ESPECIALIDADES CODIGO DEL IDIOMA
FRANCES | INGLES | ALEMAN

38. Primaria 1 2 3

31. Educacion Infantil. 1 2 3

34. Educacion Fisica. 1 2 3

35. Musica. 1 2 3

Para solicitar estos puestos se debera estar en posesion de alguna de las titulaciones
indicadas en la base undécima.

QUINTA. PARTICIPACION VOLUNTARIA.

5.1. Personal funcionario dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Podra participar voluntariamente en esta convocatoria, en los términos indicados en la
base octava, el personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las situaciones
que se indican a continuacion, de conformidad con la disposicion adicional sexta.6 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, el articulo 11 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y la
Ley 7/2007,de 12 de abril y el articulo 32.2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

a) El personal funcionario que se encuentre en situacién de servicio activo con destino
definitivo en centros dependientes de esta Consejeria de Educacién, siempre que al
finalizar el presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino que desempefie con caracter definitivo y reuna los
requisitos previstos en esta convocatoria.

b)El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales declarada
desde centros dependientes de esta Consejeria de Educacion, siempre que al finalizar el
presente curso escolar hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino que desempefiaba con caracter definitivo.

c)El personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, declarada
desde centros dependientes de esta Consejeria de Educacion. Si se tratara de los
supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacién familiar,



contemplados en el articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en sus redacciones
dadas por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
so6lo podran participar, si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos afios
desde que pasaron a esta situacion.

d) El personal funcionario que se encuentre en situacion de suspension de funciones
declarada desde centros dependientes de esta Consejeria de Educacion, siempre que al
finalizar el presente curso escolar haya concluido el tiempo de duracién de la sancién
disciplinaria de suspension y, al menos, dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino definitivo.

A los efectos previstos en este subapartado se entendera como fecha de finalizacion del
curso escolar la de 31 de agosto del 2011.

El personal participante a que se refiere dicho subapartado podra igualmente incluir en
su solicitud puestos correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes
Administraciones educativas, en los términos establecidos en las mismas.

5.2. Personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas.

El personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas, que haya
obtenido su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Administracién educativa por
la que fue seleccionado, podra solicitar puestos en esta convocatoria, siempre que cumpla los
requisitos y condiciones que se establecen en esta Orden.

La instancia de participacion deberé dirigirse a la Administracion educativa del ambito de
gestion del centro de destino.

SEXTA. PARTICIPACION OBLIGATORIA.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, y el
articulo 32.3 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, esta obligado a participar en esta convocatoria,
en los términos indicados en la base octava, el personal funcionario que se encuentre en alguna
de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario de carrera que se le haya suprimido el puesto que desempefiaba
con caracter definitivo en centros dependientes de esta Consejeria de Educacion.

El personal que no participe en el presente concurso de traslados sera destinado de
oficio, con ocasion de vacante, por esta Consejeria de Educacion, siempre que cumplan con el
requisito de especialidad o habilitacion.

b) Personal que haya perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso.

El personal que no participe en el presente concurso de traslados sera destinado de
oficio, con ocasion de vacante, por esta Consejeria de Educacion, siempre que cumplan con el
requisito de especialidad o habilitacion.



c) Personal adscrito a plazas en el exterior que deba reincorporarse al ambito de gestion de
la Consejeria de Educacion en el curso 2011/2012 o que, habiéndose reincorporado en cursos
anteriores, no hubiera obtenido un destino definitivo.

A quienes debiendo participar no lo hagan se les destinara de oficio, de existir vacante,
por la Consejeria de Educacion a un puesto de trabajo en centros dependientes de la misma,
siempre que cumplan con el requisito de especialidad o habilitacion.

d) Personal procedente de la situacion de excedencia o suspension de funciones con
pérdida del destino definitivo, que a la fecha de publicacion de esta convocatoria tenga un
destino provisional.

En el supuesto de que dicho personal no participe en el presente concurso o no obtenga un
puesto de los solicitados, sera destinado de oficio, con ocasién de vacante, a puestos de las
especialidades de las que sea titular o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestros,
para las que haya sido habilitado, de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor del
1364/2010, de 29 de octubre.

e) Personal que tras haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente haya
sido rehabilitado para el servicio activo y obtenido un destino provisional en centros
dependientes de esta Consejeria de Educacion.

El personal que no participe en el presente concurso de traslados sera destinado de
oficio, con ocasion de vacante, por esta Consejeria de Educacion, siempre que cumplan con el
requisito de especialidad o habilitacion.

f) Personal funcionario que se encuentre en la situacion de excedencia o suspension de
funciones, con pérdida del destino definitivo que, cumplida la sancion, no haya reingresado en un
puesto provisional.

De no participar o, participando, no solicite suficiente nimero de centros relacionados con
su cuerpo y especialidad, dicho personal quedara en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, regulada en el 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada
en la Ley 13/1996, de 30 de diciembre.

g) Personal funcionario que no ha obtenido su primer destino definitivo.

Tienen obligacion de participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera
que, estando en servicio activo en centros dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, nunca haya obtenido destino definitivo.

Dicho personal esta obligado a obtener su primer destino definitvo en centros
dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A quienes no participen o no obtengan un destino de los solicitados, se les destinara de
oficio, de existir vacante, a un puesto de trabajo en centros dependientes de la Consejeria de
Educacion, siempre que cumplan con el requisito de especialidad.



El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros que super6 el procedimiento
selectivo de ingreso de los afios 2007 y 2009, convocados al amparo del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, obtendra su primer destino definitivo en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Dicho personal no podré ser destinado de oficio por una especialidad distinta a la de
ingreso en el Cuerpo

h) Personal funcionario en practicas, seleccionado en los procedimientos selectivos,
convocados por Orden de 25 de marzo de 2010, para el ingreso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros, de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Dicho personal esta obligado a participar y a obtener su primer destino definitivo en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia por la especialidad por la que
haya superado el procedimiento selectivo.

A quienes no participen en esta convocatoria 0 no obtengan un destino de los
solicitados, se les destinara de oficio, de existir vacante, por esta Consejeria de Educacién a un
puesto de trabajo en centros dependientes de la misma.

La adjudicacién de destino se hara teniendo en cuenta la prelacion con la que figuran en la
Orden de 10 de septiembre de 2010, por la que se publica la relacidon del personal seleccionado en
los procedimientos selectivos convocados por la mencionada Orden de 25 de marzo y se le nombra
con caracter provisional funcionario en practicas.

El destino que pudiera corresponderle a dicho personal estara condicionado a la
superacion de la fase de practicas y a su nombramiento como funcionario de carrera.

En el supuesto de no obtener destino definitivo, quedara en situacion de provisionalidad
en la Comunidad Auténoma de Andalucia por la especialidad por la que haya superado la fase
de practicas.

El personal que haya superado el procedimiento selectivo por acceso del subgrupo A2
al subgrupo A1, podra participar en este concurso de traslados, aun habiendo ejercido la opcion
de permanecer en su Cuerpo de origen, en el presente curso académico. En tal caso, se
entiende que solicita la excedencia en el subgrupo A2. No obstante, a este personal le sera de
aplicacién lo establecido en la Orden de 11 de julio de 2001, por la que se regula el
procedimiento para ejercer la opcion de permanecer en su destino por el profesorado
perteneciente al Cuerpo de Maestros adscrito al primer ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, que superen el acceso al Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria,
modificada por la Orden de 23 de marzo de 2004.

De igual manera, el personal a que se refiere el parrafo anterior que no participe en este
concurso de traslados o no opte por el derecho reconocido en la mencionada Orden de 11 de
julio de 2001, se entendera que pasa a la situaciéon de excedente en el Cuerpo del subgrupo A1.



i) Personal no apto o declarado con aplazamiento en la fase de practicas en la Orden de
12 de julio de 2010, por la que se declara apto en la fase de practicas al personal seleccionado
para el ingreso en el Cuerpo de Maestro en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 9
de marzo de 2009 y por la que se aprueba el expediente del citado procedimiento, recogido en
los Anexos Il'y Il

Dicho personal esta obligado a participar y a obtener su primer destino definitivo en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de Andalucia por la especialidad por la que
haya superado el procedimiento selectivo.

A quienes no participen en esta convocatoria 0 no obtengan un destino de los
solicitados, se les destinara de oficio, de existir vacante, por esta Consejeria de Educacién a un
puesto de trabajo en centros dependientes de la misma.

La adjudicacion de destino se hara teniendo en cuenta la prelacion con la que figuran en
la Orden de 24 de julio de 2009, por la que se publica la relacion del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo convocado por Orden de 9 de marzo de 2009, y se le nombra con
caracter provisional funcionario en préacticas.

El destino que pudiera corresponderle a dicho personal estara condicionado a la
superacion de la fase de practicas y a su nombramiento como funcionario de carrera.

6.2. No se adjudicaran de oficio los puestos que a continuacién se indican:

a) Al personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

— Puestos en los Equipos de Orientacién Educativa que se relacionan en el Anexo
l1l-b).

~Puestos bilinglies en los centros que se relacionan en el Anexo lI-c).

—  Puestos de Cultura Clasica.

b) Al personal funcionario del Cuerpo de Maestros :

- Puestos de Educacion Secundaria de las especialidades de Pedagogia Terapéutica
y Audicion y Lenguaje.

- Puestos bilinglies en los centros que se relacionan en el Anexo XV-b).

- Puestos en Colegios Publicos Rurales.

- Puestos en centros y secciones de Educacion Permanente.

- Puestos en los Equipos de Orientacion Educativa.

6.3. El personal funcionario comprendido en los supuestos d), g), h) e i) debera consignar en el
apartado de la instancia de la participacion con caracter obligatoria, las provincias de Andalucia
por orden de preferencia, asi como los cddigos de las especialidades a las que pueda optar.

6.4. El personal de los subapartados a), b), ¢), d), €), g) y h) que no se le adjudique un destino

definitivo, permanecera en situacion de destino provisional, por lo que tendra que participar en el
procedimiento para la adjudicacion de destinos provisionales del curso 2011/2012.
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SEPTIMA. DERECHOS PREFERENTES.

El personal funcionario que se encuentre en algunos de los supuestos a los que se
refieren los articulos 16 y 17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, podré acogerse al
derecho preferente, haciéndolo constar en su solicitud.

7.1. Derecho preferente a centro.

Tendra derecho preferente, con ocasion de vacante, a obtener un nuevo puesto en el
mismo centro en el que se tenga o haya tenido destino definitivo, el personal docente que,
encontrandose en algunos de los supuestos que se relacionan a continuacion, sea titular de otra
u otras especialidades o, en el caso del Cuerpo de Maestros, se encuentre habilitado para su
desempefio.

a) Por supresion del puesto que desempefiaba con caracter definitivo hasta la obtencion
de otro destino definitivo.

b) Por modificacion del puesto que desempefiaba con caracter definitivo hasta la
obtencién de otro destino definitivo.

c) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario.

A los efectos de lo indicado en el parrafo c), se considerara desplazado de su centro de
destino por falta total de horario el personal funcionario que, al menos, durante los dos ultimos
cursos académicos, incluido el presente curso 2010/2011, haya impartido todo su horario en otro
centro distinto al de su destino definitivo 0 en areas, materias 0 modulos no atribuidos a su
especialidad.

d) Por adquisicién de nuevas especialidades, al amparo del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero y Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria
y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, para la obtencion de un puesto de la nueva
especialidad en el centro donde tuvieran destino definitivo. Una vez obtenido el nuevo puesto
solo se podré ejercer este derecho con ocasion de la adquisicion de otra nueva especialidad.

La prioridad para hacer efectivo el derecho preferente a centro vendra dada por el
supuesto en que se encuentran quienes participen, segun el orden de prelacion establecido en
este subapartado.

Cuando concurran dos 0 mas participantes en que se den las circunstancias sefialadas
en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente con mayor
puntuacion en aplicacion del baremo de méritos. En caso de empate se utilizara como primer
criterio de desempate el mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en el centro y de persistir dicho empate se estara a lo establecido en la base
decimotercera.

El personal funcionario que desee ejercer el derecho preferente a centro deberd
cumplimentar en este apartado de la solicitud el codigo del centro en el que desea ejercerlo, el
supuesto por el que lo ejerce, asi como las especialidades por las que se desea ejercer este
derecho, por orden de preferencia.
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El derecho preferente a centro indica una prelacion frente a quienes ejerciten el derecho
preferente a localidad.

Asimismo, el personal funcionario de los distintos cuerpos docentes podra realizar
peticiones a otros centros y localidades, por las especialidades de las que sea titular o para las
que se halle habilitado, en la forma establecida en la base octava.

7.2. Derecho preferente a localidad.

El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en una localidad,
si desea hacer uso de este derecho, debera participar en todas las convocatorias que, a estos
efectos, realice esta Consejeria de Educacion, en los términos establecidos en los articulos 17
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre y el articulo 32.4 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio.

Quienes ejerzan este tipo de derecho preferente, deberan hacer uso del mismo para la
localidad donde tuvieron su ultimo destino definitivo en el Cuerpo que corresponda, consignando
en la solicitud el codigo de la localidad y, en su caso, los de otras localidades de la zona, con
indicacion de los codigos de las mismas, asi como el supuesto por el que lo ejercen. Ademas, se
debera consignar por orden de preferencia, los codigos de todas las especialidades de las que
sea titular o, en el caso del personal funcionario del Cuerpo de Maestros, para las que estén
habilitados.

Asimismo, del personal funcionario de los distintos cuerpos docentes podra realizar
peticiones a otros centros y localidades, por las especialidades de las que sea titular o para las
que se halle habilitado, en la forma establecida en la base octava.

Tendra derecho preferente, con ocasion de vacante, el personal funcionario de carrera
que se encuentre en alguno de los supuestos que se indican a continuacion, y por el orden de
prelacion en que los mismos se relacionan:

a) Por supresién o modificacién del puesto que desempefiaba con caracter definitivo en
un centro, hasta la obtencion de un nuevo destino definitivo.

b) Por desplazamiento de su centro por insuficiencia total de horario.

A los efectos de lo indicado en el parrafo b), se considerara desplazado de su centro de
destino por falta total de horario el personal funcionario que, al menos, durante los dos ultimos
cursos académicos, incluido el presente curso 2010/2011, haya impartido todo su horario en otro
centro distinto al de su destino definitivo 0 en areas, materias 0 modulos no atribuidos a su
especialidad.

c) Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracién Publica, con
pérdida de la plaza docente que desempefiaba con caracter definitivo, y siempre que haya
cesado en el ultimo puesto.

d) Por pérdida del puesto de trabajo que se desempefiaba con caracter definitivo, tras la

concesion de excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos, prevista en el
articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por haber transcurrido el periodo de reserva del
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puesto a que tiene derecho, conforme al articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y desee
reingresar al servicio activo o haya reingresado con caracter provisional.

e) Por reincorporacion a la docencia en Espafia, de conformidad con los articulos 10.6
y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Administracion del
Ministerio de Educacion en el exterior, tras finalizar la adscripcion en puestos o plazas en el
exterior, o por alguna otra de las causas legalmente establecidas.

f) Por ejecucion de sentencia o resolucidn de recurso administrativo que conlleve pérdida
del destino.

g) Por haber sido declarado jubilado por incapacidad permanente y haya sido
rehabilitado para el servicio activo.

Cuando concurran dos 0 mas participantes en que se den las circunstancias sefialadas
en cada uno de los supuestos anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuenten con mayor
puntuacién en aplicacion del baremo de méritos y en caso de empate, se estara a lo establecido
en la base decimotercera.

Para el personal funcionario del Cuerpo de Maestros se consideraran incluidos en el
derecho preferente a localidad los centros y secciones de educacion permanente, los puestos de
los equipos de orientacién educativa con los requisitos establecidos para dichos puestos.

Dicho personal podra ejercer este derecho para los puestos de las especialidades de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje en la Educacion Secundaria.

No se consideraran incluidos en el derecho preferente a localidad los puestos bilingles.

Para obtener destino en un centro concreto se debera solicitar, por orden de preferencia,
en primer lugar todos los centros de la localidad de la que dimana el derecho y, en su caso,
todos los centros de las localidades que desee de la zona. De solicitar centros concretos
deberan agruparse por bloques homogéneos de localidades.

En los supuestos indicados en el parrafo anterior, el personal participante que haga uso
de este derecho debera consignar en cada una de las peticiones las siglas “DPL"- derecho
preferente - en las casillas correspondientes a las especialidades.

Si no se solicita todos los centros de la localidad de la que dimana este derecho y, en su
caso, los de otras localidades de la zona que opcionalmente se hayan solicitado, la Consejeria
de Educacién cumplimentara de oficio los centros restantes de dicha localidad y, en el caso de
existir vacante en alguno de ellos, se le adjudicara destino de oficio.

Obtenida reserva de localidad y especialidad como consecuencia del ejercicio del

derecho preferente, el destino en un centro concreto se alcanzara en funcion de la puntuacion
obtenida en el baremo en concurrencia con los demas participantes en el concurso de traslados.
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OCTAVA. PETICIONES A CENTROS Y LOCALIDADES.

El personal que participe solicitara los puestos, por orden de preferencia, consignando
los codigos de centros y localidades, asi como las especialidades, de entre los que figuran en los
Anexos Il al XV y, ademas, para el Cuerpo de Maestros las especialidades que figuran en la
base cuarta.

El personal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes plasticas y Disefio, conforme se establece en el articulo
10.5 del 1364/2010, de 29 de octubre, participara conjuntamente con el personal funcionario de
los Cuerpos de Profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio
de los méritos especificos que les sea de aplicacion por su pertenencia a los mencionados
Cuerpos de Catedraticos.

A fin de simplificar y facilitar la cumplimentacion de las peticiones, quienes deseen
solicitar todos los centros de una localidad podran anotar Unicamente los cddigos
correspondientes a la localidad y especialidad, entendiéndose que solicitan todos los centros de
la localidad de que se trate y en el mismo orden en que aparecen publicados en los Anexos
correspondientes a cada uno de los Cuerpos.

No se entenderan incluidos en los cddigos de localidades los puestos relacionados en el
Anexo llI-b), que deberan consignarse de forma individual y por orden de preferencia.

En todos los casos, se entenderan solicitados expresamente los puestos que
correspondan a los cddigos consignados en la solicitud. Las peticiones cuyos cddigos resulten
ilegibles, incompletos, en blanco, inexistentes, que no correspondan a puestos para los que se
posea la ftitularidad o el requisito de habilitacion, o no se coloquen en las casillas
correspondientes, seran anuladas, sin perjuicio de los supuestos de asignacion de destino de
oficio previstos en la presente convocatoria.

El numero de peticiones que cada participante puede incluir en su solicitud no podra
exceder de 400.

Si se solicita mas de un puesto-especialidad de un mismo centro o localidad, es
necesario repetir el centro o localidad tantas veces como puesto-especialidad solicitados.

Para obtener destino en colegios publicos rurales, se debera consignar expresamente en la
instancia, entendiéndose incluidos voluntariamente si se consigna el codigo de una localidad que
tenga uno de estos centros. Todos los puestos de este tipo son susceptibles de itinerancia, salvo los
de la especialidad de Primaria. No se adjudicara destino de oficio en colegios publicos rurales.

Para obtener destino en puestos de la especialidad de audicion y lenguaje en los Equipos
de Orientacion Educativa, deberan consignarse expresamente en la instancia, no entendiéndose
incluidos estos centros si se solicita solo localidad. No se adjudicara destino de oficio en los
Equipos de Orientacion Educativa.

Para obtener destino en centros y secciones de educacién permanente, se deberan

consignar expresamente, no entendiéndose incluidos estos centros si se solicita solo localidad. No
se adjudicara destino de oficio en centros y secciones de educacién permanente.
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En caso de solicitar plazas bilingties de una localidad, debera indicarse el codigo de
esta, la especialidad y el cddigo del idioma correspondiente.

Si se solicitan puestos bilingues, se hara por alguna de las especialidades relacionadas
la base cuarta y se debera cumplimentar la casilla bilingte de la instancia, con indicacion del
codigo del idioma que se solicite (1. Francés, 2. Inglés y 3. Aleman), procediendo de la misma
forma cuando se solicite localidad.

En el caso de solicitar, a la vez, un puesto bilinglie y otro no bilingiie, se debera
consignar el centro o localidad dos veces, uno con el cddigo de bilingie y el otro sin indicacion
de dicho cédigo.

No se adjudicaran de oficio puestos bilingles.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no sera tenida en cuenta ninguna
solicitud de puestos ni modificacion alguna a las plazas solicitadas.

NOVENA. DERECHO DE CONCURRENCIA.

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, se
entiende por derecho de concurrencia la posibilidad de que varios funcionarios o funcionarias de
carrera de un mismo cuerpo docente con destino definitivo condicionen su voluntaria
participacion en el concurso a la obtencion de destino en uno o varios centros de una provincia.

A estos efectos, el personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio podra
participar conjuntamente con el personal funcionario de los respectivos cuerpos de profesores de
los mismos niveles de ensefianza.

Esta modalidad de participacion tiene como finalidad que las personas participantes de
un mismo grupo obtengan a la vez destino en uno o varios centros de una misma provincia. En el
caso de que alguno de ellos no obtuviera destino se consideraran desestimadas por esta via las
solicitudes del grupo.

Este derecho tiene las siguientes peculiaridades:

a) Las personas participantes incluirdn en sus peticiones centros de una sola provincia,
la misma para cada grupo de concurrencia.

b) EI numero de personas participantes en cada grupo sera, como maximo, de cuatro.

c) La adjudicacion de destino vendra determinada por la aplicacion del baremo de
méritos.

Quienes hagan uso del derecho de concurrencia deberan cumplimentar en la solicitud
los datos identificativos de los funcionarios o funcionarias que lo ejerzan conjuntamente.

DECIMA. FORMA DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

10.1. Forma de participacion.
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En aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, quienes participen en este procedimiento deberan cumplimentar el formulario
asociado a la solicitud que facilitara la Administracion educativa a través de la pagina web de la
Consejeria de Educacion. Dicho formulario se debera cumplimentar a través de la aplicacion
informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la
misma se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un
numero identificativo de la misma, que dara validez y unicidad a ésta.

Una vez cumplimentada la solicitud, se tendra que presentar en los registros de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los articulos 82 y siguientes de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el articulo 19 del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atenciéon directa al ciudadano, depositando la documentacion
correspondiente en el buzon de documentos ubicado en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos.

También podran teletramitarse, conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta
del Decreto 302/2010, de 1 de junio, mediante el correspondiente certificado digital.

En el supuesto de presentarse mas de una instancia para un mismo cuerpo, sélo se
tendra en cuenta la dltima.

10.2. Plazo de solicitudes.

El plazo de presentacidén de solicitudes sera de quince dias habiles y comenzara a
contar el dia 25 de noviembre y terminara el dia 14 de diciembre de 2010, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se podran modificar, ni aun cuando
se trate del orden de prelacion de los puestos solicitados, ni renunciar a la participacion en el
presente procedimiento, salvo lo establecido en la base decimocuarta.

UNDECIMA. ENTREGA DE MERITOS.

La documentacién justificativa de los méritos se entregara junto con la solicitud y se
estard a lo dispuesto en los apartados correspondientes del baremo y en sus disposiciones
complementarias.

El personal solicitante declarara en la instancia que reune los requisitos para participar
en el presente concurso de traslados, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada. En caso de falsedad y manipulacién de algun documento, decaera el
derecho a la participacion, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.
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En la parte superior derecha de las fotocopias justificativas de los méritos se indicara el
apartado o subapartado por el que se presenta el mérito y el numero identificador del mismo,
proporcionado por la aplicacion informatica de cumplimentacion de instancias, en la pagina
“‘documentacion justificativa de los nuevos méritos pendientes de acreditar”.

Asimismo, cada una de las fotocopias de los documentos justificativos deberan llevar la
leyenda “es copia fiel del original” y a continuacion la firma.

Los méritos se ordenaran por apartados o subapartados del baremo, sin grapar, y se
incluiran con la instancia en los sobres que a tal efecto se encuentran a disposicién del personal
participante en los registros de la Consejeria de Educacion y Delegaciones Provinciales de la
misma.

No sera necesaria la presentacion de la documentacion justificativa de los méritos que la
aplicacion informatica facilite durante la cumplimentacion de la instancia.

Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No se tendran en cuenta los méritos no invocados con la instancia, ni aquellos que no se
justifiquen documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma.

La Administracion podra requerir la justificacion de aquellos méritos sobre los que se
susciten dudas en cualquier momento del procedimiento o finalizado éste.

Para poder optar a puestos bilingiies se debera acreditar el dominio del idioma en el
codigo oral y escrito, mediante la presentacion, inexcusablemente, de alguna de las siguientes
titulaciones:

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e
Interpretacion, en el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccién e Interpretacion en el idioma solicitado.

c) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) o Certificado de
Nivel Avanzado en el idioma solicitado.

d) Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en el idioma solicitado, solo en el
Cuerpo de Maestros.

En el caso de que dichas titulaciones académicas no hagan referencia expresa al idioma
que se pretende acreditar, debera presentarse, ademas del titulo, certificacion académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

e) Otros diplomas y certificaciones acreditativas del conocimiento de idiomas:

FRANCES

- Diplome de Langue Frangaise (DL-Alliance Francaise).
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- Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise (DELF second degré o B2).
- Diplome Supérieur d'Etudes Frangaises Modemes (DS- Alliance Francaise)
- Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise (DALF, DALF C1 o C2).
- Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF- Alliance Frangaise).

INGLES

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE Il C1 (ISE Trinity College)

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9,10,11,12 (GESE Trinity College)

ALEMAN

- Goethe-Zertifikat B2

- Zertifikat Deutsch flr den Beruf (ZDfB).

- Prufung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5)

DUODECIMA. VALORACION DE MERITOS

Para la valoracion de los méritos de los apartados 5 y 6, excepto los subapartados 6.4,
6.5 y 6.6 del baremo, recogido como Anexo Il, se designaran comisiones de valoracion, cuya
composicion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 9.2 y 9.3 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre.

Para dicha valoracion cada comisién de valoracion estara integrada por los siguientes
miembros, designados por el Director General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos:

- La Jefa o el Jefe de servicio de Gestidn de Recursos Humanos de cada Delegacion
Provincial de Educacién, que ocupara la presidencia.

- Al menos, cuatro funcionarios o funcionarias de carrera en activo de los Cuerpos
Docentes cuya valoracion les corresponda, del &mbito de gestion de cada Delegacion Provincial,
que actuaran como vocales, siendo el de menor edad el que ocupe la secretaria.

Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30, 1992, de 26 de noviembre.

La asignacion de la puntuacion que corresponda por los restantes apartados del baremo,
se llevara a efecto por unidades administrativas de personal de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion.

DECIMOTERCERA. CRITERIOS DE DESEMPATE.

18



Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la base
undécima de esta convocatoria, en el supuesto de que se produjesen empates en el total de las
puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada
uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera
el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden en
que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuacién que se tome en consideracién en cada apartado no
podra exceder la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el
supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en el que se hallen
incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno de los subapartados alcance la maxima
puntuacion otorgada al apartado al que pertenece, no se tomaradn en consideracion las
puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de
desempate el afio del procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el cuerpo y la
puntuacion o, en su caso, el orden obtenido en la seleccion.

DECIMOCUARTA. ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se adjudicaran provisionalmente los destinos, concediéndose un plazo
para reclamaciones de cinco dias habiles, computables a partir del dia siguiente al de su
exposicion en las dependencias de informacion de la Consejeria de Educacion, en los tablones
de anuncios de las respectivas Delegaciones Provinciales y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la misma.

Asimismo, durante este mismo plazo, el personal que haya participado con caracter
voluntario podra presentar renuncia total a su participacion en el concurso, entendiendo que la
misma afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia. A estos efectos se hace
constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resolucién provisional no presupone que
no se pueda obtener en la adjudicacion definitiva.

La citada Direccion General elevara a definitivos los nombramientos, mediante
Resoluciéon que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se
anunciara la fecha y lugares de exposicién de los destinos obtenidos, y se entendera notificado a
todos los efectos el personal participante, conforme a lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Conforme se dispone en el articulo 19.5 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
los recursos contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados se deberan dirigir y
resolver por la Administracion educativa a la que pertenezca el puesto adjudicado, quien podra
solicitar a la Administracion educativa correspondiente cuanta informacion se considere
necesaria.

DECIMOQUINTA. TOMA DE POSESION.
Los destinos adjudicados en la Resolucion definitiva son irrenunciables. Cuando se
participe simultaneamente en distintos cuerpos docentes para el curso escolar 2010-2011 y se

obtenga destino en mas de uno, se debera optar por uno de ellos en los diez dias naturales
siguientes a la publicacion definitiva de destino, mediante escrito dirigido a la Direccion General
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de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, adjuntando fotocopia del DNI, en el caso de
que no haya consentido la consulta de los datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de |dentidad.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes especialidades solamente podra
obtenerse un Unico destino por cada cuerpo por el se haya participado.

El personal funcionario excedente que reingrese al servicio activo como consecuencia
de este concurso presentara ante la Delegacion Provincial de la que dependa el centro obtenido,
declaracién jurada o promesa de no hallarse separado de ningun Cuerpo o Escala de la
Administracién del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Local, en virtud de
expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Orden tendra lugar el 1 de septiembre del 2011.

No obstante, el personal que obtenga un nuevo destino debera permanecer en su centro
de origen hasta que concluyan las actividades previstas para la finalizacion del curso anterior.

DECIMOSEXTA. ACTUACION COPLEMENTARIA AL CONCURSO DE TRASLADOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, las Administraciones educativas podran desarrollar en cualquier momento procesos de
redistribucion o de recolocacion del profesorado dependiente de las mismas.

A tal fin, y en virtud de lo establecido en los articulos 27.4 y 5 y 32.5 del Decreto
302/2010, de 1 de junio, esta Consejeria de Educacion establecera, como actuacion
complementaria al concurso de traslados a que se refiere la presente Orden, un procedimiento
de recolocacion mediante el cual el personal de los cuerpos de maestros y de catedraticos y de
profesores de ensefianza secundaria que ocupen puestos con destino definitivo de las
especialidades a que se refiere los apartados 4.1.4 y 4.6.6 de la base cuarta, podré optar para
ocupar un puesto en el mismo centro donde tiene dicho destino, de la misma especialidad, para
su imparticion en otro idioma, si reune los requisitos a que se refiere la mencionada base. El
nuevo destino adjudicado tendra caracter definitivo, reconociéndose en el mismo la antigliedad
generada desde el anterior.

En los supuestos de que sean dos 0 mas las personas que optan a un mismo puesto, se
tendra en cuenta lo establecido en la base decimotercera.

RECURSOS PROCEDENTES.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, de noviembre de 2019
EL CONSEJERQ DE EDUCACION,
Francisco José Alvarez de la Chica.
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ANEXOII

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. Antigliedad
1.1. Antigliedad en el centro
1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como personal Fotocopia de los nombramientos con diligencia
funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que de toma de posesion y cese, con los requisitos
participa. establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

A los efectos de este subapartado Unicamente seran computables los
servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo
0 cuerpos al que corresponda la vacante

Por el primero y segundo afios: ..........ccoovvvveeeiiiiiininneneeseeeens 2,0000 puntos por afio
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada
mes completo

Poreltercer afo: ...........ooovveeeviieeiieeeeeeeeeee e 4,0000 puntos
La fraccién de afio se computard a razén de 0,3333 puntos por cada
mes completo

Por el cuarto y Siguientes:  ........ccoioiiiiiie s 6,0000 puntos por afio

La fraccién de afio se computard a razén de 0,5000 puntos por cada
mes completo

Para la valoracién del subapartado 1.1.1. se tendrén en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacién implique pérdida de su destino docente, siendo Unicamente computables por este subapartado los servicios prestados
como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda el puesto.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcidn temporal en centros pUblicos espafioles en el extranjero, o en supuestos analogos, la
puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpido en dicha adscripcion. Este mismo criterio se seguira con quienes
tienen nombramiento para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la Administracion educativa, siempre que este hubiera
supuesto la pérdida de su destino docente.

Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su provincia de origen, se entendera como centro desde el que se participa, el destino
servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido el puesto que venia desempefiado con caracter definitivo, por haber
perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa, se considerara como centro
desde el que se participa el Gltimo servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente con posterioridad en
cualquier centro. Asimismo, tendran derecho ademas a que se les acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el
centro inmediatamente anterior al Ultimo servido con caracter definitivo. En caso de supresiones consecutivas, dicha acumulacion se extendera a los
servicios prestados con caracter definitivo en los centros que sucesivamente les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen al centro de
procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencién del mismo, en cuyo caso la puntuacién a otorgar se ajustara a lo
dispuesto en el subapartado 1.1.2.

- Lo dispuesto en los parrafos anteriores, sera de aplicacién a quienes participen en el presente concurso por haber perdido su destino en cumplimiento de
sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En el supuesto de estar prestando servicio en el primer destino definitivo obtenido después de habérsele suprimido el puesto del que era titular, tendra
derecho a que se le computen como prestados en el centro desde el que concursa los servicios prestados en el centro en el que se le suprimio el puesto y,
en su caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada supresion Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer
destino tras haber perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso o por provenir de la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto del personal funcionario de carrera que participe por primera vez con caracter voluntario desde su primer destino definitivo, al que accedid
desde la situacién de provisionalidad de nuevo ingreso, a la puntuacién correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la que le corresponda por el
subapartado 1.1.2. Una vez obtenido un nuevo destino no podré acumularse esta puntuacion.




MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en situacion Fotocopia de los nombramientos con diligencia

de provisionalidad: ..........ccoiiii s 2,0000 puntos de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de

La fraccién de afio se computard a razén de 0,1666 puntos por cada convocatoria.

mes completo.

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera en centros 2,0000 puntos Certificado de la Direccion del centro.

que tengan la calificacion de especial dificultad, entre los que se

encuentran los centros CAE, recogidos en las Ordenes de concursos

de traslados anteriores a 2004 y los que posteriormente tengan

aprobados planes de compensacion educativa.

La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos por cada

mes completo.

Esta puntuacién se afiadira a la puntuacién obtenida por los

subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que se haya

permanecido fuera del centro en situacion de servicios especiales, en

comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos

analogos.

1.2 Antigliedad en el Cuerpo Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de establecidos en la base undécima de la Orden de

servicio activo como personal funcionario de carrera en el cuerpo o convocatoria.

cuerpos al que corresponda €l PUESTO:..........c.curerieireieieneeereseeeeis 2,0000 puntos

Las fracciones de afio se computarén a razon de 0,1666 puntos por
cada mes completo.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educaciéon. del mismo o superior

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1250 puntos por
cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal funcionario
de carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica  2/2006, de Educacion. de subgrupo inferior:

Las fracciones de afio se computarén a razon de 0,0625 puntos por
cada mes completo.

0,7500 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria..




MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

En los supuestos contemplados en este apartado, al personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valoraran los servicios prestados
como personal funcionario de carrera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los
antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos entre si o con los servicios de los
subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacion de servicios
especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados a
estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no
podra exceder de tres afios.

2. Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos Fotocopia del titulo administrativo o el boletin
de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de Escuelas oficial en el que aparezca su nombramiento, con
Oficiales  de Idomas 'y de Artes Plasticas vy los requisitos establecidos en la base undécima
DISEM0:. .. vttt ettt sttt 5,0000 puntos de la Orden de convocatoria.

Se baremara la pertenencia a un solo cuerpo de catedraticos.

3. Méritos académicos. MAXIMO
10 PUNTOS
Solo se tendran en cuenta los titulos universitarios oficiales con validez
en el Estado espafiol.

( Ver disposicion complementaria segunda )

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios: Fotocopia del titulo o certificacién del abono de
los derechos de expedicion del titulo o certificado
Por los subapartados 3.1.1,3.1.2., 3.1.3. y 3.1.4. se baremara solo un supletorio de la titulacién, expedidos de acuerdo
mérito con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de
julio de 1988 (BOE del 13), en la Orden de 13 de
3.1.1. Por tener el DOCIOrado..........cccevevrerereineieiesisiee s 5,0000 puntos agosto de 2007 (BOE del 21) o en el Real

Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE
de 6), con los requisitos establecidos en la base
undécima de la Orden de convocatoria..

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del requerido La misma documentacion justificativa que se
para el ingreso a la funcién publica docente, para cuya obtencion se indica para justificar los méritos del subapartado
hayan exigido, al menos, 60 Créditos:.........cccocrrerrrirncnirneeeeeeene 3,0000 puntos 3.1.1.

3.1.3. Por el reconocimiento de la suficiencia investigadora o el Fotocopia del certificado-diploma
certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (DEA), cuando correspondiente, con los requisitos establecidos
no se haya alegado la posesién del Doctorado.............cccoeuveerercenieneeennen. 2,0000 puntos en la base undécima de la Orden de

convocatoria.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la Fotocopia de la documentacion justificativa del
licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones otorgadas por los mismo, con los requisitos establecidos en la base
Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en el undécima de la Orden de convocatoria..

QrA00 SUPETION: .. veeevecereseseeesiaeeesesereeseasesseseseesnsassssssesesessessssssesessssnssseas 1,0000 puntos




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2. Otfras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las exigidas con carcter general para el ingreso en el
cuerpo desde el que participa, se valoraran de la forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado: ...............coceeveeveveereerevenennn

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del subapartado
3.1.1

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo A2, no se
valorara por este apartado el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que se presente.

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo A1, no se
valoraran por este apartado el titulo o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciatura, arquitectura o ingenieria.

3,0000 puntos

Certificacién académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, donde conste de forma
expresa las materias cursadas, créditos,
calificaciones y que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulos o ciclos, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes..

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A1, no se
valorardn por este apartado, en ningun caso, los estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencién
del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria

3,0000 puntos

Certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, donde conste de forma
expresa las materias cursadas, créditos,
calificaciones y que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.3.Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial, otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales vy
Superiores de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacién profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, que
no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificacion de nivel C2 del Consejo de

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados
anteriores solo se considerara la de nivel superior.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de

f)  Porcada titulo Profesional de Misica o Danza: ....................

4,0000 puntos
3,000 puntos
2,000 puntos

1,000 puntos

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia del titulo que se posea o, en su caso,
certificacion acreditativa de la expedicién de
dicho titulo o certificacion acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su
obtencién, con los requisitos establecidos en la
base undécima de la Orden de convocatoria.

4.  Desempefio de cargos directivos y otras funciones.
( Ver disposicion complementaria tercera )

4.1. Por cada afio como director o directora de centros publicos, en
Centros de Profesorado, en Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiola, y como Primer Responsable de la Direccién de Centros de
Educacion Permanente y coordinador o coordinadora Provincial de
FOMMACION......ooiivecierce s

La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333 puntos por cada
mes completo.

MAXIMO
20 PUNTOS

4,0000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.

4.2. Por cada afio de desempefio de la Vicedireccion, Subdireccion,
Secretaria, Jefatura de Estudios , Vicecoordinacion de centros de
Educacion Permanente de mas de 5 unidades, Segundo Responsable
de le direccion de Centros de Educacion Permanente, Jefatura de
Estudios Delegada y Secretaria Delegada de Extension o Seccién de

La fraccién de afio se computard a razén de 0,2083 puntos por cada
mes completo.

2,5000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el méritos del subapartado
41

4.3. Otras funciones docentes:

Por cada afio de desempefio de la Jefatura de Estudios Adjunta,
coordinacion de Ciclo, Asesoria en Centros de Profesorado,
colaboracién de formacion, Jefatura de Departamento, coordinacién
didactica, direcciéon de Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica o las figuras analogas, asi como por el desempefio de
la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion..............cc.ccccoveevviiiciissieennnns

Hasta 5,0000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia de los nombramientos con diligencia
de toma de posesion y cese, con los requisitos
establecidos en la base undécima de la Orden de
convocatoria.
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La fraccién de afio se computard a razén de 0,0833 puntos por cada
mes completo.

5. Formacioén y perfeccionamiento.
( Ver disposicion complementaria cuarta).

5.1. Actividades de formacion superadas

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las
especialidades del cuerpo correspondiente a los puestos a las que opte
el participante o relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el Ministerio de
Educacién, las Administrativas educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro y Universidades,
siempre que dichas actividades hayan sido homologas o reconocidas
por las Administraciones educativas.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de actividades de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO
10 PUNTOS

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia del certificado de las mismas expedido
por la entidad organizadora en el que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracién de
la actividad. Ademas, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologaciéon de dichas actividades por la
Administracion educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion vy
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la actividad. Ademas, debera
acreditarse fehacientemente el reconocimiento u
homologaciéon de dichas actividades por la
Administracion  educativa correspondiente, 0
certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracion educativa, con los
requisitos establecidos en la base undécima de la
Orden de convocatoria.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al
Cuerpo por el que se concursa y distinta a la de ingreso en el mismo,
adquirida a través del procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de
FEDTEIO. ...t

Alos efectos de este subapartado, en el caso de los Cuerpos de
Catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas en el
correspondiente Cuerpo de Profesores.

1,0000 punto

Fotocopia de la credencial de adquisicion de la
nueva  especialidad expedida por la
Administracion educativa correspondiente.

6. Otros méritos: MAXIMO
15 PUNTOS
6.1. Publicaciones (Ver disposicién complementaria quinta) Hasta 8,0000 puntos - En el caso de libros:

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas
objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos
generales del curriculo o con la organizacién escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, y
Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: titulo
del libro, autor o autores, ISBN, depoésito legal y
fecha de la primera edicién, el numero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales. Los libros editados
por las  Administraciones  Plblicas vy
Universidades publicas o privadas, que no se han




MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las difundido en librerias comerciales, ademas de los

que el autor sea el editor de las mismas. datos anteriores, en el certificado deben constar
los centros de difusion (centros educativos,

Puntuacion especifica asignable: centros de profesorado, instituciones culturales,
etc.).

a) Libros en formatos de papel y electronico:

En los supuestos en que la editorial 0 asociacion

SAULON L hasta 1,0000 puntos hayan desaparecido, los datos requeridos habran

- Coautor ......coeiieiiiie e hasta 0,5000 puntos de justificarse por cualquier medio de prueba

- 3 autores ... hasta 0,4000 puntos admisible en derecho.

-4autores .........oeeeeeeeiiiin, hasta 0,3000 puntos

-bautores .....cccceeeiieeeeiin hasta 0,2000 puntos - En el caso de revistas:

-Mas de 5 autores .................. hasta 0,1000 puntos * Los ejemplares correspondientes.
* Certificado de la editorial en el que conste: el

b)  Revistas en formatos de papel y electrénico: numero de ejemplares, lugares de distribucion y

venta, o asociacion cientifica o didactica,

SAULOT L hasta 0,2000 puntos legalmente constituida, a la que pertenece la

-Coautor .........ooeoiiieeeii, hasta 0,1000 puntos revista, titulo de la publicacién, autor o autores,

-3omasautores ................... hasta 0,0500 puntos ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de edicion.
Las revistas editadas por Administraciones
Publicas y Universidades publicas o privadas,
que no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos anteriores, en
el certificado deben constar los centros de
difusion  (centros  educativos, centros de
profesorado, instituciones culturales, etc.)
En el caso de publicaciones en formato
electronico, deberan ir acompafiadas por un
informe en el que el organismo emisor certifique
en qué base de datos bibliogréfica y, ademas, el
titulo de la publicacion, autor o autores, la revista,
fecha de la publicacion y el depdsito legal.

6.2. Por premios de &mbito autonémico, nacional o internacional, Hasta 2,5000 puntos La acreditacion justificativa de haber obtenido los

convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administracidn premios correspondientes, expedida por las

educativa de las Comunidades Auténomas por su participacion en entidades convocantes, con los requisitos

proyectos de investigacion o innovacion en el ambito de la educacion. establecidos en la base undécima de la Orden de

(Ver disposicion complementaria quinta) convocatoria.

6.3.  Méritos artisticos y literarios: Hasta 2,5000 puntos En el caso de los premios: certificado de la

- Por premios en exposiciones, concursos o certamenes de ambito
autonoémico, nacional o internacional.

- Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con
deposito legal.

- Conciertos como director o directora, solista, solista en la orquesta o
en agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

- Por exposiciones individuales o colectivas.

(Ver disposicion complementaria quinta)

entidad que emite el premio, en el que conste los
nombres de las personas premiadas, el dmbito
del mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la
autoria, el deposito legal y el estreno de la
misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la autoria
o intérprete y el depdsito legal de la misma.

En el caso de los conciertos: programas donde
conste la participacion y certificacion de la
entidad organizadora, la celebracién del concierto
y la participacion como director o directora, solista
o solista con orquesta o grupo.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos de la relacion de
puestos de trabajo en la Administracién educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el
QUE S PAICIPA. .. ee ettt

La fraccién de afio se computard a razén de 0,1200 puntos por cada
mes completo.
(Ver disposicion complementaria cuarta)

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por la
Administracion  educativa  competente  con
diligencia de posesién y cese o, en su caso,
certificacion de que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, se continla
en el puesto, con los requisitos establecidos en la
base undécima de la Orden de convocatoria.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente
como miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos de
ingreso 0 acceso a los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de Educacion a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero............covvveneersenceneineereneeeenn.

0,2500 puntos

Certificado  expedido por la Administracion
educativa competente.

6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo universitario
oficial de Master para acreditar la formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del
sistema educativo, asi como de las précticas para la obtencion de los
titulos universitarios de grado que lo requieran..............cccccoeeeieiieee.

Por la coordinacion y la participacion en planes y proyectos educativos
(Orden de 21 de julio de 2006), coordinacion del Plan Provincial del |
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales,
Presidencia y Secretaria de la comisién de escolarizacion de localidad,
distrito municipal o sector de poblacion y miembro de la comision
evaluadora de centro en la fase de practicas.

(Ver disposicion complementaria tercera y sexta)

0,1000 puntos

Certificado  expedido por la Administracion
educativa competente o, en su caso, de la
direccion del centro publico docente en el que se
haya realizado la tutorizacién, con indicacion del
curso académico y duracién de las practicas.

6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidades de
Navarra, el Pais Vasco, Valencia y Baleares.

Las convocatorias especificas correspondientes a plazas ubicadas en
estas Comunidades podran asignar hasta un maximo de 5,0000 puntos
a los méritos que en las mismas se determinen en funcién de las
particularidades lingliisticas a que se refiere el apartado 6 del anexo |
del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Maximo 5,0000 puntos

Los que se determinen en las correspondientes
convocatorias especificas de esas
Administraciones educativas.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se
posean hasta la finalizacion del mismo.

SEGUNDA. Méritos académicos

2.1. Para poder obtener puntuacion por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberé presentarse
fotocopia de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo, conforme a lo establecido en
la base undécima de la Orden.

2.2. No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencidn de otras titulaciones académicas de ciclo
largo que se aleguen como méritos. Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a
todos los efectos al titulo universitario de la Licenciatura, inicamente se valoraran como un segundo ciclo.

2.3. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de
alguno de los cursos de adaptacion.

Los ciclos y titulos que se hayan obtenido mediante convalidaciones de asignaturas o créditos de otros ciclos o
titulos académicos solo se tendran en cuenta si dichas convalidaciones corresponden como méximo a la mitad de
las asignaturas o créditos que figuran en la certificacion académica de estos Ultimos.

2.4. No se valoraran las titulaciones exigidas en la actualidad con caracter general para el ingreso en la funcién
publica, incluso en el caso de que se hayan adquirido con posterioridad a dicho ingreso.

2. 5. No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningun titulo de Master exigido para ingreso a la funcién publica
docente.

2.6. Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir
acomparfiados de la correspondiente homologacion.

TERCERA. Valoracion de los cargos directivos y otras funciones.

3. 1. Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 s6lo se valorara su desempefio como personal funcionario de
carrera. En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de uno de estos cargos o funciones no se
podra acumular la puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el personal participante. A
estos efectos, en el caso del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios
prestados en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes Cuerpos de Profesores,
incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato,
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos.



3. 2. Alos efectos de lo previsto en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 se consideraran centros publicos asimilados a
los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Institutos de Bachillerato

Instituto de Formacion Profesional

Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que
en los

centros a los que se refiere estos subapartados.

Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorias Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

3.3.A los efectos previstos en el subapartado 4.2 se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros
publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

Cargos desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.
Jefatura de Residencia.

Direccién de Seccidn Filial.

Direccién de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
Administracion en Centros de Formacion Profesional.
Profesorado Delegado en la Seccion de Formacion Profesional.

3.4. A los efectos previstos en el subapartado 4.3 se consideraran como cargos directivos asimilados a los centros
publicos de ensefianza secundaria los siguientes

Titular de la Vicesecretaria.

Delegacion de la Jefatura de Estudios Nocturna en Seccion Delegada.

Titular de la Direccion, de la Jefatura de Estudios o de la Secretaria de Centros Homologados
en Convenio con Corporaciones Locales.

Titular de la Direccion de Colegio Libre Adoptado con numero de Registro de Personal.

Titular de la Secretaria de Centro Oficial de Patronato de Ensefianzas Medias.

3.5. Cargos directivos. A los efectos previstos en el subapartado 4.3. del baremo de méritos se consideraran como
cargos directivos asimilados a los centros publicos los siguientes:

CUARTA. Formacion y perfeccionamiento.

A los efectos previstos en el apartado 5, se consideran como cursos de formacion permanente las
siguientes actividades:

- Cursos de diversas modalidades y denominaciones.

- Congresos, Simposios, Jornadas, Encuentros y otras actividades presenciales no reguladas.
- Grupos de trabajo de los Centros de Profesorado.

- Seminarios Permanentes.



- Proyectos de Investigacion educativa.

- Proyectos de Innovacion y Experimentacion Educativa.

- Proyectos de formacion en centros.

- Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) , Titulo de Especializacion Didactica (TED) o Master, en el
caso del Cuerpo de Maestros.

Estas actividades se puntuaran por el nimero de horas que figuren en el documento justificativo.
Cuando no figure el nimero de horas no se tendra en cuenta dicha actividad, a excepcion de:

- Seminarios Permanentes o grupos de trabajo, convocados por los Centros de Profesorado: 40 horas.
- Proyectos de Innovacion y Experimentacion Educativa: 40 horas.

- Cursos de actualizacion linguistica en el extranjero: 100 horas.

- Cursos de Idiomas Modernos para el personal del Cuerpo de Maestros: 80 horas.

- Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP), Titulo de Especializacion Didactica (TED) ) o Master: 180
horas.

A partir del 22 de julio de 2003, estas actividades deberan estar inscritas en el Registro de Actividades de
Formacién Permanente del Profesorado (Orden de 30 de junio de 2003).

QUINTA. Otros méritos.
5.1. Publicaciones.

Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas, planos, partituras musicales, carteles grabados,
discos, discos compactos, etc.

Para su valoracion, ademas de cumplir los aspectos indicados en el subapartado correspondiente del
baremo, se tendra en cuenta la presentacion, maquetacion, pulcritud, estructura de la obra, rigor en el planteamiento
y desarrollo del trabajo. Se valorara especialmente los contenidos originales y novedosos que pretenden introducir y
provocar cambios en la practica educativa, soluciéon de situaciones problematicas y de clara relevancia en el
desarrollo profesional.

En el caso de libros y revistas, las citas bibliograficas han de anotarse a pie de pagina, al final del capitulo o
de la publicacién.

Las obras de carécter cientifico, ademés de la utilizacion del método y técnicas cientificas, deberan incluir,
resumen, introduccién, materiales, resultados, discusion y bibliografia.

No se baremaran publicaciones que constituyan, de manera mas o menos explicita, programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion,
estudios descriptivos y enumerativos, excesivo numero de autores en relacion con la extension de la obra, ediciones
de centros docentes, agrupaciones, etc, 0 aquellas que no garanticen un filtro de calidad en los mismos .

5.2. Premios.
A los efectos previstos en el apartado 6.2 y 6.3, los premios se valoraran segun su ambito:

e Autondémico: 0,5000 puntos.
« Nacional: 1,0000 punto.
e Internacional: 1,5000 puntos.



5.3. La valoracion del resto del subapartado 6.3. es la siguiente:

» Direccion de orquesta, direccion de una compafiia de danza o teatro, coreografia, solista de una compafiia
de danza o con orquesta y direccion de coro: 1,0000 punto.

» Agrupaciones cameristicas, cuerpo de baile de una compafia de danza, protagonista, actor o actriz de
compaiiia de teatro y exposiciones individuales: 0,5000 punto.

* Exposiciones colectivas: 0,20 punto.

SEXTA.
La valoracion del subapartado 6.6, es la siguiente:

» Presidencia de la comision de escolarizacion, coordinacion de planes y proyectos educativos y del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales: 0°5000 punto por curso escolar.
«  Miembro de las comisiones de evaluacion de centros de la fase de practicas: 0,3000 punto.

»  Participacién en planes y proyectos educativos y como secretario o secretaria de la comisién de escolarizacion:
0’2000 punto por curso escolar.



ORDEN DE - DE ———DE 2010, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADOS DE
FUNCIONARIOS DOCENTES PERTENECIENTES A LOS CUERPOS DE INSPECTORES DE EDUCACION Y
DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposiciéon adicional sexta, apartado 1,
determina que, entre otras, es base del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes la provision de puestos
mediante concurso de traslados de ambito estatal.

En el apartado 3 de esta misma disposicion se establece la obligacion para las Administraciones educativas de
convocar periodicamente concursos de traslados de ambito estatal a efectos de proceder a la provision de las plazas
vacantes que determinen, asi como para garantizar la posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestion
a plazas de otras Administraciones educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacion de aquellas que resulten del
propio concurso. En estos concursos podran participar todo el personal funcionario docente, cualquiera que sea la
Administracion educativa de la que se dependa o por la que se haya ingresado, siempre que retnan los requisitos
generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos de trabajo, establezcan dichas
convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su articulo 7 que con caracter bienal las Administraciones educativas convocaran concursos de
traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o puestos vacantes que determinen.
Celebrados los ultimos concursos de ambito estatal en el curso 2008/2009, procede realizar de nuevo en el presente
curso la convocatoria de los mismos conforme a la regulacién establecida en dicha norma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1364/2010, por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, y en la Orden EDU/2842/2010 de 2 de noviembre de 2010, por la que se
establecen normas procedimientales aplicables a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convocarse
durante el curso 2010/2011 para personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica de
Educacion, que imparte las ensefianzas escolares del sistema educativo y de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa y de Inspectores de Educacion, esta Consejeria de Educacién dispone convocar concurso de
traslados de ambito estatal para el curso escolar 2010/2011 conforme a las siguientes Bases:

Primera. Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Provinciales
de Inspeccion de Educacion de las Delegaciones Provinciales dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa que cumplan las condiciones que se especifican en la presente
Orden.

Segunda. Puestos objeto de provision.

Al amparo de la presente Orden se convocan, ademas de las vacantes existentes en el momento de la
convocatoria, al menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2010 y aquellas que resulten del propio



concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion
de la Administracién Educativa de la Junta de Andalucia.

Relacionadas por Delegaciones Provinciales, cuyos codigos figuran en el Anexo | de esta convocatoria, las
vacantes objeto de este concurso se publicaran en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion.

Tercera. Participacion voluntaria.

3.1 Podra participar voluntariamente a los puestos ofertados en esta convocatoria, dirigiendo sus instancias de
participacion a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de esta Consejeria de Educacion,
en los términos indicados en la base sexta, el personal de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa que se encuentre en alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que se encuentre en situacion de servicio activo, debiendo acreditar que, al
finalizar el curso escolar 2010/2011, hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.

b) Personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales declarada desde puestos
actualmente dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia siempre y cuando hayan
transcurrido, al finalizar el curso escolar 2008/2009 al menos dos afios de servicio desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo como personal funcionario.

c) Personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria o excedencia voluntaria
por reagrupacion familiar previstas en los apartados a) y b) del articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico podra, siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan
transcurrido, al menos, dos anos desde que pasaron a la citada situacion.

d) Personal funcionario procedente de la situacion de suspension firme de funciones, siempre que al
finalizar el curso 2010/2011 haya concluido el tiempo de duracién de la sancion disciplinaria de suspensiéony ,
ademas, al menos, dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

3.1 El personal participante a que se alude en el apartado 3.1 de esta base podra igualmente incluir en su solicitud
plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administraciones educativas en los términos
establecidos en las mismas.

3.2 Quienes participen en la presente convocatoria desde puestos de otras Administraciones educativas deberan
dirigir su instancia de participacién al érgano que se determine en la convocatoria de la Administracién educativa en la
que tengan destino definitivo o en la que tuvieron el Gltimo destino definitivo, en caso de no encontrarse en situacién de
servicio activo.

Cuarta. Participacion obligatoria.

4.1 Estara obligado a participar en este procedimiento de provisién de puestos, dirigiendo su instancia a la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, en los términos indicados en la
base sexta, el personal funcionario de los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servicio de la
Administracién Educativa del ambito de gestion directa de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, que se
encuentre en algunas de las situaciones que se indican a continuacion:

a) Personal funcionario que, procedente de la situacion de excedencia, haya reingresado con caracter
provisional. En el supuesto de que no participe en el presente concurso o no solicite suficiente numero de



puestos vacantes, se le adjudicara discrecionalmente un destino definitivo en un puesto de los que pueda
ocupar, atendiendo a las necesidades del servicio.

b) Personal funcionario que carezca de destino definitivo como consecuencia de suspension de
funciones, una vez cumplida la sancién.

c) Personal funcionario que hubiera sido trasladado a un destino provisional en virtud de sancion
disciplinaria, con las limitaciones descritas en el articulo 16 del Real Decreto 33/1986.

4.2 El personal participante a que se alude en el apartado 4.1 podra igualmente incluir en su solicitud plazas
correspondientes a las convocatorias realizadas por otras Administraciones educativas, en los términos que en ellas se
establezcan.

4.3 El personal funcionario dependiente de otras Administraciones educativas podra participar en los términos
reflejados en el apartado 3.2 de la base tercera.

Quinta. Derecho preferente a localidad.

El personal funcionario que quiera hacer uso del derecho preferente a la localidad previsto en el articulo 89.4 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se encuentre en el tercer afio de excedencia y
desee reingresar al servicio activo, lo hara constar en su instancia de participacion.

Sexta. Instancias y documentacion.
6.1 Instancias.

El personal presentara una unica instancia, segun el modelo oficial que figura como Anexo Il de esta Orden,
acompafada de una hoja de servicios certificada. Ambos documentos se encontraran a disposicion de las personas
interesadas, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion. Simultdneamente presentaran, para la
demostracion de los méritos, los documentos resefiados en el baremo que aparece como Anexo lll.

6.1.1. El plazo de presentacion de instancias y documentos sera de 15 dias habiles y comenzara a computarse el 25
de noviembre y terminara el dia 14 de diciembre de 2010, ambos inclusive

6.1.2. Las instancias y los documentos, dirigidos a la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos podran presentarse en el Registro General de la Consejeria de Educacién (Edificio Torretriana, ¢/ Juan Antonio
de Vizarron, s/n. Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla), o en las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de los establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los articulos 82
y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y en el articulo 19 del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos.

6.2 Documentos.
6.2.1. Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante la documentaciéon a que se

refiere el Anexo Il de esta convocatoria. La certificacion de servicios se cerrara a la fecha de finalizacion del curso
académico 2010-11.



6.2.2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que debidamente justificados se aleguen durante el
plazo de presentacion de instancias. La Administracion podra requerir a las personas interesadas, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

6.2.3. La documentacion se presentara en originales o en copias validas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 204/95, de 29 de agosto (BOJA n° 136, de 26 de octubre) por el que se establecen medidas organizativas para
los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos.

6.2.4. El personal que reingrese al servicio activo como consecuencia del concurso, presentara declaracion jurada o
promesa de no hallarse separado de ningiin Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Séptima. Resolucion del procedimiento.

7.1 Para la valoracion de los méritos alegados por las personas concursantes, a los que se hace mencion en el Anexo |ll
de esta Orden, se constituira una Comision de Valoracién de cinco miembros, cuya composicion se regulara por
Resolucién de la Direccion General de Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos .

7.2 El procedimiento sera resuelto por la Consejeria de Educacion, atendiendo al baremo de méritos.

En el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en
el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada
apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el
supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al
aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se
utilizaran como criterios de desempate el ano en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se
ingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado, y, en su caso, el orden obtenido en la seleccion.

7.3 Una vez recibida el acta de la Comisidn de Valoracién con las puntuaciones asignadas a las personas concursantes,
la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de Educacion la resolucion provisional del concurso, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién, para que las personas interesadas puedan efectuar reclamaciones
contra dicha resolucién provisional, cumpliéndose al mismo tiempo con este plazo el tramite de audiencia previsto en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
Asimismo se podra presentar renuncia a la participacion en esta convocatoria en el mismo plazo.

Las alegaciones o renuncias se presentaran por los procedimientos a que alude la base sexta, siendo
imprescindible la aportacion de una fotocopia del DNI.

7.4 Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, se publicaran, mediante Orden de la Consejeria de
Educacion, las correspondientes listas definitivas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.5 Se faculta a las Direcciones Generales de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y Planificacion y Centros
para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden.



Octava. Devolucion de la documentacion.

Una vez publicada la Resolucion definitiva, las personas interesadas o sus representantes legales podran retirar
los documentos originales presentados para acreditar los méritos alegados, solicitandolo asi a la Direccién General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, contado a partir de la finalizacion del plazo
establecido para la interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Novena. Destino.

9.1 Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados en el presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a indemnizacion.

9.2 Los efectos de la resolucion de la presente convocatoria seran de fecha 1 de septiembre de 2011.

Décima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y 16.1. de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la personal titular de la Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107.1., 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, - de diciembre de 2010

EL CONSEJERO DE EDUCACION

Francisco José Alvarez de la Chica

Insértese

El Secretario General Técnico

Juan Manuel Pozuelo Moreno



ANEXOI

CODIGOS DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA

ALMERIA 04004565
CADIZ 11006504
CORDOBA 14006928
GRANADA 18008971
HUELVA 21003141
JAEN 23004768
MALAGA 29990074

SEVILLA 41008209



Cuerpo: DNI:

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2010-2011 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

Mombre:

Primer apellide:
Sequndo apellido:

Ano de convocatoria del proceso selectivo por el que se Puntuacion obtenida;
lingresa en el cuerpa:

Calle y nimero: Codigo Postal:
Localidad: Taléfono:
Carreo Electronico: Taléfona Mévil:

Marque con una "X' el Destino definitivo an los cursos 2009-2010 y 2010-2011

tipo de desfino que Destino provisional en el curso 2010-2011

proceda Ninguna de las situaciones antenores, iimo destino definitive
Plaza:

Localidad:

Provincia:

DESTING DEFINITIVD

EXCEDENTE VOLUNTARIO

(Obligados a participar por carecer de destino a consecuencia de:

RESOLUCION FIRME DE EXPECIENTE DISGIPLINARID

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA O RESOLUCION DE RECURSO

SUPRESION O MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJQ QUE DESEMPENABAN CON CARACTER DEFINITIVO

REINGRESD CON DESTING PROVISIONAL

EXCEDENCIA FORZOSA

SUSPENSION DE FUNCIONES, UNA VEZ CUMPLIDA LA SANCION

Eégﬁﬁwms QUE HAYAN IMPLICADO LA PERDIDA DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPERABAN COMN CARACTER

PROVISIONAL QUE NUNCA HA OBTENIDO DESTIMNG DEFINITIVO

En a de 2010

FIRMA DEL INTERESADO



ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2010-2011 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

CUERPOQ: DNE APELLIDOS Y NOMBRE:

Codmo de localidad
Cédigo de zona

Por supresion o modlfscac!on de la plaza 0 puesio

Por desempefiar otro puesto en la Administracion Pablica con pérdida de la plaza docente
Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

En virtud de sentencia o recursc administrativo

Por rehabilitacion en &l servicio activo tras jubilacion por incapacidad

Cumplimentar Gnicamente si se participa con caracter forzoso

Caso de no obtener destino en nm?una de las plazas o localidades solicitadas voluntariamente, se le ad{udmara
libremente, de existir vacante, en el ambito territorial de la Comunidad o Ciudad Auténoma donde actualmente presta
servicios con caracter provisional, en la forma prevista en las convocatoria especifica de la Administracion Educativa
convocante

Indique los codtgos de las grsvmmag, subdirecciones territoriales, comarcas o islas por orden de preferencia para, en
S0,

=
Héﬁé

SEE éﬂﬁ%
sze==gl

ERENS
SESS

de 2010

E

=
-4

FIRMA DEL INTERESADO




CUERPO:

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS 2010-2011 DE LOS CUERPOS DE
INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION

DNL:

APELLIDOS Y NOMBRE:

30

3

g;dan - g:don - g:dm =
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 l ] ] ] ] ] 47 l
——— e — e
8 28 48
9 2 43

32

35

36

k1

3

En

a de 2010

FIRMA DEL INTERESADO




ANEXO Il

BAREMO DE PRIORIDADES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL DE
PUESTOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

EDUCATIVA Y DE INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)

1. Antigiiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como
personal funcionario de carrera con destino definitivo, en la
misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccion educativa.

Por el primero y segundo afios: ......cccccevveevieecieecieeenenn,

La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Por el tercer afio: ....ccuvveveeieiiieee e

La fraccion de afio se computara a razén de 0,3333 puntos
por cada mes completo

Por el cuarto y siguientes: .......ccccovvveevieiiiccieecie e

La fraccion de afio se computara a razén de 0,5000 puntos
por cada mes completo.

2,0000 puntos por afo

4,0000 puntos

6,0000 puntos por afo

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

En el caso del personal funcionario obligado a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o por supresion expresa con caracter definitivo de su plaza,
se considerara como puesto desde el que participa, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, el tltimo
servido con caracter definitivo, al que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier

puesto de inspeccion educativa.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion al personal funcionario que participe desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancién disciplinaria, de traslados forzoso, con cambio de localidad de destino.




1.2. Por cada afo como personal funcionario de carrera en
situacion de provisionalidad. ..........cccccoiiiiiiiiiiic i,
La fraccion de afio se computara a razén de 0,1666 puntos
por cada mes completo.

Cuando este personal participe por primera vez con
caracter voluntario desde su primer destino definitivo
obtenido por concurso, a la puntuacién correspondiente al
subarpartado 1.1 se le sumard la obtenida por este
subapartado.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.3. Antigliedad en el Cuerpo.

1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EAUCACION: e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos cuerpos
se reconoceran los servicios efectivos prestados como
personal funcionario de carrera en los cuerpos de
Inspectores de procedencia y los prestados desde la fecha
de acceso como docentes a la funcion inspectora de
conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
LOE: ittt

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0833
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

1,0000 punto

Hoja de servicios expedida por |Ia
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas posesiones y ceses que haya
tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

Los servicios aludidos en el subapartado 1.3.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos con los servicios de

los subapartados 1.1 0 1.2.

A los efectos previstos en los subapartados 1.1, 1.2, 1.3.1 y 1.3.2, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidados de
familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, que no podra exceder de tres afios.




2. Méritos académicos

A los efectos de su valoracién por este apartado,
Unicamente se tendran en cuenta los titulos con validez
oficial en el Estado Espafiol.

(ver disposicion complementaria segunda)

2.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer el titulo de Doctor ..........cccveevvviviviininnns

2.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto
del requerido para el ingreso en la funcién publica docente,
para cuya obtencién se haya exigido, al menos, 60
oL T 1 (oL SRS

2.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora,
o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados
No se valorara este mérito cuando haya sido alegado el

titulo de Doctor

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura 0 grado: ........cccoeeeeeiieeiiienenn.

MAXIMO
10 PUNTOS

5,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion del
titulo o certificado supletorio de la ftitulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) o en la Orden de 13 de agosto de
2007 (BOE del 21) o en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto)

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
2.1.1.

Fotocopia compulsada del certificado-diploma
correspondiente.

Fotocopia compulsada de la documentacion
justificativa del mismo.

2.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se concursa o
para el acceso, en su dia, a los puestos de inspeccion
educativa, se valoraran de la forma siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el titulo universitario oficial de Grado ...........cc.covveeveeee.

2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias
técnicas, arquitectura técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
INGENIEIA ©veieiiiie et

5,0000 puntos

3,0000 puntos

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
2.1.1.

Fotocopia compulsada de todos los titulos que
se posean o certificado del abono de los
derechos de expedicion expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13).

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura,  arquitectura o ingenieria,
certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulos o ciclos




Por este subapartado no se valoraran en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtenciéon del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtencion de otras titulaciones académica de ciclo largo que
se aleguen como méritos.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes. .........cccccoeeeeiiiiiiecie e,

Por este subapartado no se valoraran, en ningun caso, los
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefanzas complementarias), para la obtencién del primer
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.
En el caso de titulaciones de segundo ciclo y los titulos
declarados equivalentes a todos los efectos al Titulo
Universitario de Licenciado, unicamente se valoraran como
un segundo ciclo.

3,0000 puntos

Certificacion académica de todos los titulos o
ciclos que se posean, en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencidn de dichos titulos o ciclos.

2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional:

Las ftitulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Mdusica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion
profesional, caso de no haber sido las exigidas como
requisito para el ingreso en la funcion publica docente o, en
su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién del
titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: .

b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: .

¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: .

¢) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: .

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los
apartados anteriores solo se considerara la de nivel superior
que presente el participante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de

Formacioén Profesional o equivalente:

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

2,0000 puntos

1,5000 puntos

Fotocopia compulsada del titulo que se posea
0, en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion de dicho titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.




3. Formacion y perfeccionamiento

3.1. Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento en la funcién inspectora o con aspectos
relacionados con la organizacion escolar o con la
ensefianza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones  educativas de las Comunidades
Autdénomas, por instituciones sin animo de lucro y
Universidades, siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividad de formacién acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 10.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO
10 PUNTOS

Hasta 6,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracion de la actividad. Ademas
debera  acreditarse  fehacientemente el
reconocimiento u homologacion por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el Registro de
Formacién de la Administracion educativa.

3.2. Por la imparticion, direccion o coordinacién de
actividades de formacion que tengan por objeto el
perfeccionamiento de la funcién inspectora o con los
aspectos relacionados con la organizacién escolar o con la
ensefanza, organizados por el Ministerio de Educacion, las
Administraciones  educativas de las Comunidades
Auténomas, por instituciones sin animo de lucro , siempre
que hayan sido homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas, asi como por las organizadas
por las Universidades.

Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacién acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de numero de horas inferiores a 3.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Hasta 4,0000 puntos

Fotocopia compulsada del certificado de las
mismas expedido por la entidad organizadora
en el que conste de modo expreso el numero
de horas de duracién de la actividad. Ademas
debera  acreditarse  fehacientemente el
reconocimiento u  homologacién por la
Administracion educativa correspondiente, o
certificado de inscripcion en el Registro de
Formacion de la Administracion educativa.




4, Otros méritos: MAXIMO
20 PUNTOs
- En el caso de libros la siguiente
4.1 Publicaciones Maximo 5,0000 documentacion:
puntos * Los ejemplares correspondientes.

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionados con la ensefianza.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar
el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre modificado por el Real
Decreto 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso,
ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi
como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se debera
presentar los documentos justificativos indicados en estos

subapartados con las exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos baremables
por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electronico):

SAUTOF hasta 1,0000 puntos
-Coautor ....ocveeeecieee e hasta 0,5000 puntos
-3 AULOreS ..o hasta 0,4000 puntos
-4 AULOrES .o hasta 0,3000 puntos
-5 AULOreS .. hasta 0,2000 puntos
- Mas de 5 Autores .......ccccoveeveenen. hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
SAUTOF hasta 0,2000 puntos
- Coautor .....cccceveeveeanenn. hasta 0,1000 puntos
- 3 0 mas Autores hasta 0,0500 puntos

* Certificado de la editorial donde conste:
titulo del libro, autor/es, ISBN, depdsito legal y
fecha primera edicion, el numero de
ejemplares y que la difusion de los mismos ha
sido en librerias comerciales.

En relacién con los libros editados por Admi-
nistraciones Publicas y Universidades (publi-
cas-privadas), que no se han difundido en
librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos,
centros de profesores, instituciones culturales,
etc.)

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado habra de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas, la siguiente
documentacion:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificacion en que conste el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o
asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo
de la publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
deposito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por Admi-
nistraciones ~ Publicas y  Universidades
(publicas-privadas) que no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusién (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.)

- En el caso de documentos en formato
electronico, para ser valorado deberan ir
acompafiados por un informe en el cual, el
organismo emisor, certifique en que base de
datos bibliografica aparece la publicacion. En
este documento se indicaran ademas, los
siguientes datos: el titulo de la publicacion,
autor/es, fecha de la publicacién y depdsito
legal.




4.2, Valoracion del trabajo desarrollado
(Ver disposicion complementaria tercera)

4.2.1. Por cada afo de servicio en puestos de Subdirector
General de Inspeccién de Educacion, Inspector General o
Inspector Jefe de la Inspeccion Central de Educacion
Basica, de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado,
Coordinador General de Formacion Profesional, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..........ccccccoveeviiiiiiiii e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,1250
puntos por cada mes completo.

4.2.2. Por cada afo de servicio en puestos de Inspector
Central, Inspector Central de Educacién Basica,
Bachillerato, o Ensefianza Media del Estado, o Coordinador
Central de Formacion  Profesional, Secretario o
Administrador de la Inspecciéon Central, Inspector de la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién, o en
puestos equivalentes dependientes de otras
Administraciones educativas ..........cc.cccceeeveiiie e

Las fracciones de afio de computaran a razén de 0,0830
puntos por cada mes completo.

4.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector
Jefe provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o
Coordinador Jefe Provincial de Formacion Profesional, o
Jefe de Servicio provincial de Inspeccion Técnica de
Educacién, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de otras Administraciones educativas. ...........

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo.

4.2.4. Por cada afno como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, coordinador de equipos sectorial, Coordinador de
demarcacion, o en puestos equivalentes dependientes de
otras Administraciones educativas. .......cccceeiiiiiiiiiiiiiiens

Maximo 10 puntos

1,5000 puntos

1,0000 punto

0,7500 puntos

0,5000 puntos

Fotocopia compulsada del nombramiento
expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesion y cese
0, en su caso, certificacién en la que conste
que a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continta en el
cargo.

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
4.2.1.

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
4.2.1.

La misma documentacién justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
42.1.

4.2.5. Por cada afo de servicios desempefiando puestos
en la Administracion educativa de nivel de complemento de
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que
participa, siempre que los mismos sean distintos de los
enumerados en los subapartados 4.2.1 al 4.2.4 de este
ANEXO ettt e

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0620
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar el mérito del subapartado
42.1.

En el caso de que se haya desempefiado simultdneamente mas de un cargo de los indicados en los subapartados 4.2.1. a 4.2.5 no
podran acumularse la puntuacién, valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso par el concursante.




4.3. Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos Fotocopia compulsada del titulo Administrativo

de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas o de la credencial o, en su caso, del Boletin o
Oficiales de Idiomas de Musica y de Artes Plasticas y Disefio Diario Oficial en el que aparezca su
............... 3,000 puntos nombramiento.

4.4, Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad Maximo 5,0000

de Navarra, en el Pais Vasco, en Valencia y en Baleares. puntos

Los que se determinen en las corres-
pondientes convocatorias especificas de esas
Administraciones educativas.

Las convocatorias especificas correspondientes a puestos
ubicados en estas Comunidades, podran asignar hasta un
maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en las mismas
se determinen en funcién de las peculiaridades lingtiisticas
a que se refiere el apartado 4 del anexo Il del Real Decreto.
....... (nuevo Real Decreto).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.-

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del
mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos.

- Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia
compulsada de cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

- En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacién de alguno de
los cursos de adaptacion.

- Cuando los titulos obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

TERCERA.- Valoracion del trabajo desarrollado.

Solo se valorara su desempefio como personal funcionario de carrera.
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