= T MINISTERIO
~'Q DE EDUCACION

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL ENTRE
FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES CONTEMPLADOS EN LA
LEY ORGANICA DE EDUCACION Y OTROS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PLAZAS A CUBRIR POR LOS MISMOS

18 DE MARZO DE 2010



=BORRADOR =

PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL
CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL ENTRE
FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES CONTEMPLADOS EN LA
LEY ORGANICA DE EDUCACION Y OTROS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PLAZAS A CUBRIR POR LOSMISMOS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), determina en el
apartado 1 de la disposicion adicional sexta, Bases del régimen estatutario de la funcién
publica docente, que son bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes, entre otras, la movilidad entre los cuerpos docentes, la reordenacion de los
cuerpos y escalas y la provision de puestos mediante concursos de traslados de ambito
estatal y encomienda al Gobierno el desarrollo de esta base en aquellos aspectos que
Sean necesarios para garantizar el marco comun béasico de lafuncién publica docente.

El apartado 3 de esta misma disposicion establece que periodicamente las
Administraciones educativas convocaran concursos de traslado de ambito estatal, a
efectos de proceder a la provision de las plazas 0 puestos vacantes que determinen en
los centros docentes de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar la
posible concurrencia de los funcionarios de su ambito de gestién a puestos de otras
Administraciones educativas y, cuando proceda, la adjudicacion de aquellas que
resulten del propio concurso. En estos concursos podran participar todos los
funcionarios publicos docentes, cualquiera que sea la Administracion educativa de la
gue dependan o por la que hayan ingresado, siempre gque redinan los requisitos generales
y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, establezcan dichas convocatorias.

Asimismo en ese mismo apartado se indica que las convocatorias se haran
publicas en el Boletin Oficial del Estado y en los Diarios Oficiales de las Comunidades
Autdénomas convocantes. Incluiran un Unico baremo de méritos, entre los que se tendréan
en cuenta los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, los meéritos
académicos y profesionales, la antigliedad, |a pertenencia a alguno de los cuerpos de
catedréticos, y laevaluaciéon delafuncion docente.

De otra parte, € apartado 5 de dicha disposicion adicional, establece que la
provision de puestos por funcionarios docentes en |os centros superiores de Ensefianzas
Artisticas se realizara por concurso especifico, de acuerdo con lo que determinen las
Administraciones educativas.

Y en e apartado 2 de la disposicion adicional séptima de la Ley, se determina
gue los procesos selectivos y concursos de traslados de ambito estatal tendran en cuenta
anicamente |as especialidades docentes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, tiene como objetivo
esencial la exigencia de proporcionar una educacion de calidad para todos y entre todos.
Segun se sefiala en su predmbulo, uno de sus principios orientadores se refiere a la



necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo, indicando expresamente que las politicas dirigidas a
profesorado constituyen uno de los elemento mas valiosos y decisivos a la hora de
lograr laeficaciay laeficiencia de los sistemas de educacién y de formacion.

Esta Ley presta especial atencion a la formacion permanente del profesorado,
previendo gque alos efectos de los concursos de traslados de ambito estatal se tendran en
cuenta estas actividades de formacion, estableciendo que las actividades de formacién
organizadas por cualesquiera de las Administraciones educativas surtirén sus efectos en
todo €l territorio nacional.

Asimismo, encomienda a las administraciones educativas el fomentar la
evaluacion del profesorado, cuyos resultados seran tenidos en cuenta, de modo
preferente, en los concursos de traslados.

Por otro lado, serd especialmente valorado a los efectos de la provision de
puestos de trabajo en la funcién publica docente, € gercicio de cargos directivosy, en
todo caso, del cargo de director.

La disposicion adicional octava de la Ley en su apartado 5 establece que los
funcionarios de los correspondientes cuerpos de catedréticos de ensefianza secundaria,
de escuelas oficides de Idiomas y de artes plésticas y disefio participardn en los
concursos de provision de puestos conjuntamente con los funcionarios de los cuerpos de
profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los
méritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedraticos.

La provision de plazas en centros publicos, mediante concurso de traslados, por
los funcionarios de carrera de los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas, de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Maestros de taller de Artes Plasticas y Disefio, de
Inspectores a Servicio de la Administracion Educativa 'y de Inspectores de Educacion,
se ha venido rigiendo por e Rea Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por €l se regulan
los concursos de tradados de ambito nacional para la provison de plazas
correspondientes a los cuerpos docentes, asi como —en la medida en que continda
vigente- por el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, por € que se regulala provision
de puestos de trabajo en Centros Publicos de Preescolar, Educacién General Basica 'y
Educacion Especial, modificado por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre.

A fin de garantizar la movilidad de los funcionarios integrados en los nuevos
Cuerpos de Catedraticos mediante su participacion en los concursos de provision de
puestos, se dict6 el Real Decreto 1964/2008, de 28 de noviembre, por € que se modifica
el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por €l se regulan los concursos de traslados
de ambito nacional parala provision de plazas correspondientes a los cuerpos docentes.

La entidad de las modificaciones resultantes de |os preceptos establecidos en la
L OE obliga arevisar toda la normativa de provision hasta ahora vigente, constituida por
las normas anteriormente citadas, y razones de seguridad juridica imponen que la
regulacion que se acometa no se limite a modificaciones concretas de |os diversos textos



legales que integran dicha normativa, sino que se dicte una nueva norma que sustituya
en su totalidad alas vigentes.

Por otra parte € articulo 2.3 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, establece la posibilidad de dictar normas especificas de
adecuacion a las peculiaridades del persona docente por € Estado y por las
Comunidades Auténomas.

En el proceso de elaboracion de este Real Decreto han sido consultadas las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas asi como las
organizaciones sindicales, y han emitido informe la Comision Superior de Personal y €l
Consgjo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, de acuerdo con €l Consgjo
de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en su reunién del
dia...... de............de....... , dispongo:

TITULO I
Provision de plazas o puestos

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. Este Real Decreto tiene por objeto regular el concurso de traslados de ambito
estatal entre funcionarios de los cuerpos de Catedréticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedréticos y
Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Catedréticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros de Taller de Artes
Plésticas y Disefio, Maestros, Inspectores a Servicio de la Administracion educativa e
Inspectores de Educacion.

2. Asimismo, este Real Decreto define otros procedimientos de provision de
plazas o puestos docentes dependientes de las distintas Administraciones educativas.

3. Laprovision de puestos en el exterior se regira por su normativa especifica.
4. El profesorado de los cuerpos docentes a los que se refiere e punto 1 de este

articulo podran ocupar otros puestos de trabajo en la Administracion de acuerdo con los
procedi mientos establecidos en lalegislacion correspondiente.



TITULO I
Distintos procedimientos de provision
CAPITULO I

Provision de plazas o puestos mediante concur so

Articulo 2. Concurso.

1. El procedimiento normal de provision de las plazas o puestos vacantes
dependientes de las Administraciones educativas, a cubrir por e profesorado a que se
refiere el articulo 1 de este Real Decreto, es el concurso.

2. Los funcionarios docentes que obtengan una plaza 0 puesto por concurso
deberdn permanecer en la misma un minimo de dos afios para poder participar en
sucesivos concursos de provision de plazas o puestos.

Articulo 3. Concurso de traslados de ambito estatal.

1. Con carécter biena las Administraciones educativas convocaran concursos de
traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o puestos
vacantes que determinen en los centros docentes de ensefianza dependientes de aguellas,
asi como para garantizar la posible concurrencia del profesorado de su ambito de
gestion a plazas o puestos de otras Administraciones educativas y, en su caso, la
adjudicacion de aguellas que resulten del propio concurso.

2. Estos concursos de traslados se gjustaran alo regulado en el Titulo 111 de este
Real Decreto.

Articulo 4. Concurso de traslados de ambito autondmico.

Durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de ambito
estatal, las Administraciones educativas podran desarrollar procedimientos de provision
referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda y destinados a la cobertura
de sus plazas o puestos, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan
realizar procesos de redistribucién o de recolocacion del profesorado dependiente de las
mismas.

Articulo 5. Concursos especificos.

La provision de plazas o puestos por funcionarios docentes en los centros
superiores de ensefianzas artisticas se realizara por concurso especifico, de acuerdo con
lo que determinen las Administraciones educativas.



CAPITULO I

Otrasformasde provision de puestos

Articulo 6. Comisionesde servicio.

1. Las Administraciones educativas podran destinar en comision de servicios a
puestos de su &mbito de gestion a profesorado dependiente de otra Administracion
educativa, siemprey cuando cuenten con la autorizacion de lamisma.

Lafechadeinicio de toma de posesion de estas comisiones se hara coincidir con
la que la Administracién educativa que concede la comision haya establecido para la
incorporacion a sus centros, con ocasion del comienzo del curso, de los profesores que
hayan obtenido nuevo destino en e mismo.

2. Sin perjuicio de las prorrogas que resulten procedentes, € plazo de
terminacion de las comisiones de servicio que se concedan a los funcionarios a los que
se refiere este Real Decreto, no podra exceder del comienzo del curso escolar siguiente
aaquel en el que se concedan.

Articulo 7. Movilidad por razon de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la
plaza o puesto donde venian prestando sus servicios tendran derecho al traslado a otra
plaza 0 puesto propio de su cuerpo, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. Aun asi, la Administracion educativa competente, estara
obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en |la misma localidad o en las |ocalidades
gue lainteresada expresamente solicite.

2. Si concurrieran las circunstancias previstas legamente, el 6rgano competente
adjudicard una plaza o puesto propio de su cuerpo y especiadidad. Esta adjudicacion
podra tener caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria
tuvieratal caracter. Este trasado tendra la consideracion de traslado forzoso.

3. Enlas actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 8. Recolocacion y redistribucion de funcionarios docentes.

1. Las Administraciones educativas, en los casos en que concurran necesdades
derivadas de la planificacion educativa o vinculadas a modificaciones del sistema
educativo, podran recolocar a profesorado que tuvieran destino definitivo en un centro
docente a otras plazas o0 puestos del mismo centro, o a plazas o puestos de otros centros
de la misma localidad o ambito territorial determinado para cuyo desempefio tengan la
especialidad o la habilitacion correspondiente.



2. El procedimiento para realizar estos procesos, y los efectos de los mismos, sera
negociado con los representantes del profesorado en las distintas Comunidades
Auténomas.

Articulo 9. Reingreso o reincorporacion a la actividad docente.

1. Los funcionarios docentes que hayan desempefiado un puesto de trabajo en
otros ambitos de la Administracion solicitardn el reingreso o la reincorporacion a la
actividad docente a la Administracion educativa en cuyo ambito de gestion hubieran
tenido su ultimo destino docente. Estos funcionarios, en e supuesto de que hubieran
perdido la plaza docente que desempefiaban con caracter definitivo o, € ultimo destino
docente desempefiado no tuviera caracter definitivo, quedan obligados a participar en
los concursos que convoquen las Administraciones educativas hasta la obtencion de un
destino definitivo.

2. En los supuestos en que exista reserva de plaza, €l reingreso o la asignacion de
plaza se efectuard directamente a la misma con caracter definitivo y, de haber sido esta
suprimida, se realizar4 con caracter provisiona a otra de las correspondientes a su
cuerpo y especialidad de la misma localidad o &mbito territorial, manteniendo, en todo
caso, |os derechos que pudieran corresponderle como titular de la plaza suprimida

TITULO Il
Concur so detraslados de ambito estatal

CAPITULOI

Normas generales

Articulo 11. Normas procedimentales

1. En € primer trimestre del curso escolar en que vayan a celebrarse estos
CONCUrsos, con caracter previo a su convocatoria, € Ministerio de Educacion, previo
consulta a las Administraciones educativas, establecerd las normas procedimentales
necesarias para permitir la celebracion coordinada de los mismos a fin de asegurar la
efectiva participacion en condiciones de igualdad de todos los funcionarios publicos
docentes, a través de un solo acto y que de la resolucién de los mismos no pueda
obtenerse méas que un Unico destino en un mismo cuerpo.

2. Estas normas procedimentales se referirdn a los plazos comunes a que deben
gjustarse las convocatorias, a modelo basico de instancia y a las fechas en que tendra
lugar la toma de posesién de los destinos adjudicados por la resolucion de las
convocatorias, y, determinaran, iguamente, las especificaciones basicas del baremo
anico de méritos que deberan contener las mismas.

3. En las mencionadas normas procedimentales podra regularse ademas, previo
acuerdo de las Administraciones educativas convocantes, cualquier otro aspecto que se
considere necesario sobre el contenido o desarrollo de las convocatorias.



4. Durante la tramitacion de estas convocatorias y hasta la resolucion definitiva
de las mismas correspondera ala Comision de Personal de la Conferencia de Educacion
asegurar la debida coordinacion en la gestion de los procedimientos convocados por las
diferentes Administraciones educativas. A estos efectos la Comision podra evacuar
consultas y emitir recomendaciones.

Articulo 12. Convocatoriasy puestos ofertados.

1. El Ministerio de Educacion publicara en el Boletin Oficial del Estado las
convocatorias para proveer plazas o puestos vacantes por concurso de traslados de
ambito estatal.

Las convocatorias que realicen los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas se publicaran en sus respectivos Boletines o Diarios Oficiaes
y en el Boletin Oficial del Estado. En este ultimo caso, la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado podréa sustituirse por lainsercion en el mismo de un anuncio en € que
se indique la Administracion educativa convocante, € cuerpo o cuerpos alos que afecta
la convocatoria, €l boletin o diario oficia, la fecha en que se hace publica la
convocatoria, la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes y €l
Organo o dependenciaa que éstas deben dirigirse.

En estas convocatorias deberan incluirse, al menos, las caracteristicas de las
plazas 0 puestos, |0s requisitos indispensabl es para desempefiarlas, el baremo de méritos
y la forma en la que se haran publicas sus resoluciones, no pudiendo establecer una
puntuacion minima para la obtencion de un destino definitivo.

2. Las convocatorias de las distintas Administraciones educativas podran
establecer que la valoraciéon de los méritos aportados por los participantes la realicen
Organos concretos (colegiados de caracter técnico) nombrados por las mismas, debiendo
en su caso, gustar su funcionamiento alas reglas de imparcialidad y objetividad. En la
composicion de los mismos se velara por e principio de profesionalidad y especialidad
(especidizacion) y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre, salvo que
razones fundadas y objetivas |o impidan.

3. Asimismo, las citadas convocatorias podran establecer que la valoracion de
parte de los méritos aportados por los participantes la realicen las unidades de personal
de las distintas Administraciones educativas.

4. En los concursos se ofertardn los puestos vacantes que determinen las
Administraciones educativas, entre los que se incluiran, al menos, los que se produzcan
hasta el 31 de diciembre del curso escolar en e que se efectlie la convocatoria, asi como
aquellos que resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la
continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificacion educativa y en
funcién de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centro que la
Administraciones educativas pueda establ ecer.

5. Los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plésticas y Disefio participaran en los
concursos de provision de puestos conjuntamente con |os funcionarios de |os cuerpos de
profesores de los niveles correspondientes, a las mismas vacantes, sin perjuicio de los
meéritos especificos que les sean de aplicacion por su pertenencia a los mencionados
cuerpos de catedraticos.



CAPITULO I

Requisitosy condiciones de participacion

Articulo 13. Requisitos generales.

1. En estos concursos podran participar todos los funcionarios docentes de
carrera de los cuerpos a que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon cualquiera que sea la Administracion
educativa de la que dependan o por la que hayan ingresado, siempre que retnan los
requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas plantillas o
relaciones de puestos de trabgj 0, establezcan |as correspondientes convocatorias.

2. Asimismo, de acuerdo con lo que establezcan las respectivas convocatorias,
participaran en estos concursos de traslados los funcionarios en préacticas seleccionados
en los ultimos procedimientos selectivos convocados por las distintas Administraciones
educativas.

3. Los participantes podran solicitar las plazas o puestos correspondientes a la
especialidad o especialidades docentes de las que sean titulares, asi como, en su caso,
aquellos otros que puedan solicitar a reunir los requisitos establecidos en las
correspondientes convocatorias.

4. Todos los requisitos de participacion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 14 de este Real Decreto, asi como los méritos aegados han de reunirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, acreditandose en la forma
gue se establezca en | as respectivas convocatorias.

Articulo 14. Participacion voluntaria.
Podran participar en estos concursos con carécter voluntario:

1. Los funcionarios docentes de carrera de los cuerpos a los que correspondan
las vacantes of ertadas, cualquiera que seala Administracion de la que dependan o por la
gue hayan ingresado, siempre que al finalizar el curso escolar en € que se realicen las
convocatorias hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino que desemperien con caracter definitivo.

2. Los funcionarios docentes de carrera que se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria prevista en el apartado a) del articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico podran participar siempre que, en la
misma fecha a que se refiere el apartado anterior, hayan transcurrido, a menos, dos
afos desde que pasaron ala citada situacion.

3. Los funcionarios docentes de carrera que se encuentren en la situacion de
suspensos, podran participar, siempre que con anterioridad a la misma fecha a que se
refieren los apartados anteriores haya concluido e tiempo de duracién de la sancion
disciplinaria de suspension.



Articulo 15. Participacién obligatoria
Estén obligados a participar en estos concursos.

1. Los funcionarios docentes de carrera que no tengan un destino definitivo y
todos aquellos para los que asi se establezca en la normativa que les sea de aplicacion
estan obligados a participar en la forma que determinen las respectivas convocatorias.
De no hacerlo, podran ser destinados de oficio, dentro de la Comunidad Auténomaen la
gue presten servicios con caracter provisional, alas plazas o puestos objeto del concurso
para cuyo desempefio rednan los requisitos exigidos. La obtencion de este destino
tendra el mismo caracter y efectos que los obtenidos en funcion de las plazas o puestos
solicitados.

Aquellos que no hayan obtenido aln su primer destino definitivo solo podran
optar a plazas o puestos dependientes de la Administracion educativa a través de la que
accedieron o ingresaron en los cuerpos docentes.

2. Los funcionarios que finalicen e periodo de tiempo por e que fueron
adscritos a puestos de trabagjo docentes espafioles en e extranjero estan obligados a
participar, hasta la obtencion de un destino definitivo, en todos los concursos de traslado
convocados desde la fecha en que se produjo €l cese. De no hacerlo, podran ser
destinados de oficio, dentro de la Comunidad de Autdnoma en la que tuvieron su ultimo
destino, a las plazas 0 puestos objeto del concurso para cuyo desempefio retinan los
requisitos exigidos.

3. Los funcionarios que tengan derecho preferente a obtener destino en una
localidad 0 &mbito territorial determinado, si desean hacer uso de este derecho hasta que
alcancen aquél, deberan participar en todas las convocatorias que, a estos efectos,
realicen las Administraciones educativas, en la forma establecida en las mismas. De no
participar, selestendra por decaidos del derecho preferente.

Articulo 16. Participacion de los funcionarios en practicas.

1. Deberdn participar en estos concursos los aspirantes que, habiendo sido
declarados seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por las distintas
Administraciones educativas, hayan sido nombrados funcionarios en practicas. Estos
participantes, conforme determinen sus respectivas convocatorias de procedimientos
selectivos, estén obligados a obtener su primer destino definitivo en el dmbito de
gestion de la Comunidad y por la especialidad que han sido seleccionados y nombrados
funcionarios en précticas.

2. La adjudicacion de destino a estos participantes se hara teniendo en cuenta el
orden con que figuren en su nombramiento como funcionarios en practicas.

Articulo 17. Requisitos especificos para solicitar determinados puestos.
Las Administraciones educativas, de acuerdo con su planificacion educativa,
podran ofertar plazas 0 puestos para cuya cobertura se requieran requisitos especificos

en la forma que se determinen en las correspondientes normas procedimentales de las
respectivas convocatorias.
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Articulo 18. Comunidades Autdnomas con lengua propia de car acter oficial.

En las convocatorias para plazas 0 puestos dependientes de Comunidades
Auténomas cuya lengua propia tenga €l carécter oficial se podran establecer los
requisitos legalmente exigibles en razon de la cooficialidad de las lenguas.

Articulo 19. Baremo de méritos.

El baremo de méritos que regira los concursos de traslados de ambito estatal se
gustardg, para las plazas 0 puestos correspondientes a los distintos cuerpos, a las
especificaciones bésicas que se recogen en los Anexos | y 11 del presente Real Decreto.

CAPITULO I

Derechos preferentes

Articulo 20. Derechos preferentes a centro.

Tendran derecho preferente, por una sola vez y con ocasién de vacante, a
obtener destino definitivo en el mismo centro en el que hayan tenido destino definitivo
los profesores que, encontrandose en alguno de |os supuestos que se indican retinan las
condiciones que se establezcan y por € orden de prelacién en que los mismos se
relacionan:

1. Los funcionarios docentes de carrera a quienes se haya suprimido o
modificado la plaza o puesto que desempefiaban con carécter definitivo en un centro,
gozardn, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente ante
cualquier otro participante para obtener otra plaza o puesto en e mismo centro siempre
gue reunan los requisitos exigidos para su desempefio, en las condiciones que
determinen las Administraciones educativas convocantes.

2. Los funcionarios docentes de carrera desplazados de sus centros por
insuficiencia total de horario, podrén acogerse a lo establecido para los titulares de los
puestos suprimidos, en las condiciones que determinen las Administraciones educativas
convocantes.

3. Los funcionarios de los cuerpos a los que se refiere este Real Decreto que
hayan adquirido nuevas especiaidades, al amparo de lo dispuesto en los Reales
Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de
febrero, tendran preferencia, por una sola vez, con ocasion de vacante, para obtener un
puesto, de la nueva especiadidad adquirida, en e centro donde tuvieran destino
definitivo.

Cuando concurran dos 0 mas profesores en los que se den las circunstancias
sefidladas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente
con mayor puntuacion en la aplicacion de los baremos de méritos a que se refiere el
articulo 19 de este Real Decreto. En el supuesto de que se produjesen empates en las
puntuaciones se utilizara como primer criterio de desempate el mayor tiempo de servicios
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efectivos como funcionario de carrera en € centro y, de resultar necesario, los demas
criterios previstos en e anexo | de este Real Decreto en el orden en e que aparecen en el
mismo.

Articulo 21. Derechos preferentes alocalidad o ambito territorial determinado.

Tendran derecho preferente, por una sola vez y con ocasion de vacante, a
obtener destino definitivo en centros de una localidad o ambito territorial determinado,
los profesores gque, encontrandose en alguno de |os supuestos que se indican, relinan las
condiciones que se establezcan y por €l orden de prelacion en que los mismos se
relacionan:

1. Los funcionarios docentes de carrera a quienes se les hubiera suprimido la
plaza 0 puesto de trabgo que desempafiaban con carécter definitivo en un centro
gozaran, hasta que obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener
otra plaza o puesto en otro centro de la misma localidad donde estuviera ubicado €l
centro donde se les suprimié la plaza o puesto o, en su caso, en otro del ambito
territorial que determine la correspondiente Administracién educativa.

2. Los funcionarios docentes de carrera desplazados de sus centros por
insuficiencia total de horario, podran acogerse a lo establecido para los titulares de las
plazas 0 puestos suprimidos, en las condiciones que determinen las Administraciones
educativas convocantes.

3. Los funcionarios docentes de carrera que, con pérdida de la plaza docente que
desempefiaban con caracter definitivo, hayan pasado a desempefiar otro puesto en la
Administracion Publica.

4. Los funcionarios docentes de carrera de los centros publicos en el extranjero
gue cesen en los mismos por € transcurso del tiempo para €l que fueron adscritos 'y a
quienes los articulos 10.6 y 14.4. del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por €l
gue se regula la Administraciéon del Ministerio de Educacion, en el exterior, reconocen
el derecho a ocupar, a su retorno, una plaza o un puesto de trabajo en la localidad o
ambito territorial que determine la correspondiente Administracion educativa, en € que
tuvieran su destino definitivo en e momento de producirse su nombramiento.

5. Los funcionarios docentes en situacion de excedencia voluntaria para atender
al cuidado de familiares e hijos prevista en € articulo 89.4 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril que, transcurrido €l periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar, hayan
perdido la plaza o puesto de trabajo que desempariaban con caracter definitivo.

6. Los funcionarios docentes de carrera que, en virtud de gecucion de sentencia
o resolucién de recurso administrativo, tengan reconocido € derecho a obtener destino
en unalocalidad o ambito territorial determinado.

7. Los funcionarios docentes que tras haber sido declarados en situacion de
jubilacion por incapacidad permanente hayan sido rehabilitados para el servicio activo.

Cuando concurran dos 0 mas profesores en los que se den las circunstancias
sefidladas en cada uno de los apartados anteriores, se adjudicara la plaza a quien cuente
con mayor puntuacion en la aplicacion del baremo de méritos a que se refiere el articulo
19 de este Real Decreto.
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CAPITULO IV

Resolucién del concur so de traslados de ambito estatal
Articulo 22. Resolucion.

1. Las Administraciones educativas haran publica, en cuanto a su ambito de
gestion, la resolucion del concurso de traslados de ambito estatal por los medios que
hayan determinado en sus respectivas convocatorias.

2. No obstante lo anterior, €l Ministerio de Educacion, dispondra a través de su
pagina web la consulta individualizada, mediante identificacion personal, del resultado
de laresolucion tanto provisional como definitivay datos de participacion.

3. Los destinos adjudicados tanto en la resolucion provisional como en la
resolucion definitiva seran irrenunciables.

Disposicién adicional primera. Criterios para desplazamiento.

1. En los supuestos en que deba determinarse entre varios funcionarios docentes
gue ocupan puestos de la misma especialidad y, en su caso, requisitos especificos, quién
es e afectado por una circunstancia que implica la pérdida provisional o definitiva del
destino que venian desempefiando, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el cese,
se aplicarén sucesivamente |0s siguientes criterios.

a) Menor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en uno de los
cuerpos con competencia docente en el nivel educativo correspondiente.

c) Afo més reciente de ingreso en alguno de los cuerpos del nivel educativo a que
pertenece la plaza o puesto.

d) En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo, menor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo através del que seingresd en e cuerpo.

€) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

2. En los supuestos en que € nuimero de funcionarios docentes gque soliciten
cesar en una especiaidad fuese mayor que € de profesores que deban hacerlo, los
criterios de prioridad para optar serén sucesivamente, |os siguientes:

a) Mayor antigiiedad con destino definitivo ininterrumpido en e centro.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en uno de los
cuerpos con competencia docente en el nivel educativo correspondiente.

c) Afio més antiguo de ingreso en alguno de los cuerpos del nivel educativo, a que
pertenece la plaza o puesto.

d) En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo, mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo, através del que seingreso en el cuerpo.

€) Pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedréticos.
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Disposicion adicional segunda. Antigliedad por desglose, desdoblamiento, fusion,
transformacion, supresion, o cualquier otra situacion que suponga modificacion
del destino a desempeiiar.

L os profesores que tengan destino en un centro como consecuencia de desglose,
desdoblamiento, fusion o transformacion total o parcial de centro, supresiéon o cualquier
otra situacién que suponga modificacion del destino que venian desempefiando,
contaran, a efectos de antigliedad en el centro, con la generada en su centro de origen.

Disposicion adicional tercera. Cambio de ensefianzas.

Dentro del &mbito territorial que por las correspondientes Administraciones
educativas se determine, en los casos en los que se produzca un cambio de ensefianzas
desde un centro a otro, los profesores de |as especialidades afectadas quedaran adscritos
a nuevo centro, manteniendo a todos los efectos la antigliedad que poseian en el centro
de origen.

Disposicion adicional cuarta. Funcionarios del Cuerpo de M aestros.

Los funcionarios docentes de carrera del Cuerpo de Maestros que hayan
superado los procedimientos selectivos de ingreso convocados por las distintas
Administraciones educativas con anterioridad a la entrada en vigor de este Real Decreto
podran seguir participando en los procedimientos de provision, a plazas o puestos de la
especialidad de la que sean titulares, o de aquellas para las que se hallen habilitados de
conformidad con lo dispuesto en €l Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, modificado
por el Real Decreto 1664/1991, de 8 de noviembre, y en la Orden de 19 de abril de
1990.

Disposicién adicional quinta. Permutas

1. Podran autorizarse excepciona mente permutas entre funcionarios en activo de
los cuerpos docentes cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que desempefien con carécter definitivo los destinos que se permutan.

b) Que acrediten, al menos, dos afios de servicios efectivos con caracter
definitivo en las plazas objeto de la permuta.

c) Que ambos destinos sean de igual naturaleza'y corresponda idéntica forma
de provision.

d) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten respectivamente con
un numero de afnos de servicio que no difiera entre si en méas de cinco.

e) Que se emitainforme previo favorable por la unidad administrativa de la que
dependa cada una de las plazas.

2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas dependientes de administraciones
educativas diferentes sera necesario que ambas |0 autoricen simultaneamente.

3. En € plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados
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4. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de €ellos le
falten menos de diez afos para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

5. Seran dejadas sin efecto las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha
en gue tengan lugar se produce una excedencia o jubilacion voluntaria de alguno de los
permutantes.

6. A quien se haya autorizado la permuta no podra participar en los concursos de
provision de puestos hasta que no acredite, al menos, dos afios de servicios efectivos, a
partir de la fecha de la toma de posesion, en la plaza a que se incorporé como
consecuencia de la concesion de la permuta.

Disposicion transitoria primera. Funcionarios del Cuerpo de Maestros adscritos a
los cur sos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Maestros, que a la entrada en vigor de laLey
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion estuvieran adscritos con carécter
definitivo, a puestos de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria,
podran continuar en dichos puestos indefinidamente, asi como gjercer su movilidad en
relacion con las vacantes de estos dos primeros cursos que a tal fin determine cada
Administracion educativa. Asimismo podran gercer su movilidad a plazas o puestos de
educacion infantil y primaria para los que estén habilitados, y caso de obtenerlas
perderan toda opcién a futuras vacantes de los cursos primero y segundo de la
educacion secundaria obligatoria.

2. Estos funcionarios, en el supuesto de que accedieran a Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria a través de los procedimientos selectivos de acceso
convocados por las distintas Administraciones educativas, podran permanecer en su
mismo destino, siempre y cuando la especialidad por la que han accedido a Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria se corresponda con la plaza o puesto desempefiado,
como Maestro, en los cursos primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria.

Disposicion transitoria segunda. Profesor es Técnicos de Formacion Profesional.

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
que, en virtud de lo establecido en las disposiciones transitoria primera del Real Decreto
1701/1991, de 29 de noviembre, transitorias segunda y quinta del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre y en la transitoria tercera del Real Decreto 777/1998, de 30
de abril, ala entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
tuvieran un destino definitivo en plazas o puestos correspondientes a especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el supuesto de que, a través de los
procedimientos selectivos de acceso convocados por las distintas Administraciones
educativas, accedieran al citado Cuerpo podran permanecer en su mismo destino en los
términos que se establezcan en las respectivas convocatorias, siempre y cuando la
especialidad de acceso se corresponda con la de la plaza o puesto que desempefian.

Disposicion transitoria ter cera.
Aquellos funcionarios que superaron las pruebas selectivas en convocatorias

realizadas por e Ministerio de Educacion en las que la obtencidn de su primer destino
definitivo se referia al entonces ambito de gestion del Departamento y que
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posteriormente fueron transferidos a las correspondientes Comunidades Autdnomas,
podran seguir solicitando, a efectos de obtener su primer destino definitivo, puestos en
aquellas Comunidades que en e momento de dicha convocatoria formaran parte del
citado ambito de gestion.

Disposicion derogatoria tnica. Der ogacion nor mativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones. Los Reales Decretos
895/1989, de 14 de julio, 1664/1991, de 8 de noviembre y 2112/1998, de 2 de octubre y
1964/2008 de 28 de noviembre.

2. Quedan, asimismo, derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan alo dispuesto en €l presente Real Decreto.

Disposicién final primera. Participacion de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales participaran en los procesos a que se refiere este
Real Decreto a través de los 6rganos de participacion establecidos en las disposiciones
vigentes aplicables en el ambito de cada Administracion educativay de acuerdo con lo
gue se disponga en esas diSposi Ciones.

Disposicion final segunda. Titulo competencial

Este Real Decreto se dicta en uso de las competencias que atribuye al Estado €l
articulo 149.1, 12 182y 302 de la Constitucion y en virtud de la habilitacion que confiere
al Gobierno la disposicion adicional sexta. 1. de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y tiene caracter basico.

Se exceptua de dicho carécter basico los siguientes articulos, 1.2, 1.3, 4, 5, 6, 8,
9.11.3,12.2,12.3,16 y 17, ladisposicion adicional primeray disposicion adicional
sexta.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor € diasiguiente a de su publicacion en
el Boletin Oficia del Estado.
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ANEXO |

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de prioridades en la
adjudicacién de destinos por medio de concurso de traslados de ambito estatal en
los cuer pos de funcionarios docentes que impar ten docencia.

1. Antigiedad
2.1. Antigliedad en € centro.
2.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como funcionario de carrera
con destino definitivo, en €l centro desde el que concursa. A |os efectos de este apartado
Unicamente serén computables |os servicios prestados como funcionario de carreraen el

cuerpo por el que se concursa.

Por el primero y segundo afios: 2,00 puntos por afio
La fraccién de afio se computara arazén de 0,1666 puntos por cada mes

completo

Por €l tercer ano: 4,00 puntos

La fraccién de afio se computara a razon de 0,3333 puntos por cada mes
completo

Por el cuarto y siguientes: 6,00 puntos por afio
La fraccién de afio se computara a razén de 0,5000 puntos por cada mes
completo

En los supuestos de profesores en situacion de adscripcion temporal en centros
publicos espafioles en € extranjero, 0 en supuestos andlogos, la puntuacion de este
apartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguira con aguellos profesores que fueron
nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la
Administracion educativa siempre que e nombramiento hubiera supuesto la pérdida de
su destino docente.

Cuando cesen en la Adscripcidén y se incorporen como provisionales a su
Administracion educativa de origen, se entendera como centro desde el que participan,
el destino servido en adscripcion. Al que se acumularan, en su caso, los servicios
prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

En el supuesto de profesores que participen en e concurso desde la situacién de
provisionalidad por habérseles suprimido la plaza o puesto que venian desempefiando
con carécter definitivo, por haber pedido su destino en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, o por provenir de la situacion de excedencia forzosa, se
considerard como centro desde el que participan, a los fines de determinar |os servicios
a gque se refiere este apartado, el Ultimo servido con caracter definitivo, a que se
acumularén, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier
centro. Tendran derecho ademés a que se les acumulen a centro de procedencia los
servicios prestados con caracter definitivo en e centro inmediatamente anterior al
altimo servido con carécter definitivo. Para € caso de afectados por supresiones
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consecutivas de plazas o0 puestos, esa acumulacion comprendera |os servicios prestados
con carécter definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En e supuesto de que €l profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino
definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen a centro de
procedencia, 10s servicios prestados con caracter provisiona antes de la obtencion del
misSmo, en cuyo caso la puntuacion a otorgar se gjustard a lo dispuesto en el apartado
2.1.3. del baremo.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a los
funcionarios que participen en el concurso por haber perdido su destino en
cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de
residencia.

En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion del
puesto anterior, se consideraran como prestados en € centro desde el gque se concursa
los servicios prestados en el centro donde se suprimié e destino definitivo que
desempefiadban y, en su caso, los prestados posteriormente en régimen de
provisionalidad. Este mismo criterio se aplicara a quienes se hallen prestando servicios
en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido e anterior por
cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, 0 por provenir de la situaciéon de
excedenciaforzosa.

2.1.2. Cuando la plaza o puesto o0 € centro desde &l que participa con caracter
definitivo o provisional tengan la calificacion como de especia dificultad, se afiadird a
la puntuacion obtenida por el subapartado anterior 2 puntos por cada afio. Lafraccion de
ano se computara arazon de 0,17 puntos por cada mes compl eto.

No se computaran a estos efectos el tiempo que se ha permanecido fuera del
centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por
estudios o0 en supuestos ana ogos.

2.1.3. Por cada afio como funcionario de carrera en situacion de provisionalidad:
2,00 puntos por afio. Cuando se trate de funcionarios de carrera que participen por primera
vez con carécter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la
puntuacion correspondiente al apartado 2.1.1. sele sumarala obtenida por este apartado.

2.2. Antigliedad en e Cuerpo.

2.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos a que corresponda la
vacante: 2,00 puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

2.2.2. Por cada ano de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo: 1.50
puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0.125 puntos por cada mes
completo.

2.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes alos que se refiere la L OE de subgrupo inferior: 0,75 puntos.
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Las fracciones de afio se computaran a razon de 0.0625 puntos por cada mes
completo.

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos.

Por ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedréticos de Ensefianza
Secundaria, de Musicay Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
Plasticas y Disefio: 5,00 puntos.

3. Méritos académicos. Maximo 10 puntos

A los efectos de su valoracion por este apartado, Unicamente se tendran en
cuenta, lostitulos con validez oficial en el Estado espafiol.

3.1 Doctorado, Postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1. Por poseer €l titulo de Doctor: 5,00 puntos

3.1.2. Por €l Titulo Universitario Oficial de Master, distinto del requerido para
el ingreso en la funcién publica docente, en el que para su obtencién se haya exigido, a

menos, 60 créditos: 3,00 puntos.

3.1.3. Por € titulo de suficiencia investigadora, certificado-diploma acreditativo
de estudios avanzados. 2,00 puntos

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el Doctorado, o0 en €l caso de
las titulaciones otorgados por los Conservatorios Superiores de MUsica, por la mencion
honorificaen el grado superior: 1,00 puntos.

3.2 Otrastitulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para € ingreso en la funcion publica docente, se
valoraran de laforma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por el Titulo Universitario Oficial de Grado: 4,00 puntos

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulos declarados legamente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria: 3,00

puntos

En € caso de funcionarios docentes del subgrupo A2, no se valorarén por este
apartado, en ningun caso, €l primer titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.
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En e caso de funcionarios docentes del Subgrupo A1, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, € titulo o estudios de esta naturaeza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes a segundo ciclo de licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titul os declarados legalmente equivalentes: 3,00 puntos.

En el caso de funcionarios docentes del Grupo A1, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, los estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer
ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

L as titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios profesionales y Superiores de MUsicay Escuelas de Arte,
asi como las de la formacion profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas
como requisito para ingreso en la funcion pablica docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias parala obtencién del titulo alegado, se valoraran de laforma siguiente:

a) Por cadatitulo Profesional de Musica o Danza: 1,50 puntos

b) Por cada Certificacion de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de
Idiomas: 2,00 puntos.
Cuando proceda valorar esta certificacion no se valorarala certificacion del nivel
intermedio

c) Por cada Certificacion de nivel intermedio o equivalente de Escuelas Oficiales
de Idiomas: 1,00 puntos

d) Por cadatitulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Formacion
Profesional o equivalente: 1,00 puntos

4. Desempefio de cargos directivos: Maximo 15 puntos

La puntuacion por afio de desempefio de cargos directivos y de coordinacion serala
siguiente:
- Director de centros publicos: 4,00 puntos
La fraccion de afio se computara a razon de 0,3333 puntos por cada mes
compl eto.
- Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asimilados: 2,50
puntos
Lafraccién de afio se computara arazon de 0,2083 por cada mes compl eto.
- Cargos de coordinacion docente, funcién tutoria y figuras andlogas. 1,00
punto.
La fraccién de afio se computard arazon de 0,0833 por cada mes compl eto.
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5. Formacion y perfeccionamiento: Maximo 10 puntos

Los subapartados se determinaran en la norma procedimental debiendo
reservarse para las actividades de formacién superadas a menos 6 puntos,
correspondiendo 0.10 puntos por cada diez horas de actividades de formacion superadas
acreditadas. De no constar otra cosa, cuando las actividades de formacion vinieran
expresadas en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La norma procedimental determinara igualmente las actividades de formacion
impartidas o superadas que por su contenido pueden valorarse. Entre estas actividades
figuraran necesariamente las que tengan por objeto €l perfeccionamiento sobre los
aspectos cientificos y didacticos de |as especialidades correspondientes a cuerpo a que
pertenezca €l participante o alas plazas o puestos a los que opte.

La posesion de otra u otras especialidades del cuerpo por € que se concursa
distintas a la de ingreso en e mismo, adquiridas a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previsto en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero, se valorara con 1 punto
por cada una de las especialidades adquiridas.

6. Otros méritos. Maximo 20 puntos

La norma procedimental determinara cuales han de ser estos méritos entre 1os
que figuraran segun los cuerpos y especiaidades, la valoracion del trabao
desempefiado, los méritos cientificos, artisticos relacionados con la especialidad y
cuerpo del aspirante, los premios de ambito autondmico, nacional o internacional
convocados por una Administracion educativa por su participacion en proyectos de
investigacion, innovacion en el ambito de la educacion, asi como, en su caso, los
derivados de las peculiaridades linglisticas que correspondan al perfil de los puestos
dependientes de Comunidades Autonomas cuya lengua propia tenga el carécter de
oficial cuando de estas peculiaridades no se deriven requisitos para optar a su
desempefio.

Dentro del apartado de valoracion del trabajo desarrollado se incluirg, entre
otros, € desempefio de puestos en la Administracion educativa, la evaluacion de la
funcion docente, formar parte de los tribunales de los procedimientos selectivos, la
funcion tutoria, la tutorizacion de las précticas del Titulo universitario oficial de
Master para acreditar la formacion pedagdgica y didactica exigida para egercer la
docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como la tutorizacion de
las practicas para la obtencion de los Titulos universitarios oficiales de Grado que lo
requieran.

Criterios de desempate:
En e caso de que se produjesen empates en € total de las puntuaciones, éstos se

resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en el que aparezcan en € mismo. Si persistiera
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el empate se atenderd a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por €l
orden, igualmente, en & que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, |a puntuacion gque se tome en consideracion en cada apartado
no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en €l
baremo, ni, en € supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los de los subapartados alcance la maxima puntuacion otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracién las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en € que se
convocO e procedimiento selectivo a través del cual se ingresd en el Cuerpo y la
puntuacion por la que se resultd seleccionado.

ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de prioridades en la
adjudicacion de destinos por medio de concur so de ambito nacional en €l cuerpo de
Inspectores al Servicio dela Administracion Educativa y Cuerpo de I nspectores de
Educacion.

1. Antigtiedad

1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida, como funcionario de carrera
con destino definitivo, en la misma plantilla provincial o, en su caso, de las unidades
territoriales en que esté organizada la inspeccién educativa.

Por el primero y segundo afnos: 2,00 puntos por afio
Lafraccion de afio se computara arazon de 0,1666 puntos por cada mes

completo

Por €l tercer afo: 4,00 puntos

La fraccién de afio se computara a razén de 0,3333 puntos por cada mes
completo

Por el cuarto y siguientes: 6,00 puntos por afio
Lafraccién de afio se computara arazon de 0,50 puntos por cada mes
completo

A los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo
en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la situacién de
excedencia forzosa o por supresion expresa con carécter definitivo de su plaza, se
considerara como puesto desde el que participan, alos fines de determinar |os servicios
a gque se refiere este apartado, el Ultimo servido con caracter definitivo, a que se
acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier
puesto de inspeccion educativa.
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Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen
desde e destino adjudicado en cumplimiento de sancion disciplinaria, de traslados con
cambio de residencia.

1.2. Por cada afio como funcionario de carrera en situacion de provisionalidad:
2,00 puntos por afio. Cuando se trate de funcionarios de carrera que participen por primera
vez con carécter voluntario desde su primer destino definitivo obtenido por concurso, a la
puntuacién correspondiente al apartado 2.1.1. sele sumarala obtenida por este apartado.

1.3. Antigtiedad en el Cuerpo.
1.3.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores a Servicio de la

Administracion Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de Educacion: 2,00 puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,1666 puntos por cada mes
completo.

A los efectos de determinar la antigiiedad en estos Cuerpos se reconoceran los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en |os cuerpos de Inspectores
de procedencia y los prestados desde |la fecha de acceso como docentes a la funcién
inspectora de conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica.

1.3.2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en otros Cuerpos docentes a los que se refiere la
LOE: 1.00 puntos.

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,0833 puntos por cada mes
completo

2. Méritos académicos. Maximo 10 puntos

A los efectos de su valoracion por este apartado, Unicamente se tendran en
cuenta, los titulos con validez oficia en el Estado espafiol.

2.1 Doctorado, Postgrados y premios extraordinarios:

2.1.1. Por poseer € titulo universitario oficial de Doctor: 5,00 puntos

2.1.2. Por € titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido para
ingreso aen lafuncidn publica docentes, en e que para su obtencion se hayaexigido, a

menos, 60 créditos: 3,00 puntos.

2.1.3. Por € titulo de suficiencia investigadora, certificado-diploma acreditativo
de estudios avanzados:. 2,00 puntos

2.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el Doctorado: 1,00 punto.
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2.2 Otrastitulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en € caso de que no hubieran
sido las alegadas como requisito para el ingreso en el Cuerpo desde €l que se concursa o
para el acceso, en su dia, alos puestos de inspeccion educativa, se valoraran de laforma
siguiente:

2.2.1. Titulaciones de Grado:
Por €l titulo universitario oficial de Grado: 4,00 puntos
2.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitectura
técnica o titulos declarados |egalmente equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de unalicenciatura, arquitectura o ingenieria: 3,00 puntos

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, € titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

2.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titul os declarados legalmente equivalentes: 3,00 puntos.

Por este apartado no se valoraran, en ningun caso, |os estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.

3.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién
profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, Conservatorios profesionales y Superiores de MUsicay Escuelas
de Arte, asi como las de la formacion profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, ho
hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valorardn de la forma
siguiente:

a) Por cadatitulo Profesional de Musica o Danza: 1,50 puntos

b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficidles de
Idiomas: 2,00 puntos.
Cuando proceda valorar esta certificacion no se valorara la certificacion del nivel
intermedio.

c) Por cada certificado de nivel intermedio 0 equivalente de escuelas Oficiales de
Idiomas: 1,00 puntos

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Formacion
Profesional: 1,00 puntos.
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3 .Formacion y perfeccionamiento: Maximo 10 puntos

Los subapartados se determinardn en la norma procedimental debiendo
reservarse para las actividades de formacién superadas a menos 6 puntos,
correspondiendo 0.10 puntos por cada diez horas de actividades de formacion superadas
acreditadas. De no constar otra cosa, cuando las actividades de formacidn vinieran
expresadas en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

La norma procedimental determinara iguamente las actividades de formacion
impartidas o superadas que por su contenido pueden valorarse. Entre estas actividades
de formacion figurardn necesariamente las que tengan por objeto la funcién docente e
inspectora.

4. Otros méritos. Maximo 20 puntos

La norma procedimental determinara cudles han de ser estos méritos entre los
que figurardn e desempefio de puestos singulares de direccidn correspondientes a la
estructura organizativa de la inspecciéon educativa o € desempefio de puestos en la
administracion educativa de nivel de complemento de destino igual o superior a
asignado con caracter genérico alos puestos de inspeccion educativa, las publicaciones,
lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos de inspeccion educativa, 1a pertenencia
a alguno de los cuerpos de catedréticos, asi como, en su caso, los derivados de las
peculiaridades linglisticas que correspondan a perfil de los puestos dependientes de
comunidades autébnomas cuya lengua propia tengan € caracter de oficial cuando de
estas peculiaridades no se deriven requisitos para optar a su desempefio.

Criterios de desempate

En el caso de que se produjesen empates en € total de las puntuaciones, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme a orden en e que aparezcan en el mismo. Si persistiera
el empate se atendera a la puntuacion obtenida en los distintos subapartados por €l
orden, igualmente, en &l que aparezcan en el baremo.

En ambos casos, |a puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado
no podra exceder de la puntuacién maxima establecida para cada uno de €ellos en €l
baremo, ni, en € supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo al
apartado en que se halen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos
de los de los subapartados alcance la maxima puntuacién otorgada a apartado al que
pertenece, no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados.
De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en € que se
convoco € procedimiento selectivo a través del cual se ingreso en el Cuerpo o € de
acceso, en su dia, a la funcién inspectora y la puntuacion por la que se resultd
seleccionado.
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