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ll. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de marzo de 2010, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se convocan procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos
de Profesores de Enseiianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal y Profesores de Musica y Artes Escénicas, asi como procedimiento para la adquisi-
cion de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su disposicién adicio-
nal duodécima, el ingreso en la funcion publica docente y la promocioén interna, indicando que
el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el concurso-oposicion convocado por
las respectivas Administraciones Publicas. Asimismo, en su disposicién transitoria decimo-
séptima se establece que durante los afios de implantacion de la citada Ley, el acceso a la
funcién publica docente se realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase
de concurso se valoraran la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia do-
cente previa en los centros publicos de la misma etapa, hasta los limites legales permitidos.
La fase de oposicién que tendra una sola prueba, versara sobre los contenidos de la especia-
lidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia.

Por su parte, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula en su Titulo VI
el procedimiento de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
citada Ley y establece que el 6rgano competente de las Administraciones publicas convocan-
tes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convoca-
torias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion
en todo caso a las normas de Funcién Publica que les sean de aplicacion.

Asimismo, el Titulo IV del citado Reglamento regula el acceso de los funcionarios docentes
a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasificacién superior, asi como el acceso
de funcionarios docentes a otros cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino
y el Titulo V regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades y estable-
ce, en sus articulos 52 y 54, que las Administraciones Educativas determinaran mediante las
oportunas convocatorias, las especialidades que dentro del cuerpo de pertenencia pueden
adquirirse mediante los procedimientos establecidos en ese mismo titulo V.

Mediante Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se definen las condiciones de for-
macién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especiali-
dades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. Su articulo 9 establece que «para
ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profe-
sional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de
master que acredite la formacién pedagogica y didactica de acuerdo con lo exigido por los
articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion». No obstante,
por lo que se refiere al ingreso en los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Di-
sefo y de Profesores de Musica y Artes Escénicas, la acreditacion del requisito relativo a la
formacién pedagodgica y didactica queda diferida hasta tanto dicha formacién sea regulada
por el Ministerio de Educacion.

El Decreto 39/2010, de 23 de marzo de 2010, del Gobierno de Aragon, aprobé la Oferta de
Empleo Publico de personal para el afio 2010, en consecuencia, es necesario proceder a la
convocatoria de los procedimientos selectivos para las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico para personal docente.

Este Departamento, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon y por el Decreto 18/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a plazas situadas
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dentro de su ambito de gestion, en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de Musica y Artes Escénicas, asi
como procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de
carrera de los mencionados Cuerpos, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO |
Procedimientos de ingreso y accesos

1. Normas generales

1.1.—Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 445 plazas situadas en el ambito de gestion
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, de los siguientes
Cuerpos:

— Profesores de Ensefianza Secundaria (Codigo 0590): 340

— Profesores Técnicos de Formacion Profesional (Codigo 0591): 82

— Profesores de Musica y Artes Escénicas (Cddigo 0594): 23

El desarrollo y gestion de las pruebas se llevard a cabo en los Servicios Provinciales de
Educacién, Cultura y Deporte, conforme a la distribucion recogida en el anexo |, agrupadas
por sistema de cobertura, especialidad y provincia de examen. Se reserva un porcentaje del
50% de las plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria para el acceso de
funcionarios docentes de los cuerpos docentes clasificados en el grupo A2 (antiguo grupo B)
a que se refiere la vigente legislacién de funcién publica.

1.2.—Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a los que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y que se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachille-
rato y la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las es-
pecialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 13/2009, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

- El Decreto Legislativo 1/1991 de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragoén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- El Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de Julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo.

- EI Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspec-
tos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

- El Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador
del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- El Decreto 39/2010 de 23 de marzo de 2010, del Gobierno de Aragon, aprobé la Oferta
de Empleo Publico de personal para el afio 2010.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3.—Reaquisitos y forma de participacion.

Los participantes deberan reunir los requisitos establecidos en la base segunda y seguir
los tramites establecidos en la base tercera para ser admitidos a los procedimientos convoca-
dos por esta Orden.

1.4.—Sistema de seleccién.

De conformidad con lo establecido en la disposiciéon adicional duodécima de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en la funcién publica docen-
te sera el de concurso-oposicion. Existira ademas una fase de practicas que formara parte del
proceso selectivo. La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso
sera de un 60% para la fase de oposicién y de un 40% para la fase de concurso, de acuerdo
con el articulo 63 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, salvo para el acceso 3, que
sera de un 55% para la fase de oposicion y un 45% para la fase de concurso, de conformidad
con el articulo 36.4 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

1.5.—Tribunales y duracién de las pruebas.

El numero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de Tribunales
y Comisiones de Seleccién que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una
de ellas, asi como la ubicacién de los mismos.

La duracion de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos, convocados
por la presente Orden, no excedera de seis meses contados a partir de la fecha de inicio de
las mismas.

1.6.—Temarios.

Segun lo establecido en la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero, por la que se regulan los
temarios que han de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpo docentes establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, los temarios sobre los que versara la prueba de la fase de oposicion son los temarios
vigentes a que se refieren las 6rdenes que se indican a continuacién, a excepcion de lo dis-
puesto en cuanto a la parte «B» de los mismos, que queda sin vigencia para la aplicacién en
los procedimientos selectivos convocados por esta resolucion.

Orden de 9 de septiembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 21 de septiembre), por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisi-
cion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Orden de 1 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 13 de febrero), por la que
se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 19 de febrero de
2002), por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos selectivos
para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y para la adqui-
sicion de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

2.—Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

2.1.—Requisitos generales:

Quienes aspiren a participar en los procedimientos selectivos regulados en este titulo de-
beran cumplir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espano-
les y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea vy,
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que,
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su cényuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimien-
to adecuado del castellano en la forma que se establece en la base séptima.
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b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se concurra a los
procedimientos para la adquisicién de nuevas especialidades.

2.2.—Requisitos especificos para participar por el turno libre.

Podran participar por este procedimiento los aspirantes que ademas de reunir los requisi-
tos generales exigidos para ingreso al Cuerpo por el que optan, y que se detallan en el apar-
tado 2.1 de esta base, retnan los siguientes requisitos especificos:

2.2.1.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesién o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho
los derechos de expedicion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalen-
te a efectos de docencia de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, recogidos en anexo IV.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En virtud de lo establecido en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan dicha formacién quienes se encuen-
tren en posesion del titulo oficial de Master que habilita para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ense-
fnanza de Idiomas.

Estaran exceptuados de la exigencia de este titulo quienes acrediten haber obtenido, con
anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del Certificado de
Cualificacién Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion de Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia, asi como
cualquier otro titulo de Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacion pedagogica y didactica.

— Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o priva-
dos de ensefianza reglada, debidamente autorizados, en los niveles y ensefanzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008.

2.2.2.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los
derechos de expedicion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente a efectos de docencia de acuerdo con lo que se establece en el punto
2 de la disposicion adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, recogidos en
anexo IV.

De conformidad con la disposicion adicional unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional v,
unicamente, en aquellos casos en que esta Administracién no haya llevado a término las cua-
tro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva redaccion dada por el Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aun care-
ciendo de la titulacion exigida con caracter general, acrediten experiencia docente de, al me-
nos dos afos en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de
Aragon y estén en posesion de las titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en
una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la familia profesional correspon-
diente.

Asimismo, en tanto no se regule para cada ensefianza la formacioén establecida en el arti-
culo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda diferida la exigen-
cia de esta formacion a los aspirantes a ingreso en las especialidades de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

2.2.3.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.
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Estar en posesion o haber superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los
derechos de expedicion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
a efectos de docencia. Son equivalentes a estos efectos las titulaciones o documentos acre-
ditativos que se detallan para cada especialidad en el anexo IV.

2.2.4 —Titulos obtenidos en el extranjero.

En el caso de que las titulaciones a que se refieren los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3, se
hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero y
104/1988, de 29 de enero, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto sean de aplicacion.

2.3.—Requisitos especificos para participar por la reserva para aspirantes con discapaci-
dad acreditada.

Podran participar por este procedimiento los aspirantes que, reuniendo las condiciones
generales y especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida
por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, de
la Administracion del Estado, una disminucion fisica o sensorial de grado igual o superior al
33%.

Para estos aspirantes se reserva un cupo del 5% del total de las plazas convocadas, de
conformidad con el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, distribuidas conforme queda recogido en el anexo |.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacién, con decla-
racion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempeno de las actividades habitualmente desarro-
lladas por los funcionarios del Cuerpo al que opta, podra recabar el correspondiente dictamen
del érgano competente conforme a lo previsto en este apartado. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios que, solicitadas en la forma prevista en la base 3.2, autoricen los tribunales.

2.4.—Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a Cuerpos
docentes de grupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios docentes clasificados
en el Grupo A2 (antiguo grupo B), a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica,
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de las titulaciones que, para el ingreso en los correspondientes cuer-
pos, se establecen en la base 2.2 de esta convocatoria.

b) Haber permanecido en sus Cuerpos de procedencia un minimo de seis afios como fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la mis-
ma especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir por una
Unica especialidad por este procedimiento.

2.5.—Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso a Cuerpos
docentes clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar los funcionarios de los Cuerpos docentes de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, sin limita-
cion de antiguedad.

A estos efectos deberan estar en posesion de las titulaciones que para el ingreso en los
distintos cuerpos se establecen en la base 2.2 de esta convocatoria.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la mis-
ma especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una unica
especialidad por este procedimiento.

2.6.—Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan reunirse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

De conformidad con la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, afiadida por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, de forma excepcional, en
procesos de ingreso convocados en el curso 2009-2010, los aspirantes podran reunir y acre-
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ditar el requisito de estar en posesion de la formacion pedagdgica a la que se refiere el arti-
culo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el momento de la
publicacién de las listas de aspirantes seleccionados que hayan superado las fases de oposi-
cioén y concurso.

Los aspirantes que no acrediten estar en posesién de la formacién pedagdgica y didactica
a que se refiere el parrafo anterior o que de la documentacién aportada se dedujese que ca-
recen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de los
cuerpos a que se refiere esta convocatoria, quedando anuladas todas las actuaciones. En
este caso, el érgano convocante podra requerir al érgano de seleccién relacion complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionarios.

3.—Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Solicitud de admision.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo
de solicitud de admisién, a través de la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura
y Deporte http://www.educaragon.org, en la pestafia «Gestion de Personal», apartado «Opo-
siciones».

El acceso a la solicitud, para aquellos participantes que ya tienen «clave personal», facili-
tada por la Direccidon General de Gestién de Personal en procedimientos convocados ante-
riormente, se realizara a través de la citada clave y ya tendran incorporados aquellos méritos
que constan en el registro de méritos de esta Administracion. Dichos méritos figuraran como
«validados» y no sera necesario justificarlos con documentacion.

Aquellos aspirantes de los cuales esta Administracion no dispone de datos, podran acce-
der a la solicitud a través de su Documento Nacional de Identidad, de forma que el sistema
les generara una «clave personal» al finalizar la cumplimentacién y grabacién de la solicitud.
Dicha clave debera ser recordada para futuros procedimientos que convoque la Direccion
General de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de esta
Comunidad Auténoma.

Respecto a aquellos méritos que el aspirante posea y no estén incorporados a la aplica-
cion web, el interesado debera grabarlos a través de la citada aplicacion, de tal forma que
cuando se imprima la solicitud, dichos méritos figuraran impresos en la relacién de méritos
alegados.

La solicitud una vez cumplimentada e impresa, se presentara en cualquier registro de en-
trada de los sefalados en la base 3.5 de esta convocatoria. La impresién consta de tres
ejemplares del modelo de solicitud para «Administracién», «Interesado» y «Entidad colabora-
dora», respectivamente, ademas de un ejemplar de las hojas de alegaciones de méritos. El
interesado debera presentar, el ejemplar correspondiente, ante la entidad bancaria colabora-
dora para realizar el pago de la tasa, de conformidad con la base 3.3 de esta convocatoria.
Respecto del ejemplar para el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspon-
diente, el mismo se presentara con las hojas de alegacién de méritos y la documentacién
justificativa que proceda.

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte a mas de una especiali-
dad. En este caso, habran de presentarse tantas solicitudes y documentacion justificativa de
méritos como numero de especialidades a las que se opten.

Cuando algun aspirante presente mas de una solicitud por especialidad convocada, se
tramitard, exclusivamente, la presentada en ultimo lugar siendo anuladas las restantes.

Tanto la solicitud como las hojas de alegacion de méritos, que presente el interesado en el
registro de entrada correspondiente, deberan tener la misma codificacion en la cabecera de
todas las paginas.

3.2.—Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

La propia aplicacion web contiene, antes de entrar a la misma, un enlace de «ayuda» don-
de se explica el funcionamiento de la web y la forma de cumplimentar la solicitud y la graba-
cion de méritos. En todo caso, en la solicitud se consignaran el codigo del Cuerpo, el de la
Especialidad y el del procedimiento de ingreso o acceso por el que participe, que figuran en
esta convocatoria. La no consignacion determinara la exclusion del aspirante. Para su cum-
plimentacion se tendra en cuenta los siguientes datos:

Cuerpo y Caodigo: los aspirantes deberan consignar:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (cédigo 0590)

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (cédigo 0591)

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (codigo 0594)

Especialidad: todos los aspirantes deberan consignar el literal y el cédigo de la especiali-
dad por la que participen, segun se recoge en el anexo | de la convocatoria.

9171



Num. 68

Y 40
A

1

|9

plWe! S
p,@g&xg‘%
IOKY

@ o

Boletin Oficial de Aragoén

Forma de acceso: todos los aspirantes deberan consignar el numero de codigo que co-
rresponda a la forma de acceso por la que concurran, de los detallados a continuacién:
Forma de Acceso
Libre

08/04/2010

Reserva de discapacidad

IAcceso a Cuerpo de Grupo Superior

Codigo
1

Acceso a Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de complemento de destino
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

(S, I B oS [SV I | \N)

Discapacidad: Aquellos aspirantes con discapacidad acreditada que deseen acogerse a lo
previsto en el apartado 2.3. de la presente convocatoria, deberan indicar, en el recuadro co-
rrespondiente, el porcentaje de discapacidad acreditada que padecen y consignarlo expresa-
mente en la instancia de participacion.

cialidad de la que es titular.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan solicitar las posibles adaptaciones de
Turnos de acceso: Los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a que

tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

precitado.

se refieren los apartados 2.4. y 2.5 (accesos 3 y 4), de la presente convocatoria, deberan in-
Aspirantes que no posean la nacionalidad espafola: deberan consignar necesariamente

dicar en la casilla 4.4. de la instancia, el Cuerpo del que es funcionario de carrera y la espe-

su nacionalidad en la instancia, asi como, si de conformidad con lo dispuesto en el apartado
7.1 de la presente Orden, se hallan «exentos» o «no exentos» de la realizacién de la prueba

previa de acreditacién del conocimiento del idioma castellano a que se refiere el apartado

Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad: Aquellos aspirantes que,
en el caso de no superar el procedimiento selectivo, deseen ser incluidos en las listas de as-

pirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad, deberan consignarlo expresa-
mente en la solicitud, asi como la provincia de referencia. Dicha provincia puede ser la misma
por la que se presenten al concurso-oposicién o cualquier otra de las comprendidas en el
ambito de gestion del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auté-
noma de Aragén. Asimismo, estos participantes deberan acreditar el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en las base 13 de esta convocatoria.
3.3.—Derechos de examen.

se indican a continuacion:

El acceso a las listas se regulara por la normativa especifica vigente en la Comunidad
De conformidad la Ley 13/2009, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias de la Comu-
Derechos a liquidar:

Auténoma de Aragon, de conformidad con lo sefialado en la base 13 de esta convocatoria.

nidad Auténoma de Aragon, los aspirantes a ingreso o acceso a los Cuerpos que se relacio-
nan a continuacion deberan abonar el importe correspondiente a los derechos de examen que
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 22,53 €

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional: 18,77 €
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas: 22,53 €

tificacion mecanica por medio de impresién de maquina contable o mediante el sello y firma
Administracion.

autorizada. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la ex-
clusion del aspirante. En todo caso, si la entidad bancaria no hubiera recogido el ejemplar

El ingreso se realizara en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la
gestion recaudatoria de la Diputacion General de Aragoén, autorizadas para el cobro de las

Multicaja, Cajalon, Caja Rural de Teruel y la Caixa.

para la entidad colaboradora, se acompanara éste junto con el ejemplar a entregar para la

tasas. Actualmente, las entidades colaboradoras son Ibercaja, CAl, Banesto, BBVA, BSCH,

La acreditacién del ingreso de la tasa por derechos de examen se realizara mediante cer-

En caso de solicitudes presentadas en el extranjero, el ingreso sera efectuado utilizando
el mismo procedimiento que se recoge en los parrafos anteriores. El interesado adjuntara, a

la solicitud, comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.
apartado 3.5 de esta base.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustituciéon del
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En el supuesto de coincidir el inicio de las pruebas de los distintos Cuerpos y/o especiali-
dades, no procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen.

3.4.—Documentacion.

Los aspirantes deberan presentar junto a la instancia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o carta de identidad equivalente. Este
documento se entregara en papel DIN-A4.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar fotocopia del corres-
pondiente documento nacional de identidad o pasaporte y la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pana, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y que no residan en Espana,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia del pasaporte, del visado vy,
en su caso, el resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta, o el resguardo de
haber solicitado la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado
estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracioén jurada o promesa de la per-
sona con la que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su conyuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los extranjeros que, de conformidad con lo dispuesto en base 7 de la presente Orden,
estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del cas-
tellano, deberan aportar la documentacién acreditativa de la exencion. En caso de no aportar-
la, deberan realizar la prueba a que se refiere la base 7 de esta convocatoria.

b) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o, en su caso, del ti-
tulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos
de docencia, o certificacion que acredite haber abonado los derechos los derechos para la
expedicion del titulo. Si el titulo ya consta validado en el registro de méritos no es necesario
presentarlo.

c) Fotocopia del titulo del master que acredite la formacion pedagdgica y didactica, a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en caso
de ser necesario o documento que acredite la exencién. En caso de no poder aportar el titulo
de master y estar matriculado en el mismo, debera presentar justificante de dicha matricula
con la instancia y presentar el titulo de méaster antes del 23 de julio de 2010, sin perjuicio de
lo establecido en el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

d) En caso de ser aspirante a interinidad, fotocopia de la titulacion o experiencia que les
habilite para interinidades de conformidad con lo establecido en la base decimotercera y
Anexo V de esta convocatoria, salvo que la titulacion que le habilite esté entre los méritos que
previamente hayan sido incorporados de oficio por esta Administracion.

e) Documentacion justificativa de méritos para la fase de concurso: Aquellos aspirantes
que posean méritos que ya consten en esta Administracion y se hayan incorporado a la soli-
citud del interesado en la aplicacién web, figuraran como «validados», como se ha sefalado
en la base 3.1. y no sera necesario justificarlos.

Respecto de aquellos méritos que no estén en la aplicacién web, deberan ser grabados a
través de la citada aplicacion, de tal forma que cuando se imprima la solicitud figuren relacio-
nados en la hoja de méritos alegados. Estos méritos deberan ser debidamente justificados a
través de la documentacién que se determina en el anexo Il de esta convocatoria.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes cuyo
titulo haya sido obtenido en el extranjero, sin perjuicio de que deberan presentarlo en el plazo
de presentacion de solicitudes, dispondran de un plazo adicional de veinte dias naturales, a
partir del dia que expire el plazo de presentaciéon de instancias, para aportar certificacion,
expedida por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el titulo, que indique la
nota media de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion
maxima y minima obtenidas de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos
de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

3.5.—Lugar de presentacion.

La solicitud se presentara en los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, 0 en su caso, en las Oficinas de Informacién y Documentacién Administra-
tiva de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma de Aragoén: en el Edificio Pignatelli,
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sito en el Paseo Maria Agustin, 36, en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, o en
las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcaniz, Calamocha, Calatayud, Ejea de
los Caballeros, Fraga, Jaca, Barbastro y Tarazona o en cualquiera de las oficinas a que se
refiere el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presenta-
cidn, a cursar las instancias recibidas al Servicio Provincial del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte de la provincia consignada en la solicitud.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el pla-
zo sefalado en el apartado 3.6 de la presente base, en las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El abono de los derechos de examen se realizara de acuerdo con lo establecido
en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

3.6.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragoén.

4. Admisién de aspirantes

4.1.—Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Gestion de
Personal dictara resolucion en el plazo de un mes declarando inicialmente aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de Aragén, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las ci-
tadas listas. En ellas deberan constar, los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional
de ldentidad o documento acreditativo de la nacionalidad, si ésta no fuera la espafiola, proce-
dimiento selectivo y especialidad por la que participa y, en su caso, aspirante a interinidad y
provincia de referencia, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma. Ade-
mas, se indicaran aquellos aspirantes que cumplen con los requisitos para la emision del in-
forme a que se refiere la base 8.3.2.

Igualmente, se hara resefia de aquellos aspirantes que, por no poseer la nacionalidad
espanola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prue-
ba a la que se alude en la base 7 de esta convocatoria.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran presentar ale-
gaciones en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion o subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestar-
lo en este mismo plazo. Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Direccion General de
Gestion de Personal y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apartado
3.5 de esta convocatoria.

4.2 —Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas las alegaciones a la resolucion provisional, se haran publicas las
listas definitivas de admitidos y excluidos, por resoluciéon que se publicara en los mismos lu-
gares en que se hizo la publicacién de las listas anteriores de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion podran interponer, los interesados, recurso de alzada ante el Vi-
ceconsejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 114 de la L.R.J.A.Py PA.C.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan median-
te la presente convocatoria. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base nove-
na de esta convocatoria deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que los
interesados no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en estos procedimientos.

5.—0Organos de seleccion

5.1.—Normas generales.

La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria, sera realizada por las Comisiones de Seleccion y los Tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.3 de la presente convocatoria
respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

Los miembros de los Organos de Seleccion tendran la categoria primera en todos los ca-
s0s, salvo para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional que
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tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

La participacion en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes.

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los Tribunales y las Comisiones de
Seleccion, con asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan y la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacién correspondera a la
Direccidon General de Gestidon de Personal, una vez constituidos los érganos de Seleccion,
para actuar validamente se requeriran la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos de sus miembros.

El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccion se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y en el Capitulo V del Titulo 11l del Decreto Legislativo 2/2001,
de 3 de Julio, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los Organos de Seleccién adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con discapacidad, que lo soliciten en la forma prevista en el apar-
tado 3.2 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su reali-
zacion.

Las Comisiones de Seleccién o los Tribunales, cuando por ser Tribunales Unicos actuen
como Comision de Seleccidn, no podran declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondido, salvo lo dispuesto en
la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, afadida por
el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero y sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion, podran proponer la incorpora-
cion de asesores especialistas a sus sesiones asi como de ayudantes para la realizacién de
funciones técnicas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas. La designacion correspondera a la Direccion General de Gestion de Personal.

5.2.—Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, los miembros de
los tribunales seran funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes
o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion educativa, y pertene-
ceran todos a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al
cuerpo al que optan los aspirantes. En aplicacién de la excepcion prevista en el articulo 19.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los
tribunales podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al cuerpo
al que corresponda el proceso selectivo.

En la designacién de los Tribunales que hayan de juzgar cada una de las especialidades
se tendra en cuenta el principio de especialidad, de acuerdo con el cual la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la
paridad entre profesoras y profesores, en funcion del nimero de cada uno de ellos en el res-
pectivo cuerpo y especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Se nombraran Tribunales distintos para los procedimientos de ingreso libre y demas acce-
S0s, cuya composicion sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Aragdn» con ante-
rioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos. Cuando el reducido nimero de
aspirantes presentados a una misma especialidad no permita el nombramiento de Tribunales
distintos, se podra nombrar un Unico Tribunal que actuara de forma separada en relacién con
las plazas correspondientes a cada uno de los procedimientos de ingreso y acceso.

Los tribunales estaran constituidos por:

— Un Presidente designado directamente por el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte.

— Cuatro Vocales de la especialidad convocada que seran designados por sorteo confor-
me al procedimiento establecido en esta base y que deberan estar prestando servicios duran-
te el curso 2009/2010 en la Comunidad Auténoma de Aragoén, pudiendo nombrarse tantos
Tribunales como se juzgue necesario. Excepcionalmente, en caso de no resultar posible com-
pletar el nUmero de vocales exigido para cada Tribunal, el Departamento de Educacion, Cul-
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tura y Deporte podra designar directamente estos vocales entre funcionarios de carrera del
mismo Cuerpo o de otros Cuerpos docentes, aun cuando no presten servicios en la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas, si las
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejan.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente. Los miem-
bros suplentes se incorporaran a las sesiones de seleccion, Unicamente, cuando el titular
cause baja definitiva por motivo justificado. Actuara como Secretario, el Vocal con menor an-
tigiiedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo a que se hace referencia anteriormente, tendra lugar en el salén de actos del
Departamento de Educacién Cultura y Deporte en la avenida Alcalde Gémez Laguna, n° 25,
el dia 30 de abril de 2010, numerandose a todos los profesores que se encuentren en pose-
sién de la correspondiente habilitacién para impartir cada una de las especialidades que se
convocan, y extrayéndose al azar un nimero por cada especialidad, a partir del cual, se pro-
pondran tantos funcionarios como sean necesarios para cada una de ellas.

La Direccidon General de Gestion de Personal podra apreciar motivos justificados para no
resultar designado miembro del Tribunal.

Corresponde a los Tribunales la valoracién de las pruebas de la fase de oposicién a que
se refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

5.3.—Comisiones de Seleccion.

Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la especiali-
dad en numero no inferior a cinco, en el caso de que el nUmero de Presidentes fuera menor
a dicha cifra, se completaran por Vocales de dichos Tribunales. Actuara como Presidente de
esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribunal nimero uno y como Secretario el
funcionario con menor antigiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la Comision, salvo que la Comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal Unico, éste actuara ademas
como Comision de Seleccién. Correspondera a las Comisiones de Seleccion:

a) La Coordinacién de los Tribunales.

b) La determinacién de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacion de
dicha actuacion.

c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los
tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las lis-
tas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

d) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion,
la publicacion de las listas correspondientes a aquéllos, asi como su elevacion a la Direccion
General de Gestion de Personal.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de Seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
que se debe hacer en los casos no previstos.

5.4.—Abstencién y Recusacion.

Los miembros de los Organos de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificando-
lo a la Direccion General de Gestion de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la L.R.J.A.P. y P.A.C. o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de ocho dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén» del nombramiento de los
Organos de Seleccién, enviando escrito y documento justificativo de la abstencion al Servicio
Provincial de Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, donde vaya a celebrarse el
procedimiento selectivo.

En todo caso, los Presidentes solicitaran a los miembros de los Organos de Seleccién
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo pri-
mero de este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la Comision de
Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 29 de la L.R.J.AP. y
P.A.C.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte publicara, en el Boletin Oficial de Ara-
gon, la Orden por la que se nombra a los nuevos miembros de los Organos de Seleccién que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
este apartado o por causa de fuerza mayor.

5.5.—Sustitucién de los miembros de los Organos de Seleccion.
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La suplencia de los Presidentes, y de los Vocales una vez constituidos los Tribunales, se
autorizara por la Direccion General de Gestion de Personal; la de los Vocales en el acto de
constitucion, por el Presidente del mismo, debiendo recaer sobre alguno de los vocales su-
plentes que figure en la resolucion que los haya nombrado. No obstante, si llegado el momen-
to de actuacion de los Tribunales, éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acu-
dido al procedimiento previsto, la Direccién General de Gestidon de Personal adoptara las
medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participa-
cion en el proceso selectivo.

5.6.—Colaboracién de otros érganos.

Los Organos de seleccion estaran atendidos por al menos un Coordinador en cada provin-
cia en la que se desarrollen los procedimientos selectivos.

Las funciones del mismo se determinaran por la Direccion General de Gestién de Perso-
nal. A tal efecto la Direccion General de Gestién de Personal designara, a propuesta de los
Servicios Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, a los funcionarios
que deban desempefiar dicho cargo.

El Coordinador devengara el derecho a percibir asistencias por la realizacién de sus fun-
ciones, que quedaran determinadas en un numero igual al promedio de las realizadas por la
totalidad de los Tribunales que actuen en todo el territorio de Aragén.

La asignacion de la puntuacién que corresponda a los aspirantes en la fase de concurso,
segun los baremos recogidos como anexo |l a la presente convocatoria, sera realizada por los
organos de la Administracion a que se alude en la base 6 de esta convocatoria.

6.—Fase de concurso

6.1.—Méritos a valorar.

La fase de concurso consistira en la asignacién de puntuacion por los méritos que se indi-
can en el anexo |l de la presente convocatoria.

Unicamente, seran valorados aquellos méritos que sean alegados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y sean justificados a través de la documentacién que se determi-
na en el citado anexo I, los cuales habran de estar perfeccionados antes de la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, no sera necesario justificar los
méritos que ya consten en poder de esta Administracion y que el aspirante ya visualice incor-
porados a su solicitud en la web como «validados».

6.2.—Organos encargados de valorar.

Los méritos seran valorados por una Comision nombrada por el Director del Servicio Pro-
vincial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la localidad donde se celebren
las pruebas, quien realizara esta valoracion por delegacién de los Organos de Seleccién,
aportando a los mismos los resultados que obtengan.

6.3.—Desarrollo de la fase de concurso.

Realizada la valoracion de los méritos, la Direccion General de Gestién de Personal dicta-
ra resolucién con las puntuaciones obtenidas en esta fase de concurso. Dicha resolucion se
publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y llevara implicita el requerimiento de subsanacion de los méritos
alegados y no justificados conforme al baremo correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion, para presentar las alegaciones o documentacién que estimen opor-
tuna ante el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte que haya efectuado la bare-
macion.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documentacién aportada y la modificacion,
en su caso, de la puntuacion asignada, correspondera a los 6rganos encargados de valorar.
Finalizado su estudio, las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso se ha-
ran publicas en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura
y Deporte, mediante resolucion de la Direccion General de Gestion de Personal, declarando
desestimadas las alegaciones no recogidas en la misma.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte conforme a lo establecido en el articulo 107 y
114 delaL.R.J.A.P.y PA.C.

La calificacion de la fase de concurso Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion para el calculo de la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

6.4.—Recuperacion de documentacion.

La recuperacion de la documentacion original presentada se realizara por los aspirantes
en el Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la provincia
donde realizaron los examenes de ingreso al Cuerpo durante el proximo mes de octubre,
salvo la documentacién necesaria para su nombramiento como funcionario, siempre y cuando
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no exista reclamacion por parte de algun aspirante, en cuyo caso podran ser retenidas a efec-

tos de comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefialado se entendera

que el aspirante renuncia a su recuperaciéon decayendo, por tanto, en su derecho a ello.
7.—Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano

7.1.—Normas generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a que se refiere la base 8.3 de la
presente convocatoria, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano, mediante la realizacion de una prueba en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes
estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Filo-
logia Romanica o quienes hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta
Administracion Educativa. Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba
aquellos aspirantes que hayan realizado, en el Estado espafiol, los estudios que hayan sido
necesarios superar para la obtencién del titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspon-
diente.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién General de Gestion de Per-
sonal dictara resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de Aragén, anunciando el lugar,
fecha y hora de celebracion de las pruebas a que se refieren los apartados anteriores, que
daran comienzo a partir del 1 de junio de 2010.

7.2.—Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano sera determina-
do por los tribunales en la convocatoria a los aspirantes, tomando como referencia lo dispues-
to en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE)».

7.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara por Tribunales,
compuestos por un Presidente y cuatro vocales designados por resoluciéon de la Direccién
General de Gestiéon de Personal entre funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad de Espafiol para Extranjeros. Excepcional-
mente, cuando esto no resulte posible, la Direccion General de Gestion de Personal podra
designar directamente a los vocales entre funcionarios de otras especialidades o cuerpos,
pudiendo nombrar, en este caso, asesores especialistas en los términos previstos en la base
5 de esta convocatoria. EI nombramiento de estos Tribunales se realizara mediante resolu-
cion que debera publicarse en el Boletin Oficial de Aragoén.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente. Los
miembros suplentes se incorporaran a las sesiones de seleccion unicamente cuando el titular
cause baja definitiva por causa justificada, que debera ser apreciada por la Direccion General
de Gestion de Personal, a propuesta del Presidente del Tribunal.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcién del nimero de aspirantes
que deban realizar esta prueba.

Sin perijuicio de lo dispuesto en este apartado 7.3 sobre su composicion y funciones, a los
miembros de estos Tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos de selec-
cion, en la base 5 de la presente convocatoria.

7.4.—Valoracion.

Los Tribunales calificaran esta prueba de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la
valoracion de apto para poder realizar las restantes pruebas.

Finalizada la realizacion de la prueba, la Direccidon General de Gestidon de Personal dictara
Resolucién haciendo publicas las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion de
apto.

Contra las mismas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Vicecon-
sejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107 y 114 de la L.R.J.A.P. y P.A.C., modificada por la Ley 4/1999.

8.—Fase de oposicion

8.1.—Inicio de las pruebas.

Las pruebas de la fase de oposicion daran comienzo a partir de la segunda quincena de
junio de 2010, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7 de esta convocatoria en relacion
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con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Con antelacién a esta
fecha, la Direccion General de Gestion de Personal publicara, en el Boletin Oficial de Aragon,
resolucion indicando los lugares en que las Comisiones de Seleccion anunciaran las fechas
del inicio de celebracion de las pruebas, los Centros donde se llevaran a cabo las mismas, la
citaciéon de los aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas cuestiones se estimen
oportunas. Esta citacion se realizara colectivamente para todos los aspirantes cuando la prue-
ba deba realizarse en acto colectivo.

En la fecha y hora que se indique, se celebrara un acto de presentaciéon de asistencia
obligatoria para todos los aspirantes del procedimiento selectivo. Dicho acto de presentacion,
que podra coincidir con la fecha de inicio de los ejercicios que integran la fase de oposicion,
tiene caracter personalisimo, por lo que no se admitiran acreditaciones ni poderes de repre-
sentacion. Los aspirantes que no asistan, de forma efectiva, a dicho acto decaeran en sus
derechos y seran excluidos del procedimiento.

Los Tribunales identificaran a los aspirantes, que deberan ir provistos del Documento Na-
cional de Identidad o documento similar que acredite su identidad, daran las instrucciones que
consideren convenientes y aclararan las dudas planteadas para el mejor desarrollo del proce-
dimiento selectivo.

Los aspirantes entregaran, en este acto, la programacion didactica de acuerdo con la base
8.3.1 de esta convocatoria.

Para la calificacidn de las pruebas escritas, en las que no se requiera la exposicién oral por
el candidato o lectura ante el tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

La publicacion de los llamamientos y la exposicion de puntuaciones obtenidas se efectua-
ran en lugares accesibles al publico, aun cuando el centro permanezca cerrado.

8.2.—Desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados, para sus actuaciones ante los Tribunales, en un Unico
llamamiento, no pudiendo continuar en los procedimientos selectivos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal. Los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribu-
nal en el lugar, hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes en el lugar y hora fijadas por
el Tribunal y sefialados como hora de inicio de la sesion.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, los sucesivos llamamientos de los
aspirantes deberan hacerse publicos, por los Tribunales, en los locales donde se estén cele-
brando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra «S» que resulté del sorteo celebrado el dia 19 de marzo de 2010, por el Instituto Arago-
nés de Administracion Publica, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto
122/1986, de 19 de diciembre. Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacién con la letra o letras si-
guientes.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad. Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, deberan proponer su exclusion a la Direccion General de Gestion de
Personal, comunicandole asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a los procedimientos selectivos. En este caso,
hasta que se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando con-
dicionalmente en el proceso selectivo. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Viceconsejero del Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En los casos que, para garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme a los
principios de mérito y capacidad, el tribunal determine la expulsién de un aspirante, el mismo
pasara a formar parte de la lista de aspirantes excluidos y no figurara en la lista de interinida-
des ni tendra derecho a la devolucion de las tasas de examen.

8.3.—Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva de
discapacidad acreditada.

En esta fase se valoraran la posesion de los conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia, la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio de la docencia.

8.3.1.—Prueba de la fase de oposicion.
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La fase de oposicidon constara de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no
tendran caracter eliminatorio. El Tribunal sélo hara publica la nota final y global de la prueba.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a continuacién:

— Parte A: Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito y posterior lectura de un tema
elegido por el aspirante, de entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal, pro-
porcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los si-
guientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, debera ele-
girse entre tres temas.

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan numero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de esta parte.

— Parte B: Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la presentacion de
una programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. En
aquellas especialidades que se indican en el anexo lll a esta convocatoria, esta segunda
parte incluira un ejercicio de caracter practico.

Ejercicio B.1.) Presentacion de una programacién didactica: La programacion didactica,
original e individual, sera entregada por el aspirante al Tribunal que le corresponda, en el Acto
de Presentacion previo al inicio de los ejercicios que integran la prueba de la fase de oposi-
cion y que se recoge en la base 8.1. De no hacerlo en dicho momento, se entendera que el
aspirante renuncia a presentarse al segundo ejercicio de la prueba. La programacién didacti-
ca sera defendida oralmente ante el Tribunal y hara referencia al curriculo de una materia,
asignatura o médulo profesional relacionados con la especialidad por la que se participa.

Las programaciones referidas a un curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, del Ba-
chillerato, de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional o de las ensefianzas elementa-
les o profesionales de musica, deberan especificar, al menos, los objetivos, contenidos, crite-
rios de evaluacion, procedimientos e instrumentos de evaluacién y metodologia, asi como la
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Si el opositor opta por
realizar la programacion de uno de los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, ade-
mas de los puntos anteriores debera especificarse la contribucion de la materia a la adquisi-
cion de las competencias béasicas. Esta programacién se correspondera con un curso escolar
de uno de los niveles o etapas educativas en que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo.

Los curriculos a los que se hace referencia en esta convocatoria son los vigentes en la
Comunidad Auténoma de Aragon, para el curso 2009-2010, de acuerdo con el calendario de
implantacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecido en el Real
Decreto 806/2006, de 30 de junio.

a) Cuando la programacion presentada se refiera a uno de los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, los aspirantes se atendran al curriculo establecido por la Orden 9 de
mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte («Boletin Oficial de Ara-
gon» de 1 de junio) y los contenidos de la misma deberan ajustarse a lo establecido en su
articulo 26.

b) Cuando la programacion presentada se refiera a uno de los cursos del Bachillerato, se
seguira el curriculo establecido por la Orden de 1 de julio de 2008, por la que se aprueba el
curriculo de Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» de 17 de julio) y los contenidos de la misma
deberan ajustarse a lo establecido por su articulo 29.

c) En el caso de las especialidades propias de la formacion profesional especifica, tanto
para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria como para el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, los contenidos de la programacion se ajustaran a lo es-
tablecido en el articulo 19, apartado 3, de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos
de los ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon. Los aspirantes podran presentar programaciones didacticas de modulos formati-
vos que correspondan, tanto a ciclos formativos cuyo curriculo fue regulado por nuestra Co-
munidad Auténoma como desarrollo de la LOGSE, como a ciclos formativos regulados en
desarrollo de la LOE (ver anexo X). No se podra realizar la programacion de un modulo de
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formacién en centros de trabajo, sino que deberan indicarse las capacidades que se han de
desarrollar en los mismos en relacion con el médulo programado.

d) Las programaciones didacticas referidas a un curso de las ensefianzas elementales o
profesionales de musica seguiran el curriculo establecido en las Ordenes de 3 de mayo de
2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte («Boletin Oficial de Aragon» de 1
de junio), por las que se establecen los curriculos de las ensefianzas elementales y de las
ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) En todas las especialidades de lenguas extranjeras, objeto de esta convocatoria, la
programacion debera realizarse en el idioma correspondiente.

La programacién didactica debe presentarse en soporte papel, organizada de acuerdo con
un indice en el que se relacionen y numeren las unidades didacticas que la componen, que
deberan ser entre 12 y 18. Sus contenidos deben elaborarse de forma que pueda ser desa-
rrollada completamente en el tiempo asignado para su exposicion. Debe tener una extensién
minima de 50 folios y maxima de 80, incluidos anexos si los hubiera, y debe redactarse en
formato DIN-A4, escrita a una sola cara, doble espacio y con letra tipo «Arial», tamafio de 10
puntos, sin comprimir.

Ejercicio B.2.) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa ante el Tribunal de una uni-
dad didactica: La unidad didactica a exponer por el aspirante debe ser una de las contempla-
das en la programacion didactica presentada y la elegira de entre tres extraidas al azar por él
mismo. En la elaboracion de la unidad didactica deberan concretarse los objetivos de apren-
dizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefanza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula, sus procedimientos de evaluacién y las medidas de atencién
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se van a desarrollar. Asi-
mismo, en el caso de unidades didacticas de Educacién Secundaria Obligatoria los objetivos
y los criterios de evaluacion se relacionaran con el grado de adquisicion de las competencias
basicas de acuerdo con el articulo 20.4 de la Orden de 9 de mayo de 2007.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica, tanto del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacioén Profe-
sional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las
capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias
del perfil profesional de que se trate.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo
utilizar el material que considere oportuno, pero sin posibilidad de conexién con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guién que no excedera de un
folio y que debera entregar al Tribunal al finalizar la prueba.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la programacion didactica pre-
sentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacién realizara la exposicion de
la unidad didactica sin exceder de cuarenta y cinco minutos. Acabada la exposicion el tribunal
podra plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacion con el contenido de su inter-
vencion. Este debate tendra una duracion maxima de quince minutos.

De conformidad con el articulo 61.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el profesorado interino que cumpla los requisitos establecidos en la base
8.3.2., podra sustituir este ejercicio por el Informe que a tal efecto y a instancia del aspirante
elaborara la Administracion, en el que se valoren los conocimientos del aspirante acerca de la
unidad didactica. En dicho informe que, de conformidad con las funciones atribuidas a los
organos de seleccion, sera juzgado, valorado y calificado por el Tribunal correspondiente,
debera acreditarse, al menos, la concrecion de los objetivos de aprendizaje que se han per-
seguido en las unidades didacticas, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendi-
zaje que se plantean en el aula y sus procedimientos de evaluacion, asi como la atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En el caso de las materias de
Educacién Secundaria Obligatoria los criterios de evaluacion seran referente fundamental
para valorar tanto el grado de adquisicidn de las competencias basicas, como el de consecu-
cion de los objetivos.

Las condiciones y el procedimiento para la obtencién del mencionado informe se estable-
cen en el apartado 8.3.2.

Ejercicio B.3.) Ejercicio de caracter practico: En el caso de las especialidades sefialadas
en el anexo lll, debera realizarse también un ejercicio de caracter practico que permita com-
probar que los candidatos poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de
trabajo precisas para impartir las materias, asignaturas o médulos propios de la especialidad
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a la que opten. La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas, salvo que el propio
anexo lll sefale otra duracion distinta.

8.3.2.—Informe sustitutivo del ejercicio B.2.

- Obtencidn y elaboracion del informe.

Los profesores interinos podran solicitar la sustitucion del ejercicio B.2) por el informe pre-
visto en el articulo 61 del reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
si cumplen los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes establecido en la presente convocatoria.

b) Haber estado prestando servicios un minimo de seis meses, durante el curso 2009/2010,
con nombramiento de interinidad emitido por la Administracion Educativa, en alguna de las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional o Profesores de Musica y Artes Escénicas, respectivamente
para el acceso a cada Cuerpo. Dicho periodo se contara hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias establecido en esta convocatoria.

Se entendera, asimismo, que cumple ambos requisitos el personal interino que, por haber-
se acogido a situaciones amparadas por la normativa vigente de la Comunidad Auténoma de
Aragon, no se encuentren ocupando la plaza adjudicada para el referido curso 2009-2010.

Los aspirantes que tengan un nombramiento como profesor interino emitido por esta Ad-
ministracion Educativa no sera necesario que acrediten los requisitos citados. Aquellos aspi-
rantes que se encuentren en posesion de un nombramiento como profesor interino emitido
por otras Administraciones Educativas, podran optar por sustituir la prueba por el informe ci-
tado siempre que acrediten documentalmente, junto con la instancia de participacion, que
cumplen con los requisitos anteriores. En este caso, solicitaran a esta Administracion la ela-
boracion del informe correspondiente de acuerdo con lo que se indica a continuacién.

- Forma de solicitar el informe y efectos del mismo.

Los profesores interinos que cumplan con los requisitos indicados anteriormente, podran
solicitar la sustitucion de la prueba B.2) por el citado informe, marcando la opcion correspon-
diente en la instancia de participacion en el procedimiento selectivo.

La opcién indicada por los aspirantes en la solicitud se mantendra y no podra alterarse, por
lo que los solicitantes de la sustitucion no podran presentarse al ejercicio B.2) de la prueba,
salvo que se hubiera efectuado la opcién y se compruebe que no reudnen los requisitos para
la emision del correspondiente informe o no presenten la unidad didactica en las condiciones
establecidas en el punto siguiente.

- Elaboracion y entrega de la unidad didactica.

El informe se elaborara a partir de una unidad didactica o de un programa de actuacion
referidos a la especialidad a la que se opta y contemplados en la programacion didactica y
cuyo numero de orden en la misma debe ser indicado.

Tanto la unidad didactica como, en su caso, el programa de actuacion tendran caracter
personal e individual y su autoria sera original. Seran elaborados individualmente por el aspi-
rante y tendran una extension maxima de 5 folios, sin incluir anexos si los hubiera, en tamafio
«DIN A4», por una sola cara, a doble espacio y con letra tipo «Arial», tamafio 10 puntos, sin
comprimir.

Todos los solicitantes de informe que cumplan los requisitos exigidos en esta base, debe-
ran dirigir dicha unidad didactica o programa de actuacion al Sr./a Presidente/a de la Comision
correspondiente, y deberan presentarla en el Servicio Provincial que tenga asignada la ges-
tion de la especialidad por la que se presente el aspirante, antes del dia 1 de mayo de 2010,
debiendo quedar constancia de la fecha de presentacion de la misma en el registro corres-
pondiente.

En las especialidades de lenguas extranjeras, esta unidad didactica se redactara en el
idioma que corresponda.

- Organos de la Administracién emisores del informe.

En cada uno de los Servicios Provinciales de Educacioén, Cultura y Deporte se constituira,
al menos, una comisién que sera la encargada de emitir el informe a que hace referencia el
articulo 61 del Reglamento aprobado por R.D. 276/2007, de 23 de febrero, a todos los aspi-
rantes que reunan los requisitos establecidos anteriormente y que se presenten por cualquie-
ra de las especialidades asignadas a dicha provincia y que se indican en el anexo | de esta
convocatoria. Dichas comisiones que seran nombradas por resolucion de la Direccion Gene-
ral de Gestion de Personal, a propuesta del Director del Servicio Provincial correspondiente,
estaran presididas por un Inspector de Educacién o por un funcionario de carrera docente, e
integradas por, al menos, tres funcionarios de carrera del Cuerpo correspondiente, con una
antigiedad de un minimo de diez afios de servicios.
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En caso necesario, estas comisiones podran proponer la designacion de asesores, que
seran nombrados por la Direccion General de Gestidon de Personal.

En el citado informe, que se ajustara a los modelos correspondientes del anexo VI o0 anexo
VII, la Comision debera acreditar, al menos, la concrecion de los objetivos de aprendizaje
perseguidos en la unidad didactica, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendi-
zaje que se plantean, las medidas de atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y los procedimientos de evaluacion.

— Remisién de los informes a los Organos de Seleccion.

Una vez emitidos los informes, con el fin de garantizar el anonimato de los participantes,
la Comision emisora de los mismos procedera a identificarlos con un cédigo humérico que
debera figurar en la pestafia referente a los datos del aspirante y en el apartado que se desig-
ne en el propio informe, procediendo seguidamente a su separacion, de forma que se introdu-
cirdn en un sobre cerrado los informes y en otro sobre cerrado los datos referentes a los as-
pirantes. Unicamente se tramitaran los informes emitidos por esta Administracién convocante.

Dichos sobres, debidamente precintados, seran remitidos a los Tribunales, a través de las
Comisiones de Seleccion. Los sobres con los informes seran abiertos en el momento en que
todos los aspirantes, de cada uno de los Tribunales, hayan finalizado la realizacién de la prue-
ba B.2) tras lo que se procedera a juzgar y a valorar los mismos sin conocer el nombre de los
aspirantes y se les calificara con una puntuacién de 0 a 10 puntos.

8.3.3.—Calificacion de la prueba.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez,
cada uno de los ejercicios de la parte B) de la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y,
en su caso, B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de las notas resultantes de aplicar las
siguientes ponderaciones:

Especialidades cuya parte B) conste de dos ejercicios:

- parte A) 40%, parte B.1) 30% y parte B.2) 30%

Especialidades cuya parte B) conste de tres ejercicios:

- parte A) 40%, parte B.1) 20%, parte B.2) 20% y parte B.3) 20%

La nota final y global de la prueba se expresara en numeros de 0 a 10 y sera necesario
haber obtenido, al menos, 5 puntos para poder acceder a la fase de concurso.

Los Tribunales valoraran a todos aquellos opositores que se presenten a la lectura del
primer ejercicio de la parte A) de la prueba y anotaran la puntuacién otorgada, incluso cuando
el aspirante se hubiera retirado. En caso de no realizar alguno de los ejercicios de la parte B)
de la prueba, los aspirantes no obtendran puntuacion alguna en la fase de oposicion, sin per-
juicio de lo dispuesto en la normativa vigente para listas de interinos.

Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccién los resultados
obtenidos por los aspirantes que la hayan superado, a fin de que por la citada Comisién se
proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto
de obtener la puntuacion global. Esta funcién sera ejercida por los propios Tribunales en es-
pecialidades para las que se haya designado Tribunal Unico.

8.4.—Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos de grupo
superior.

Esta fase constara de una prueba que consistira en la exposicion y debate posterior, am-
bos orales, de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante entre
ocho, extraidos por sorteo por el tribunal, de los que componen el temario del cuerpo y espe-
cialidad a la que aspira, de acuerdo con la base 1.6. En el caso de concordancia entre la titu-
lacion académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido
por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal.

La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un deter-
minado curso o ciclo elegido libremente por el aspirante, indicando los objetivos de aprendi-
zaje que se han perseguido en la unidad didactica, sus contenidos, las actividades de ense-
fianza y aprendizaje que se plantean en el aula, las medidas de atencién al alumnado y con
necesidades especificas de apoyo educativo y los procedimientos de evaluacion, asi como
los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion y podra utilizar el material que
estime oportuno. La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duracién maxima de
una hora. La duracion maxima del debate sera de quince minutos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos,
cinco puntos para superarla. Para su superacion se atendera tanto a los conocimientos sobre
la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos de los aspirantes.
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8.5.—Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

La Prueba tendra distinto contenido segun se opte a la misma o a distinta especialidad de
la que sean titulares los aspirantes:

A) Para los que opten a la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de
origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una
programacion docente elaborada por el aspirante conforme a lo establecido para el ejercicio
B.1.) de la base 8.3.1.

El aspirante dispondra, como maximo, de una hora para la exposicién de la programacion.
La duracién del debate no podra exceder de quince minutos.

B) Para los que opten a especialidad distinta de la que sean titulares, la prueba se realiza-
ra, dependiendo del cuerpo docente al que se quiera acceder, conforme a lo que se dispone
en la base 8.4 de esta convocatoria.

La prueba se valorara en los mismos términos que los especificados en el apartado 8.4,
con una puntuacién de 0 a 10 puntos. Para superarla los aspirantes deberan obtener, al me-
nos, 5 puntos.

8.6.—Normas Comunes a la fase de oposicion.

En la fase de oposicién se tendra en cuenta la posesion de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicion, guardaran relacién con
los temarios en los términos establecidos para cada una de ellas.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicion, si se trata del procedimien-
to de ingreso libre, o en la parte de la prueba de valoracion de conocimientos, si se trata del
procedimiento de acceso, la puntuacién de cada aspirante en esta fase, sera la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, y se deberan calcu-
lar las mismas con aproximacién de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificacio-
nes maxima y minima y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral ante el Tribunal, los candi-
datos leeran los ejercicios en sesién publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los
que por la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan otra cosa. En aquellas prue-
bas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o lectura ante el Tribunal,
debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

9. Superacién del procedimiento selectivo

9.1.—Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacidad acreditada.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales, aplicaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las puntuaciones
de la fase de concurso, teniendo en cuenta que segun lo establecido en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de las
puntuaciones de las fases de oposicidn y concurso para formar la puntuacion global sera de
60% para la fase de oposicion y de 40% para la fase de concurso.

La calificaciéon de la fase de concurso, Unicamente, se aplicara a los aspirantes que han
superado la fase de oposicién para el calculo de la nota del proceso selectivo. Para los aspi-
rantes no seleccionados la nota del procedimiento selectivo consistira en la nota media de la
fase de oposicion.

Resultaran seleccionados para acceder a la fase de practicas aquellos aspirantes que,
una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan
un numero de orden igual o menor que el numero total de plazas convocadas, en el corres-
pondiente cuerpo y especialidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen relacionados en el anexo Il a esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en el anexo |l a esta convocatoria.

9.2.—Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo superior y de acceso a cuer-
pos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino.
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El sistema selectivo constara de un concurso de méritos y una prueba, resultando selec-
cionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual
o inferior al nUmero de vacantes ofrecidas.

En el caso de producirse empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en
que éstos aparecen en el anexo |l.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen
en el anexo Il.

9.3.—Actuacién de las comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.3 de la presente convocatoria, corres-
ponde a las Comisiones de Seleccién la agregacion y, en su caso, ponderacion de las puntua-
ciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion
de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracién de los
que hayan superado estos procedimientos. De todas estas actuaciones levantaran acta.

Las Comisiones levantaran acta de todas las actuaciones a que se refiere la presente base
y contaran con los sistemas informéaticos habilitados al efecto en los Servicios Provinciales del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

A estos efectos las Comisiones se atendran a lo que se dispone en los siguientes aparta-
dos:

9.3.1.—Agregacién de puntuaciones.

Las Comisiones de Seleccidén, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los Tribu-
nales, agregaran, una vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concur-
so de aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada
procedimiento, los ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas, y determinaran los
aspirantes que han superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido en
los apartados 9.1 y 9.2 de la presente base. En caso de persistir el empate, para poder deter-
minar los aspirantes seleccionados, los afectados deberan repetir la primera parte de la prue-
ba de conocimientos.

9.3.2.—Acumulacién de vacantes.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo co-
rrespondiente al ingreso libre, las Comisiones de Seleccion acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento, aquellas que hubieran quedado vacantes en los res-
tantes procedimientos.

En ninguin caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo, y por tanto
aprobado, mayor numero de aspirantes que el numero de plazas convocadas.

9.3.3.—L.ista de aspirantes seleccionados.

Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados para acceder a la fase de practi-
cas. Para ello confeccionaran una lista de aspirantes seleccionados de su especialidad, en la
que figuraran en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo
Grupo, en segundo lugar los que hayan accedido desde Cuerpos de distinto Grupo y en tercer
lugar el resto de los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de
cada uno de estos grupos los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacién obte-
nida de acuerdo con lo establecido en las bases anteriores. Los aspirantes acogidos a la re-
serva de discapacidad se incluiran en el ultimo grupo de acuerdo con su puntuacion.

9.3.4.—Declaracion de aspirantes seleccionados, publicidad y elevacién al érgano convo-
cante

Las Comisiones de Seleccion levantaran acta declarando a los aspirantes que han supe-
rado el concurso-oposicion y expondran, en los tablones de anuncios de los Servicios Provin-
ciales en cuya sede hayan actuado, las listas de los aspirantes que hubieran alcanzado las
puntuaciones minimas para acceder a la valoracion de la fase de concurso, asi como las lis-
tas, a que se refiere el apartado anterior, en la fecha que se establezca mediante resolucion
de la Direcciéon General de Gestion de Personal, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Aragén.

Contra estas listas los interesados podran interponer de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107 y 114 de la L.R.J.A.P. y P.A.C., recurso de alzada ante el Viceconsejero del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Un ejemplar de estas listas se elevara al Organo convocante quedando el resto de la do-
cumentacion bajo custodia del Servicio Provincial donde se hayan celebrado las pruebas.
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Las comisiones de Seleccion levantaran acta de todas las actuaciones, que uniran a las
listas a que se refiere el subapartado anterior.

9.4 —Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los procedimien-
tos selectivos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de exposi-
cion de las listas a que se refiere el apartado 9.3.4 anterior, los aspirantes seleccionados de-
beran presentar ante los Servicios Provinciales del Departamento Educacion, Cultura y De-
porte, donde se hayan realizado los procesos de seleccion, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o certificacion
académica original o fotocopia compulsada de la misma que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo, en este caso, se acompafara con el original o fotoco-
pia compulsada del documento que acredite haber satisfecho los derechos de expedicién del
titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo. Aquellos aspirantes que hayan resultado seleccio-
nados en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y que les sea de apli-
cacion la Disposicion adicional unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberan
acreditar ademas de la equivalencia a efectos de docencia, su experiencia docente durante al
menos dos afios en Centros educativos publicos dependientes de esta Administracion Educa-
tiva.

B) Fotocopia compulsada del Master, Titulo Profesional de Especializacion Didactica o del
Certificado de Aptitud Pedagdgica en caso de ser necesarios o documento que acredite la
exencion.

C) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo VIl a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida
en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que conste tal
condicién y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones docentes.

F) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de
servicios del Registro General de Personal, o certificacion del Departamento u Organismo del
que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certificacion deberan figurar de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro Per-
sonal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como funcionario de carrera.

c) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

G) Aquellos aspirantes seleccionados que presentaran en su momento la documentacion
sin compulsa, deberan aportar los originales o copia compulsada de la misma en el plazo
sefalado.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial. Dicha circunstancia no modificara la relacion de aspirantes que hayan superado los
procedimientos selectivos.

9.5.—Formulacion de opciones en determinados supuestos por los aspirantes que han
superado los procedimientos selectivos.

Los aspirantes que por convocatorias realizadas por otras Administraciones Educativas
superen el procedimiento selectivo por dos o0 mas Cuerpos o por dos o mas especialidades
del mismo Cuerpo, deberan ejercitar opcion por una de las plazas, pudiendo solicitar prérroga
para la realizacion del periodo de practicas en la otra u otras plazas.
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Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un
mismo Cuerpo y especialidad en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas, deberan optar por una de ellas renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia técita a los restantes.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacién de la fase de practicas,
al haber accedido por los procedimientos a que se alude en los apartados 2.4 y 2.5 de la pre-
sente convocatoria, y aquéllos que acrediten haber prestado servicios al menos durante un
curso escolar como funcionarios docentes de carrera, podran, no obstante, optar por ser nom-
brados funcionarios en practicas incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la
evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera. Los aspirantes a que se refiere este parrafo que no opten por ser
nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se
les nombre funcionarios de carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito median-
te instancia dirigida a la Direccion General de Gestion de Personal.

La exclusion del procedimiento selectivo, la exencion de la fase de practicas, la obtencion
de prérroga para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, no supondra modificacién en las plazas asignadas al resto de aspiran-
tes.

10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1.—Nombramiento.

Por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se procedera a nombrar funciona-
rios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de su realizacién o que
estando exentos hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos aspirantes deberan efec-
tuar las practicas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a los mismos.

Se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes selecciona-
dos por los procedimientos de acceso a que se alude en los apartados 2.4 y 2.5 de la presen-
te convocatoria y aquéllos que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera. Estos aspirantes permaneceran en su cuerpo
de origen hasta que se proceda a la aprobacién de los expedientes de los procedimientos
selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera. Si optasen por incorpo-
rarse a la fase de practicas quedaran eximidos de la evaluacién de las mismas.

10.2.—Régimen juridico y retribuciones.

Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombramiento
como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les correspondera sera el
de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

10.3.—Asignacion de destinos.

Los opositores que hayan superado los procedimientos selectivos, obtendran destino con-
forme al procedimiento que se convoque para la cobertura de vacantes de inicio de curso.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en practicas
como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas,
han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los
sucesivos concursos de provisién de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un
destino definitivo en Centros de la Comunidad Auténoma.

Quedan exceptuados de la obligacion de concursar los aspirantes seleccionados que es-
tén ocupando, con caracter definitivo, plazas reservadas al Cuerpo y especialidad a la que
acceden, que podran optar por permanecer en la misma plaza en el primer concurso de tras-
lados por el que participen. A tal efecto se considerara que los maestros que accedan a las
especialidades de «Fisica y Quimica», asi como de «Biologia y Geologia», podran permane-
cer en el centro de destino si desempefian puestos de ciencias naturales en el primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

11. Fase de practicas.

11.1.—Normas generales.

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
candidatos seleccionados. La duracion de la fase de practicas sera de seis meses de activi-
dad docente.

11.2.—Constitucion de las Comisiones Calificadoras.

En cada Servicio Provincial se constituira una comision calificadora integrada por: El Ins-
pector Jefe, que actuara como Presidente, un funcionario/a de la Unidad de Programas Edu-
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cativos, un Inspector de Educacién y dos directores de centros de ensefianzas medias desig-
nados por el Director del Servicio Provincial.

Las Comisiones calificadoras deberan constituirse en el mes de septiembre. La constitu-
cion de las Comisiones no podra tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la
integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al
Director del Servicio Provincial. De tal acto de constitucion se levantara el acta correspondien-
te. Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitucion, remitiran dicha acta a la
Direccién General de Gestion de Personal.

El Director del Servicio Provincial procedera a realizar las sustituciones de los miembros
de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercién de la
fase de practicas, nombraran a los profesores tutores y evaluaran a los aspirantes al término
del proceso.

11.3.—Designacion del tutor.

El tutor sera designado por la Comision calificadora a propuesta del Director del Centro,
preferentemente entre el Jefe del Departamento didactico al que pertenezca o entre Catedra-
ticos de la misma especialidad y del centro en que el aspirante desarrolle las préacticas. En el
caso de departamentos unipersonales cuyo unico miembro sea el propio Profesor en practi-
cas, su tutor sera el Jefe del Departamento didactico que por su contenido se considere mas
préximo al de la especialidad de éste, designado por el Director del Centro a propuesta de la
Comisién de Coordinacion Pedagégica y nombrado por la Comision calificadora.

En el caso de los tutores de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, el nombramiento
podra recaer en el Jefe de Departamento de un centro distinto al de destino del aspirante,
cuando en dicho centro no exista Jefe del Departamento de Orientacién Educativa y Psicope-
dagdgica y el aspirante hubiera sido destinado a uno de esos equipos.

Las funciones del Profesor-tutor consistiran en asesorar, informar y evaluar, tal como se
indica en el apartado siguiente, al funcionario en préacticas, sobre la organizacion y funciona-
miento del centro y de sus drganos de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica,
sobre la programacion didactica del area o materia, asi como sobre los proyectos educativos
y curriculares del centro. El Profesor-tutor podra asistir a las clases que imparta el aspirante
si lo considera conveniente para el desempeno de sus funciones, asi como admitir en las
suyas al profesor en practicas.

Al final del periodo de practicas el Profesor-tutor emitira un informe en el que exprese su
valoracion sobre los aspectos que se indican en el anexo IX a esta convocatoria, asi como
otros datos que considere de interés y lo remitira a la Comision calificadora.

11.4.—Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activi-
dades tuteladas por el Profesor-tutor, en relacion con la programacion de aula y la evaluacion
de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobier-
no de participacién de la comunidad educativa y de coordinacion didactica, con especial aten-
cion a la tutoria de alumnos.

Las actividades de insercion de los profesores en practicas de la especialidad de Psicolo-
gia y Pedagogia consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor-tutor, en
relacién con el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje, al plan de accion tutorial,
al plan de orientacion académica y profesional y a los programas de diversificacion curricular.

Las actividades de formacion seran programadas por la Comision calificadora, bien como
actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de formacion.
Versaran sobre la didactica del area y materias o modulos profesionales de la especialidad del
aspirante y sobre temas de contenido educativo general: Elaboracién de los proyectos educa-
tivo y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencién a la diversidad. Su duracién no sera
inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas que podran computarse como
actividades complementarias en el horario del aspirante. El desarrollo de estas actividades
sera informado por los responsables de la actividad, si se trata de una oferta especifica o
mediante el certificado correspondiente si se trata de actividades incluidas en la oferta gene-
ral.

Las actividades de formacion para los aspirantes de la especialidad de Psicologia y Peda-
gogia versaran sobre el desarrollo de las funciones encomendadas a los equipos de orienta-
cion educativa y psicopedagdgica y a los departamentos de orientacion de los centros, asi
como sobre aspectos educativos de caracter general.

11.5.—Evaluacion de los profesores en practicas.
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Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran una valoracion global, asi como
de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al
término de la fase de practicas a la Comision calificadora.

La evaluacién de los aspirantes sera efectuada por la Comisién calificadora a partir de los
informes emitidos por el Profesor-tutor, el Director del centro, los responsables de las activi-
dades de formacion y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los informes del Pro-
fesor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo IX a esta
resolucion y se expresaran en los términos «satisfactorio» o «no satisfactorio». En su valora-
cion se tendra en cuenta el informe elaborado por el funcionario en practicas. El juicio de la
Comisién calificadora se expresara en términos de «apto» o «no apto».

El Presidente de la Comisién calificadora, en el caso que lo considere necesario, dispon-
dra que el Inspector de Educacion correspondiente visite el centro donde esta realizando las
practicas el funcionario y evalle en el aula sus aptitudes didacticas como docente. El informe
del Inspector se afiadira a los del Director y Profesor tutor para que, junto con el informe final
realizado por el funcionario en practicas, sirvan para la evaluacién que debe hacer la Comi-
sion calificadora.

Los profesores en practicas que, en algun supuesto excepcional, estuviesen destinados
en alguna extension u otra clase de centro extramuros del instituto correspondiente, seran
considerados como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion, al instituto a que dicho
centro esta vinculado organicamente.

Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto» o «no apto» sin la presencia,
al menos del Presidente y la mitad del resto de los miembros de la Comisién. En todo caso si,
después de constituida la Comisidn, hubiera razones de fuerza mayor o causas imprevistas
que determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los Vocales o del mismo
Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director del Servicio
Provincial que resolvera lo procedente.

La Comision calificadora trasladara al Director del Servicio Provincial, la relacion de funcio-
narios en practicas con la calificaciéon obtenida para su remisién a la Direccion General de
Gestidn de Personal del Departamento.

Los funcionarios en practicas declarados «no aptos» podran solicitar a la Administracion la
repeticion de esta fase de practicas por una sola vez pudiendo incorporarse con los seleccio-
nados de la siguiente promocién para repetir por una sola vez la fase de practicas. En tal caso
se incorporaran ocupando el numero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su es-
pecialidad. Caso de no poderse incorporar a la siguiente promocion, por no haberse convoca-
do ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo y Especialidad, realizaran las
practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado como «no apto».

La Direccién General de Gestion de Personal declarara la pérdida de todos los derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que sean clasificados como
«no aptos» en la fase de practicas.

11.6.—Duracion de las practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del curso esco-
lar para aquellos profesores que se hubieran incorporado el 1 de septiembre a su realizacién.
Las mismas podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes a
su especialidad o especialidades analogas que demande el servicio docente, siempre que
exista un periodo de permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo. Las comi-
siones podran disponer de un plazo de veinte dias a partir del 1 de abril de 2011, sin perjuicio
de lo indicado en el punto tercero de este apartado, para redactar el acta final y enviarla a la
Direccion General de Gestion de Personal, pudiendo igualmente, si asi lo estimara necesario,
emitir un informe complementario sobre el desarrollo de las actuaciones de las comisiones
calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior, se incluira tanto a los profesores
en practicas que deban ser evaluados como aquellos que estén exentos de la evaluacion de
las mismas, segun lo establecido en el apartado 1 de la base 10. En ambos casos se hara
constar la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso y acceso.

Con fecha 30 de Abril de 2011 se daran por finalizadas las practicas para aquellos profe-
sores que hayan prestado servicios durante un periodo de seis meses, contados a partir de la
incorporacion al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo a sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Respecto a los profesores que el 30 de abril de 2011 hayan prestado servicios por tiempo
inferior a seis meses, dichos servicios le seran computados desde la incorporacién al centro,
a efectos de completar el periodo indicado en el parrafo anterior. A estos efectos, las comisio-
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nes se consideraran constituidas con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcio-
narios en practicas, a que se refiere el presente apartado, e iran remitiendo las actas finales
correspondientes en el plazo de cinco dias, a partir del dltimo de cada mes. Alcanzado el mes
de julio, el acta se remitira inmediatamente sefalando los aspirantes «aptos» y «no aptos»
con indicacién de la causa.

12.—Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en
la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte aprobara el expediente del
procedimiento selectivo publicandolo en el Boletin Oficial de Aragon.

La Direccion General de Gestion de Personal remitira las listas de ingresados al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, a efectos de los nombramientos como funcionarios de ca-
rrera y de la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia 1 de septiembre de 2011. Hasta tanto se
realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en prac-
ticas.

13.—Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad

13.1.—Requisitos.

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicion, que no superen el proceso selectivo, pa-
saran a formar parte de la lista para el desempefio de puestos en régimen de interinidad,
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber indicado en la solicitud su deseo de integrarse en la lista de la especialidad que
corresponda a su solicitud de participacion en el concurso-oposicion.

b) No estar incluido en la lista de la especialidad como aspirante al desempefio de puestos
en régimen de interinidad. Dicha condicién debera cumplirse a 30 de junio de 2010.

¢) No superar el proceso selectivo.

d) Cumplir lo establecido en el articulo 5 apartados 1y 2 del Decreto 55/2005, del Gobier-
no de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n° 39 de 1 de abril) en la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes y mantener dichas condiciones hasta su hombramiento en régimen de
interinidad.

Para ello, deberan aportar junto a la solicitud de participacion en el presente concurso-
oposicion los siguientes documentos:

1.—Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales que la normativa vigen-
te exige a los funcionarios de carrera para ingresar en los Cuerpos y especialidades de la
funcion publica docente. Seran suficientes los documentos acreditativos de las condiciones a
que hace referencia la presente convocatoria en la base 2.1.

2.—Los que acrediten cumplir las mismas condiciones generales y especificas de titula-
cion que se solicita en la presente convocatoria para acceder al cuerpo de funcionarios de la
especialidad que corresponda o la equivalente a efectos de docencia. Seran suficientes los
documentos acreditativos de las condiciones a que hace referencia la presente convocatoria
en la base 2.2., conforme a la especialidad de que se trate.

3.—Los que acrediten la posesion de la titulacién que la normativa vigente establece para
impartir la especialidad de que se trate o la declarada equivalente a efectos de docencia. Las
titulaciones que habilitan para el desempefio de puestos en régimen de interinidad seran las
sefialadas para cada Cuerpo y especialidad en el anexo V.

Estaran exentos de este requisito quienes hubieran superado la prueba de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia, en alguno de los procesos selectivos de
acceso a los Cuerpos y especialidades de la ensefianza publica no universitaria convocados
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén o por cualquier Administracion
Publica desde el 1 de enero de 1999 o que hubieran ejercido, en la Administracidon de esta
Comunidad Auténoma o en cualquier otra Administracién Publica, como funcionario interino,
en la red de centros publicos de ensefianza no universitaria desde el 1 de enero de 1999, de
forma efectiva y directa la docencia en dicha especialidad durante dos cursos escolares inin-
terrumpidos o veinticuatro meses alternos.

En el presente procedimiento, unicamente, sera necesario el reconocimiento expreso de
la capacitacidén docente previa solicitud del interesado, cuando se hubiera superado la prueba
de conocimientos especificos para impartir la docencia en convocatorias anteriores a la actual
0 en aquellos casos en que la ausencia de titulacién deba ser sustituida por el ejercicio de la
actividad docente.

13.2.—Provincia de Referencia.

Los participantes en la convocatoria deberan indicar en su solicitud la provincia de referen-
cia a efectos de eleccion obligatoria de sustituciones y remisién de comunicaciones que esta-
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blezca la normativa aplicable al personal interino. En caso de no indicar provincia alguna sera
adjudicada de oficio por la Administracion.

TITULO I
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

14.—Normas generales.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera
de los Cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional puedan adquirir nueva especialidad de su propio Cuerpo de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este ti-
tulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en el
apartado 1.2. de la presente Orden, asi como las restantes bases del Titulo | que no se opon-
gan a lo dispuesto en este titulo.

A estos procedimientos sélo podran concurrir los funcionarios de carrera que tengan destino
en esta Comunidad Auténoma. Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad
tendran lugar Unicamente en la provincia en la que se celebren procedimientos selectivos de la
especialidad correspondiente, que aparecen indicados en la base 1.1 de esta Convocatoria.

15.—Requisitos de los candidatos.

Para poder participar en este procedimiento los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que pertenezca la especialidad que se
desea adquirir, con destino directamente dependiente de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia y de los adscritos a plazas en el
exterior o anédlogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro
de destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

16.—Forma de participar.

16.1.—Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar en
la solicitud de admisiéon conforme a lo determinado en la base 3 de la convocatoria.

Todos los aspirantes deberan consignar en el apartado «Cuerpo» el Cuerpo del que es ti-
tular, en el apartado de «Especialidad» la especialidad por la que participan y en el recuadro
correspondiente «procedimiento de adquisicion de nueva especialidad», el codigo 5. La falta
de consignacion de alguno de los citados requisitos determinara la exclusion del aspirante.

En el apartado de la solicitud destinado a «Provincia de examen» los aspirantes deberan
consignar una de las provincias en que segun lo dispuesto en la base 14 se celebren proce-
dimientos para la adquisicidon de nueva especialidad.

16.2.—Documentacion.

Los candidatos acompafiaran a sus solicitudes dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad y fotocopia de la ultima toma de posesion en la Comunidad Autonoma de Aragon.

16.3.—Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la Tasa
por Derechos de Examen.

16.4.—Lugar de presentacion.

Los lugares de presentacion de las solicitudes seran los mismos que los recogidos en la
base 3.5 de la presente Convocatoria.

16.5.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon.

17.—Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la Base 4 de la presente Orden.

18.—Organos de seleccion.

Los Organos de Seleccion, para este procedimiento, seran los mismos a que se refiere la
base 5 de la presente convocatoria y ejerceran respecto de este procedimiento las mismas
funciones que se enumeran en la mencionada Base.
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19.—Prueba selectiva.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en
la Base 8.1 y 8.2 de la presente convocatoria.

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta,
elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al numero
total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un niumero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar el material que
estime oportuno. La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duraciéon maxima de
una hora. La duracién maxima del debate sera de quince minutos.

La prueba podra incluir una segunda parte de contenido practico. Esta se ajustara a las
caracteristicas enumeradas en el anexo |l y sera propuesto por el Tribunal. Para su realiza-
cion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los Tribunales en la convocatoria
a los opositores.

Los Tribunales calificaran la prueba a que se refiere la base anterior de «apto» o «no apto»
y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con
«apto».

20.—Adquisicién de nueva especialidad

Las Comisiones de seleccion expondran las listas de aspirantes que han obtenido la cali-
ficacion de «aptos» en los lugares previstos en el base 9.3.4 de esta convocatoria y en la fe-
cha que se establezca mediante resolucién de la Direccion General de Gestion de Personal,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Aragdn. Contra esta resolucion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Educacion, Cultura y Deporte,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la L.R.J.A.P. y P.A.C.

Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificaciéon de «apto» retinen
los requisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte publicara, en el Boletin Oficial de Aragén, la resolucion con las listas de
aspirantes que han adquirido nueva especialidad. Contra esta resolucién, los interesados
podran interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Aragon, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998 y el articulo 110
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la
fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hubiera
adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendra todos los derechos que
pudieran corresponderle desde la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo, con independen-
cia de la fecha de adquisicion de la nueva especialidad.

Contra la presente Orden los interesados podran interponer, en el plazo de un mes, recur-
so potestativo de reposicion, o en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragon, recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998 y el articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Zaragoza, 26 de marzo de 2010.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
M? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y PROVINCIA DE EXAMEN
Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria
Turnos
Codi ESPECIALIDADES Provincia de 4 Acceso
odigo examen . 2 3 Acceso a | mismo grupo
1 Libre . . . . TOTAL
Discapacidad | grupo superior| y nivel de
complemento|
003 |Latin Huesca 2 1 3 6
004 |Lengua Castellana y Literatura Zaragoza 28 2 30 60
005 |Geografia e Historia Zaragoza 23 2 25 50
006 |Matematicas Teruel 23 2 25 50
008 |Biologia y Geologia Zaragoza 15 1 16 32
009 |Dibujo Huesca 5 1 7 1 14
010 [Francés Teruel 8 1 10 1 20
011 _|Inglés Huesca 19 2 23 1 45
017 |Educacién Fisica Huesca 10 10 20
019 |Tecnologia Zaragoza 5 1 8 1 15
101 |Administracion de Empresas Zaragoza 3 1 4 8
107 |Informatica Teruel 2 1 4 1 8
115 |Procesos de Produccion Agraria Huesca 3 2 5
125 |Sistemas Electronicos y Automaticos Teruel 3 1 3 7
TOTAL 149 16 170 5 340
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
Turnos
Cédigo ESPECIALIDADES Provincia de 4 Acceso
examen . 2 3 Acceso | mismo grupo
1 Libre . . . . TOTAL
Discapacidad | grupo superior| vy nivel de
complemento|
201 |Cocina y Pasteleria Huesca 6 6
nstaraciones y Mantenimiento de Equipos
205 |Térmicos y Fluidos Huesca 4 1 5
206 |[Instalaciones Electrotécnicas Teruel 5 1 6
209 [Mantenimiento de vehiculos Zaragoza 6 6
211 |Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas Zaragoza 7 1 8
216 |Operaciones de Produccion agraria Huesca 4 4
Procedimientos de Diagnostico Clinico y
219 |Ortoprotésico Zaragoza 6 6
220 |Procedimientos Sanitarios y Asistenciales Zaragoza 1 8
222 |Procesos de Gestion Administrativa Zaragoza 17 1 18
227 |Sistemas y Aplicaciones Informaticas Teruel 9 1 10
228 |Soldadura Huesca 5
TOTAL 76 6 ) ) 82
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Turnos
inci 4 Acceso
. Provincia de
Cadigo ESPECIALIDADES ;
9 examen 1 Libre 2 3Acceso  [mismo grupol pora
Discapacidad | grupo superior| y nivel de
complemento
412 |Fundamentos de Composicién Zaragoza 4 1 5
423 |[Piano Teruel 8 1 9
433 |Violin Teruel 4 4
460 |Lenguaje Musical Zaragoza 4 1 5
TOTAL 20 1 0 2 23
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ANEXO II

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se admitira fotocopia
simple en sustitucion del original.

A) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE
RESERVA DE DISCAPACIDAD ACREDITADA (Maximo 10 puntos)

l.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Un maximo de 7 puntos)

Apartados Puntos Documentos Justificativos

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de Educacion,

Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos ................. 0,7000 Cultura y Deporte. En su defecto, los documentos de tomas de
posesion, prérrogas en su caso y ceses. (no necesario para el caso de

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0583 servicios prestados en Aragon).

puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de

distintos Cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos. 0,3500

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0291

puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del Centro, u 6érgano contratante, con el Visto

mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que Bueno de la Inspeccion de Educacion del Servicio Provincial de

opta el aspirante, en otros CeNtros..........ccccuevieieeiieiieeie e 0,1500 Educacion Cultura y Deporte, haciendo constar el nivel educativo y la
duracién real de los servicios, con las fechas exactas de comienzo y

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0125 terminacién de los mismos.

puntos

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que
opta el aspirante, en otros CeNtros..........ccvceeveereereeneeie s 0,1000

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0083
puntos.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Los servicios
acreditados no podran ser baremados simultdneamente por mas de un apartado.

Se entendera por:
- Cuerpos docentes: Cuerpos docentes no universitarios, Cuerpo de Inspectores de Educacion y los Cuerpos docentes universitarios.

- Centros Publicos: Se entiende por Centros Publicos los Centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

- Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacién de la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del Director con el Visto|
Bueno del Servicio de Inspeccion de Educacién del servicio Provincial de Educacién cultura y Deporte, mediante certificado expedido por dichal
Inspeccion, de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ningun apartado, por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al ultimo periodo de servicios prestados,
pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de treinta dias.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano.
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I..- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (Un méaximo de 4 puntos)

Apartados Puntos Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de

titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo Certificacion académica o fotocopia en la que conste la nota media

(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes obtenida en la ftitulacion. En su defecto deberd acreditar

Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos

Técnico, para cuerpo docentes Grupo B). para la obtencién del titulo alegado.

En ningin caso se valorara por este apartado el expediente En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el

académico del titulo equivalente a efectos de docencia. extranjero deberd haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en los Reales

La valoracién se realizara del siguiente modo: Decretos 285/2004 de 20 de Febrero y 104/1988, de 29 de Enero, o

Desde 6.01 y hasta 7.50 1,0000 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva

Desde 7.51 y hasta 10 1,5000 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4 En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente

se aplicara la siguiente equivalencia: académico, debera aportar certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que

-1,51a2,25 para el primer tramo indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
- 2,26 a 4,00 para el segundo toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima

obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a

Para la obtencion de la nota media del expediente académico en efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones

los casos en que no figure la expresidon numérica concreta, se espafiolas.

aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Bien: Seis puntos.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal de "apto”

y "Convalidadas" se consideraran equivalentes a cinco puntos.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota

media del  expediente académico las  calificaciones

correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de

carrera, tesinas o analogos.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

221 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Certificacion Académica o titulo correspondiente o, en su caso

Avanzados(Real Decreto 778/1998 de 30 de abril), el Titulo Oficial certificacion de abono de los derechos de expedicién del titulo

de Master (Real Decreto 56/2005 de 21 de enero), suficiencia

investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no

sean requisito para ingreso en la funcién publica docente. 1,0000

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000 Certificacion académica del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

2.2.3  Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000 Certificacion acreditativa correspondiente
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Apartados Puntos Documentos Justificativos
2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para ingreso en la funcién publica
docente
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Certificacién académica o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
INGENIEITA. ... 1,0000
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo B, no se certificacion académica en la que se acredite la superacion de los
valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o mismos.
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el aspirante.
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
legalmente equivalentes ..........ccccooviiriiniiiie e 1,0000 certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del Grupo A, no se
valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién
caso ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.
2.4 Titulaciones de ensefianzas de Régimen especial y de la Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o copia
formacion profesional especifica: simple del titulo que posea.
Por este apartado se valoraran las titulaciones de ensefianzas de En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior debera aportar
régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizd el aspirante
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas para el acceso a la universidad.
de Artes, asi como las de formacién profesional especifica, caso de
no haber sido las alegadas como requisito para ingreso ni haber
sido necesarias para la obtencion del titulo alegado:
2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 0,5000
2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de idiomas...........c...ccooueevcuveeiiieeecieeiiieecieeeenns 0,5000
2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio 0,2000
2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional 0,2000
2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000
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Apartados Puntos Documentos Justificativos
2.5 Formacién Permanente:
Certificacion que acredite la participacion del interesado y conste

Por cada curso de formaciéon permanente y perfeccionamiento de modo expreso el nimero de horas de duracion de la actividad o
superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la de créditos de formacion y, en su caso, la existencia de convenio
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la de colaboracion o resolucion expresa de reconocimiento. De no
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacién por este
educacion, convocado por administraciones publicas con plenas apartado.
competencias educativas o por Universidades, o actividades
incluidas en el plan de formaciéon permanente organizadas por En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o superacion del curso debera ser expedido por el Director de
actividades reconocidas por la administracion educativa Departamento, Instituto o Centro correspondiente.
correspondiente:

2.5.1 Noinferiora 3 créditos............ccocveveviiiiiiiiann, 0,2000

2.5.2 Noinferiora 10 créditos............cooeviiiiiiiiiiiiiinenens 0,5000

Exclusivamente para la especialidad de MUSICA: se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los Conservatorios
de Musica

Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito. No se valoraran
las actividades en las que no consten expresamente el nimero de
créditos o de horas.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no
inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en el mismo, de forma que por cada 30 horas que se
posean, sumando cursos de 20 a 29 horas, se sumaran 0,2000
puntos.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

ll. OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico. Tampoco se valorara estar en
posesion del Titulo de Especializacion Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente.

Apartados

Puntos

Documentos Justificativos

3.1. Por otras actividades formativas en las que haya participado el
baremo,

aspirante, no recogidas en el apartado 2.5 del
relacionadas con la actividad docente: .........

No inferior a 3 créditos...........ccocooiiiiiiiiiiiiieens
No inferior a 10 créditos .

3.1.1
3.1.2

Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito. No se valoraran
las actividades en las que no consten expresamente el nimero de
créditos o de horas.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no
inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en el mismo, de forma que por cada 30 horas que se
posean, sumando cursos de 20 a 29 horas, se sumaran 0,1000
puntos.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas
en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor

0,1000
0,2500

Certificacion que acredite la participacion del interesado y conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion de la actividad o
de créditos.

3.2. Por cada curso, jornada o actividad de formacién o
perfeccionamiento superados, relacionados con la especialidad a la
que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién convocados por Administraciones
Publicas con plenas competencias educativas o por Universidades,
o actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente. Entre 1 crédito y 2 créditos ....................

0,1000

Certificacion que acredite la participacion del interesado y conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion de la actividad o
de créditos.
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3.3. Por los Planes y Programas educativos institucionales, tales
como grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacién
educativa, seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos
especiales de centros y actividades analogas, autorizados por el
Ministerio de Educacioén o por los érganos correspondientes de las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas o por
las Universidades

Certificado del organismo convocante en el que expresamente
conste en calidad de participante o coordinador, la actividad y los
cursos completos.

3.3.1. Por cada participacion por curso completo.... 0,2000
3.3.2. Por cada coordinacion por curso completo.... 0,5000
Certificado individual o diploma acreditativo de la concesién del
3.4. Por premio extraordinario fin de carrera: 0,5000 correspondiente premio emitido por parte de la Universidad
otorgante.
3.5. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.
Certificado del organismo competente en el que expresamente
Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real conste la calificacion “Deportista de Alto Nivel” o “Deportista
Decreto 971/2007, de 13 de julio o “Deportista aragonés de nivel aragonés de nivel cualificado” en la fecha de la convocatoria.
cualificado” segun Decreto 227/2005, de 8 de noviembre, del
Gobierno de Aragén................... 0,5000
3.6. Exclusivamente para especialidades de Idiomas modernos. Certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia en el
Por cada curso como lector o auxiliar de conversacién (Maximo que conste su duracion.
dOS CUMSOS)  ovniiiiiieii et 1,0000
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B) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE

FUNCIONARIOS DOCENTES (Maximo 10 puntos)
1.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 5,5 puntos).

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.- Antigliedad Maximo 4
puntos
Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acCes0 ..........cccevreevereeneenne. 0,500 Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de
Educacién, Cultura y Deporte.
* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,041 puntos.
En el caso de los funcionarios que aspiren a cuerpos docentes de grupo
superior, solo se valoraran por este subapartado los afios como
funcionario de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspira al
acceso, que sobrepasen los seis exigidos como requisito.
1.2.- Desempeiio de funciones especificas y evaluacién voluntaria Maximo 2,5
puntos
1.2.1.- Por cada afio como Director en Centros de E.G.B. y/o Primaria Documento justificativo del nombramiento, en el que conste
Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, fecha de la toma de posesién y cese o, en su caso,
Formaciéon Profesional, Escuelas de Arte, Centros de Profesores, continuidad en el cargo.
Profesor Delegado en Secciones de Formacion Profesional, Jefe de
Estudios en Extensiones de Bachillerato.............cccccvveeeiiiiccie e 0,250
1.2.2.- Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de
E.G.B. y/o Primaria, Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional, Escuelas de Arte ................ 0,200
1.2.3.- Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los
Centros a que se refiere el apartado anterior ..........ccooeiiiiiiiiiiiniiee. 0,100
1.2.4.- Por cada afio de desempefio de puesto como inspector
L= LoTei o [=1 01 = RN 0,100
1.2.5.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, por cada afio en puestos de orientacion ..., . 0,200

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Méaximo 3 puntos)

También se valorara por este apartado las actividades de formacién y
perfeccionamiento de titulados universitarios que hayan sido convocadas
por las Universidades.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el
numero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.
No se valoraran las actividades que no consten expresamente el nimero
créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada crédito de actividades de formacion y perfeccionamiento del Certificacion que acredite la participacion del interesado y
profesorado superadas, convocadas por las Administraciones Educativas conste de modo expreso el numero de horas de duraciéon de
y por instituciones sin animo de lucro, en virtud de Convenio de la actividad o de créditos de formacién y, en su caso, la
colaboracion con las anteriores...........cc.eeeeceeeeeecie e e e 0,100 existencia de convenio de colaboracion o resolucion expresa

de reconocimiento. De no aportarse dicha certificacion no se
obtendra puntuacién por este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.
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lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1.- Méritos Académicos Maximo 1,5
puntos
3.1.1.- Por poseer el titulo de DOCIOT. ........cccciiiiiiiiieiece e 1,000 Certificacion académica o titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
3.1.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento original, certificado o copia simple.
3.1.3.- Otras titulaciones de primer ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes caso, certificacion del abono de los derechos de expediciéon
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria ...........c......... 0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
Por este apartado no se valoraran en ningun caso, el primer titulo o los
estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos efectos no En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia certificacion académica en la que se acredite la superacién de
a los arriba mencionados. los mismos.
3.1.4.- Otras titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente .............c.cccc.c.. caso, certificacion del abono de los derechos de expediciéon
0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
En el caso de cuerpos docentes de grupo de clasificacion "A" por este Estado del 13).
apartado no se valoraran en ningun caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas La presentacion de la copia simple del titulo de Licenciado,
complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior. A estos efectos no reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia del segundo ciclo.
a los arriba mencionados.
3.2.- Publicaciones, participacién en proyectos educativos y méritos Maximo
artisticos. 1,500
puntos
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
didactica general. Punto
3.2.2.- Por la participacién en proyectos educativos. Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
Punto
3.2.3.- Por méritos artisticos. Hasta 1 Los programas, criticas y, en su caso, la acreditaciéon de
Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o Punto haber obtenido los premios.
internacional.
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO: 0590
ESPECIALIDAD CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO
101 . El tribunal elegira dos o mas actividades entre las siguientes:
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS - Analizar y elaborar informacién procedente de la gestion de compras para aplicar

procedimientos de valoracion de existencias.

- Registrar en libros de contabilidad y valorar y justificar operaciones de trascendencia
economico-financiera, con sujecion a las Normas de Registro y Valoracién del Plan
General de Contabilidad.

- Elaborar cuentas anuales, en base a informacion suministrada, correspondiente a
operaciones economico-financieras realizadas por la empresa.

- Analizar patrimonial, econdmica y financieramente la informacion contable de la
empresa, interpretando correctamente la situacion en la que se encuentre que permita
la toma de decisiones.

- Calcular las cuotas liquidables de los impuestos que gravan la actividad econémica
de la empresa y elaborar la documentacion correspondiente a su declaracion-
liquidacién aplicando la normativa vigente.

- Calcular la cuota liquidable del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica y
elaborar la documentacién correspondiente a su declaracion-liquidacién aplicando la
normativa vigente.

- Realizar calculos relacionados con operaciones de inversion y financiacion,
aplicando la regulacion mercantil que regula los procedimientos utilizados.

- Realizar calculos relativos a operaciones de tesoreria y a procedimientos relacionados
con los medios de cobro y pago.

- Realizar calculos y analizar procedimientos administrativos relativos a productos y
servicios financieros y de seguros.

- Realizar calculos sobre procedimientos de emision, contratacion, amortizacion y/o
liquidacién de instrumentos financieros.

- Calcular los conceptos que intervienen en el proceso de retribucion del personal de
la empresa y elaborar la documentacion que se deriva del mismo, aplicando la
legislacion vigente.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

La duracion maxima sera de cuatro horas.
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- Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre:
107 ) Estructuras de datos; Descripciéon de programas; Interfaces de E/S; Comportamiento,
INFORMATICA procedimientos de uso.
- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguajes estructurados.
- Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales
para la definicion, manipulacion o administracion de datos.
- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas informaticos.
- Manejo de funciones primitivas del software de base. Implementacion de
procedimientos para la configuracion o explotacion del sistema
- Disefo de sistemas en red.
- Realizacion de funciones de explotacion y administraciéon en un sistema de red local.
El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente citadas y dara a conocer a
los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la documentacién técnica del
software necesaria para el desarrollo de la prueba practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido
por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.
La duraciéon maxima sera de cuatro horas.
El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:
115 - Reconocimiento de especies arboreas con material vegetativo.
PROCESOS DE - Reconocimiento de especies arbustivas mediante semillas.
PRODUCCION - Identificacion de instrumental ganadero.
AGRARIA - Realizacion de levantamientos topograficos y replanteos.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde e
punto de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las pruebas.
La duraciéon maxima sera de una hora.
- Configuracion de sistemas de regulacion con un nimero limitado de lazos. Elaboracion
125 de especificaciones de cuadernos de carga. Calculos. Seleccion de tecnologias, equipos
SISTEMAS y dispositivos.
ELECTROTECB“COS - Montaj nexionad t nto de una instalaciéon eléctrica domésti [
Y AUTOMATICOS - Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion eléctrica domestica y/o
industrial.
- Realizacion del montaje de automatismo simple con técnica cableada y programada,
con tecnologias neumatica y electroneumatica, e/o hidraulica y electrohidraulica.
- Diagnéstico y localizacién de averias en instalaciones con el equipo de medida
adecuado, restableciendo el funcionamiento.
El Tribunal elegird dos o mas pruebas entre las anteriormente citadas y dara a conocer
oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacion necesaria para
el desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido
por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.
La duracién maxima sera de cuatro horas.
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CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO: 0591

ESPECIALIDAD

CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO

201
COCINAY
PASTELERIA

El tribunal elegird dos o mas actividades entre las siguientes:

- Prueba tedrica de diversos conocimientos tedricos y practicos.

- Realizacion completa de una o varias elaboraciones, a partir de una determinada
materia prima basica, presentando al tribunal previamente y por escrito, los
procesos de trabajo que se van a llevar a cabo.

- Realizacion de un proceso analogo para una elaboracion pastelero-repostera o de
panaderia.

- Propuesta de menus para casos especificos.

- Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

- Descripcién y reconocimiento de diversos géneros y elementos culinarios.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccion y
utilizaciéon diestra de equipos, utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas
culinarias aplicadas, la presentacion, el planteamiento de alternativas a la elaboracion,
la justificacion de los lugares de almacenamiento y conservacién asi como la aplicacion
de la normativa vigente.

Los aspirantes se presentaran con el equipamiento personal adecuado.

La duracién maxima sera de cuatro horas.
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205 . El tribunal elegira, al menos una practica y como maximo cuatro entre las siguientes:
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE | - Identificacion de componentes de un equipo o instalacion térmica de frio o calor en
EQUIPOS TERMICOS | funcionamiento, explicacion de los mismos y de la funcién que realizan en la instalacion
Y FLUIDOS real mostrada a los opositores. El tribunal concretara las cuestiones a desarrollar por

los opositores referentes a la instalacion presentada, que podran abarcar desde el
calculo de componentes presentes hasta la obtencion de los esquemas eléctricos e
hidraulicos del sistema presentado o cualquier otra cuestion referente a ese equipo o
instalacion.

- Vacio y carga de un equipo frigorifico por cualquiera de los métodos existentes,
comprobando posteriormente el correcto funcionamiento.

- Soldadura en las instalaciones térmicas; Gas (blanda) y oxigas (fuerte), por arco
eléctrico, TIG y MAG

- Programacion e instalacion de controladores electronicos para el control de
instalaciones de refrigeracion comercial e industrial de cualquiera de las tres marcas
comerciales siguientes: AKO, ELIWELL y DIXELL.

- Mantenimiento correctivo de los siguientes equipos o instalaciones: quemadores de
gaséleo de una y dos llamas, cuadro eléctrico de maniobra y potencia de una
instalacion térmica, camara de congelacion o conservacion, equipos de refrigeracion
comercial, calderas murales de gas, bombas de calor.

- Medicién de productos de combustion, mediante analizadores electrénicos.

- Montaje de instalaciones de calefaccion, en cualquier tipologia, y agua caliente
sanitaria con generacion de la misma por cualquiera de los métodos existentes.

- Montaje de instalaciones anexas: combustible, gas a BP, MPA y MPB.

- Montaje y mantenimiento correctivo de instalaciones eléctricas anexas a una
instalacion térmica.

- Montaje y mantenimiento correctivo de instalaciones con energias renovables: solar
térmica.

Si fuese necesario organizar esta parte practica en varios turnos, el tribunal garantizara
la confidencialidad de la misma.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal determinara si, una vez finalizada la prueba, el opositor debe justificar el
trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacién de las practicas.

La duracion de cada practica sera estimada por el tribunal y como maximo sera de una
hora por practica propuesta.
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El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

206 - Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.
INSTALACIONES - Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones electrotécnicas.
ELECTROTECNICAS - Diagnéstico y localizacion de averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de
regulacion de motores de corriente continua y corriente alterna, identificacion de los
sintomas, explicacion de las posibles causas, realizacién de un plan de intervencion
para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

- Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maquinas estaticas.

- Programacion de automatas programables, tanto de uso industrial como domético.
- Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

- Explicacion y programacion de los distintos componentes de una instalacion domética.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacion de las practicas.

La duracién maxima sera de cuatro horas.

209 El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

MANTENIMIENTO DE Seleccion, |pter_preta0|on_y ut|I|_zaC|on de documentacioén técnica relagonada
i con la constitucién y funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o

VEHICULOS ) o

sistemas implicados.

- Identificar y/o comprobar distintos elementos o conjuntos utilizados en el
automovil o en su reparacion.

- Medida y comprobacién de desgastes en un motor de explosion.
- Calado y reglaje de distribucion.
- Puesta a punto en motores de combustién interna.

- Medida y comprobacion de parametros eléctricos en el automovil, utilizando los
equipos necesarios.

- Deteccion y reparacion de disfunciones en el sistema de climatizacion

- Deteccion y reparacion de disfunciones en los sistemas de transmision,
frenado y direccion del automovil.

- Operaciones de desabollado y recuperacion de chapa.

- Operaciones de enmasillado y lijado.

- Reconocimiento y operaciones con plasticos.

- Preparacion de los distintos productos utilizados en el area de pintura.

- Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecnolégico
relacionados con el temario.
Para la realizacion de estas practicas se daran a conocer los medios técnicos
disponibles y el tempo maximo de ejecucion.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El tribunal valorara, ademas del resultado obtenido en las pruebas, las capacidades
instrumentales del opositor, el procedimiento seguido en la realizacién y el tiempo
empleado.

La duracién maxima sera de cuatro horas.
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El tribunal elegird dos o mas practicas entre las siguientes:

211 - Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir
MECANIZADO Y de un plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su
MANTENIMIENTO DE fabricacion.

MAQUINAS - Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de

fabricacion de una pieza para mecanizar en torno o fresa.

- Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios para que se
produzca una secuencia de movimientos producidos por unos actuadores
neumaticos o hidraulicos partiendo de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o la
documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacién de las practicas.
La duracién maxima sera de cuatro horas.
El tribunal elegira al menos una practica y como maximo dos entre las siguientes.
216 Realizara el laboreo de un suelo sin cultivar con el tractor y uno o dos de los siguientes
OPERACIONES DE aperos:
PRODUCCION - Tractor con arado de vertedera.
AGRARIA - Tractor con cultivador.
- Tractor con subsulador.
- Tractor con rotavator.
Realizacion de un tratamiento con un carro herbicida acoplado al tractor y realizara la
regulacion y dosificacion correspondiente.
Corta del césped con maquina autopropulsada y regulacion de la misma.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.
El tribunal, si una vez finalizada la prueba, el opositor debe justificar el trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades
de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la
realizacién de las practicas.
La duracién de cada practica sera estimada por el tribunal y como maximo sera de
una hora.
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El tribunal elegira entre tres y seis practicas relacionadas con los siguientes ambitos:
219
PROCEDIMIENTOS Area de trabajo de imagen para el diagnéstico: Técnicas de exploracién en radiologia
DE DIAGNOSTICO convencional - digital. Proceso de tratamiento de la imagen radioldgica.
CLINICOY Area de trabajo en Farmacia y Parafarmacia: Técnicas de elaboracién y dispensacion
ORTOPROTESICO de productos farmaceéuticos. Elaboracion de formulas magistrales. Técnicas y

operaciones basicas de laboratorio.

Area de trabajo en el laboratorio de diagndstico clinico: Técnicas de observacion de
gérmenes vivos y muertos. Preparacion de medios de cultivo. Técnicas de siembra de
una muestra biolégica. Pruebas de identificacion bacteriana. Pruebas de sensibilidad
antimicrobiana. Fundamentos de microscopia. Técnicas de observacion microscopica
de elementos formes de la sangre. Recuentos celulares. Estudio de la coagulacion
sanguinea. Técnicas inmunohematoldgicas. Banco de sangre.

Area de trabajo de salud ambiental: Técnicas de toma de muestras de aguas. Técnicas
de determinacion de los parametros fisico quimicos y organolépticos del agua. Técnicas
de observacion de gérmenes vivos y muertos. Preparacion de medios de cultivo.
Técnicas de siembra de agua en microbiologia. Técnicas de identificacion
microbioldgica en aguas de abastecimiento poblacional, de bafio y envasadas.
Practicas correctas e incorrectas de Higiene alimentaria. Operaciones de
transformacion y conservacion de los alimentos. Etiquetado de alimentos. Toma de
muestras de alimentos. Toma de muestras oficial. Técnicas de analisis fisico-quimico y
microbioldgico, para controlar la calidad higiénico - sanitaria de los alimentos.

Area de trabajo de prétesis dental: Criterios de articulacién y oclusién. Técnicas de
modelado anatémico funcional. Técnicas de montaje de piezas en un modelo
desdentado total y en un modelo desdentado parcial. Técnicas de empaquetado de
acrilico. Técnicas de desmuflado. Técnicas de acabado y pulido de la protesis de
acrilico. Técnicas de realizacidon de composturas. Criterios de disefio de prétesis parcial
removible metalica. Identificacion de retenedores preformados. Técnica de paralelizado,
guias de insercion y zonas retentivas de modelo maestro. Técnicas de duplicacion del
modelo maestro. Técnicas de encerado. Técnicas de precalentamiento del modelo en
cilindro. Técnicas de colado de proétesis parcial removible metdlica. Técnicas y equipo
de pulido de metales en proétesis parcial removible metalica. Materiales, equipos y
técnica de soldadura de protesis. Técnicas de individualizacién de mufiones. Técnicas
de modelado de piezas dentarias. Técnicas de fabricacion de coronas dentarias.
Técnicas de colocacién de frentes estéticos. Técnicas de repasado y pulido de coronas
y frentes estéticos. Técnicas de modelado de coronas provisionales y coronas Jacket.
Técnicas de preparacion de incrustaciones. Técnicas de confeccion de coronas y
puentes de porcelana.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico. La duracion maxima sera de 4
horas.
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El tribunal elegira entre dos y cinco practicas relacionadas con los siguientes ambitos:
220
PROCEDIMIENTOS Actividades asistenciales del auxiliar de enfermeria: Higiene y aseo personal del
SANITARIOS Y paciente, dinamica corporal del paciente, Técnicas de exploracion y registro clinicas,
ASISTENCIALES Alimentacién y nutricion del paciente, Administraciéon de medicamentos, Limpieza y

esterilizaciéon de material clinico, Técnicas de aislamiento hospitalario, Recogida de
muestras del paciente, Equipo dental.

Actividades relacionadas con la gestion y la documentacion sanitaria: Organizacion y
gestion de archivos hospitalarios, Utilizacién informatica de bases de datos y programas
sanitarios, Utilizaciéon de indices sanitarios en la planificacién sanitaria

Actividades asistenciales en higienebucodental: Exploracion y registro periodontal,
Técnicas de instrumentacion odontologicas,Técnicas radioldgicas extraorales e
intraorales, Preparacion de material e instrumental para asistencia odontolégica,
Funciones del higienista en la consulta dental: preparacion del campo operatorio,
sellado de fosas y fisuras, aplicacion de fluor, eliminacién de calculo y pulido

Area de trabajo en anatomia patolégica: Equipo y técnicas para el registro iconografico
en anatomia patoldgica, Procesamiento de muestras en anatomia patolégica: técnicas y
material, Fundamentos de microscopia

Area de trabajo de dietética y nutricién: Elaboracion de dietas adaptadas a personas
con necesidades especiales. Control higiénico-dietético de los alimentos: muestreo y
analisis basicos, Control microbiolégico de los alimentos: Alimentos: conservacion,
manipulacién e higienizacion.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

La duracién maxima sera de cuatro horas.
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El Tribunal elegira 2 o mas practicas entre las siguientes:

- Seleccionar técnicas de transmisiéon de comunicacion oral y escrita en la empresa
relacionandolas con su estructura e imagen y los flujos de informacion existentes
en ella.
- Confeccionar documentos administrativos en soporte documental y/o informatico
de las operaciones administrativas de calculo de precios de venta, compra y
descuentos, aplicando las normas y usos mercantiles y la legislacién fiscal vigente.
- Gestionar la documentacion e identificacién de las obligaciones fiscales de la
empresa diferenciando los tributos a los que esta sujeta (IRPF, IVA ...)
- Utilizar de aplicaciones informaticas y otros equipos de oficina para confeccionar
y cumplimentar la documentacion requerida a partir de la informacién existente,
utilizando bases de datos ofimaticas, integrando textos, datos y gréficos.
- Confeccionar la documentacion relativa al proceso de contratacién, pago de
retribuciones del personal variaciones de la situacion laboral, finalizacion de
contrato, de cotizacién a la Seguridad Social e impuestos inherentes, identificando y
aplicando la normativa laboral y de proteccién de datos en vigor.
- Contabilizar operaciones y gestion de la documentacion soporte de los hechos
contables, interpretando la informacion que contiene, identificando las cuentas que
intervienen; aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan de
Contabilidad.
- En un supuesto practico en el que se proponen necesidades de aprovisionamiento
y ofertas de distintos proveedores: Especificar las caracteristicas de los
proveedores, calcular los costes de aprovisionamiento en cada caso y comparar las
distintas ofertas, explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.
- Especificar los procedimientos de gestion y valoracion de existencias explicando
las diferencias en la estimacion del coste de los productos vendidos y de las
existencias finales que se producen como consecuencia de la aplicacion de los
distintos métodos de valoracién (PMP, FIFO, LIFO, etc...)
- Analizar y aplicar de procesos y procedimientos de administracion y gestion, de
informacién y documentacién, en un departamento de atencién al cliente o de
comercializacion de productos y/o servicios.
El Tribunal dara a conocer, oportunamente a los opositores, los medios técnicos y/o
materiales y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, las capacidades de tipo
instrumental necesarias y el procedimiento seguido en la realizacion de la practica.
La duraciéon méaxima sera de 4 horas.
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- Ensamblar un equipo microinformatico aplicando técnicas de montaje,
seleccionando los componentes, interpretando planos e instrucciones del fabricante
y describiendo sus funciones.

- Realizar operaciones de configuracion y de administracion de sistemas
operativos, interpretando requerimientos, describiendo los procedimientos y
optimizando el sistema para su uso.

- Elaborar de documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones
avanzadas de procesadores de textos, hojas de calculo y bases de datos ofimaticas
describiendo y aplicando operaciones de manipulacion de datos.

- Gestionar usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema

- Administrar el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de
seguridad, aplicando herramientas de administracién de dominios.

- Implantar software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a
los requisitos funcionales.

- Configurar equipos microinformaticos, componentes y periféricos, analizando sus
caracteristicas y relacion con el conjunto

- Administrar servidores de impresion describiendo sus funciones e integrandolos
en una red

- Interconectar sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.

- Disefiar interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.

- Desarrollar componentes para un sistema ERP-CRM analizando y utilizando el
lenguaje de programacion incorporado.

El Tribunal elegira dos o mas pruebas entre las anteriormente citadas y dara a conocer
a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la documentacién técnica del
software necesaria para el desarrollo de la prueba practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido por el opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

La duraciéon maxima sera de cuatro horas.
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SOLDADURA Primera.- Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose alguna de las

siguientes operaciones:
Elaboracion del proceso de trabajo.

Desarrollo y/o trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados
en plano.

Cortado y/o conformado.
Montaje de los elementos.

Realizacién de las uniones de acuerdo con las especificaciones indicadas en el
plano.

Segunda.- Aplicacién de técnicas de unién por soldadura.

Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el cédigo de
fabricacion indicado en la documentacién entregada.

Realizacién de una union por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido en la realizacién de las practicas.

La duracién maxima sera de cuatro horas.
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ESPECIALIDADES CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

FUNDAMENTOS DE I Realizacién a 4 voces reales de un bajo tiple propuesto por el tribunal, con

COMPOSICION una duracién maxima de dos horas y treinta minutos.

1. Armonizacion para piano de una melodia instrumental propuesta por el
tribunal, con una duracion maxima de dos horas.

1. Composicion de una obra de estilo libre a partir de una idea y de una
agrupacion instrumental propuestas por el tribunal, con una duracién
maxima de ocho horas.

V. Andlisis armonico, formal, técnico y didactico de una obra o fragmento
propuesto por el tribunal. Con independencia de otros aspectos que estime
procedentes, el opositor debera sefialar todos aquellos elementos que
considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha obra con los
alumnos. Asimismo, el opositor debera indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga,
el curso en el que podria incluirse, propuestas metodolégicas sobre su
ensefanza, criterios y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al
alumno en la realizacion de la misma.

El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la preparacion de este
ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco minutos para su exposicion oral,
debiendo contestar a cuantas preguntas formule el tribunal.

PIANO I. Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor en el que estén
incluidas, al menos, cuatro obras representativas de los principales estilos y autores
diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas publicadas. El opositor
interpretara las obras que el Tribunal seleccione de dicho programa, durante un tiempo,
que en ningun caso, sera inferior a TREINTA minutos. El tribunal podra indicar que s