BORRADOR A 2/2/2010

RESOLUCION DE  DE DE 2010, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTQS SELECTIVOS
PARA INGRESO Y ACCESOS A LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS; PROFESORES
DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO,
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, Y PROCEDIMIENTO PARA
LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES POR LOS FUNCIONARIOS DE LOS
CITADOS CUERPOS.

La Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (Boletin Oficial del Estado del 4), -establece que el sistema de ingreso en la

funcion publica docente seréa el de concurso-oposicion.

La disposicidn transitoria del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica , de 3 de mayo, de Educacion que regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la misma Ley, establece que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los
procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes que se convoquen durante los afios de

implantacion de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

En virtud de lo dispuesto en el Titulo IV del mencionado Reglamento, que regula el
acceso de los funcionarios docentes a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de
clasificacion superior, asi como el acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos del

mismo grupo y complemento de destino.

En cumplimiento de lo dispuesto en el titulo V del citado Reglamento, en el que se
regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades y que establece, en sus
articulos 52 y 54, que las Administraciones Educativas determinaran mediante las oportunas
convocatorias, las especialidades que dentro del cuerpo de pertenencia pueden adquirirse

mediante los procedimientos establecidos en ese mismo titulo V.
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Teniendo en cuenta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y
se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, que en
su articulo 9 establece que “para ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario estar en
posesion de un titulo oficial de méster que acredite la formacion pedagogica y did4ctica de
acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.” No obstante, por lo que se refiere al ingreso en los Cuerpos de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Profesores de Musica y Artes Escénicas, la
acreditacion del requisito relativo a la formacion pedagoégicay didactica queda diferida hasta

tanto dicha formacion sea regulada por el Ministerio de Educacion.

De conformidad con lodispuesto en el Decreto 24/2009, de 18 de marzo, del Consejo
de Gobierno, (B.O.C.M. del 25), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afo 2009, esta Direccidon General, y en uso de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 118/2007, de 2 de agosto, del Consejo de
Gobierno, (B.O.C.M. del 31), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion, acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, y procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios de carrera de los mencionados Cuerpos, con

arreglo a las siguientes bases.

TITULO |

PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, RESERVA POR DISCAPACIDAD Y ACCESOS




1.- NORMAS GENERALES

1.1 Ndmero de plazas.
Se convocan procedimientos selectivos, mediante el sistema de concurso opaosicion,
para cubrir 1.455 plazas ubicadas en centros educativos dependientes de la Comunidad de

Madrid, y cuyo desglose es el siguiente:

cODIGO CUERPO TOTAL PLAZAS
0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 1.100
0592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 90
0594 PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 90
0595 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 25
0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL 120
TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 1.425

PLAZAS QUE SE CONVOCAN DISTRIBUIDAS SEGUN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (Cddigo 0590)

Acceso de Acceso de
funcionarios a | funcionarios a
Cédigo Reserva cuerpos de cuerpos del
especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad grupo superior mismo grupo TOTAL
002 GRIEGO 5
003 LATIN 5
LENGUA CASTELLANA'Y
004 190
LITERATURA
005 GEOGRAFIA EHISTORIA 170
006 MATEMATICAS 75
007 FiSICA Y QUIMICA 65
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 90
010 FRANCES 40
011 INGLES 150
016 MUSICA 20




017 EDUCACION FiSICA 28
018 ORIENTACION EDUCATIVA 60
019 TECNOLOGIA 120
061 ECONOMIA 20
101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8
FORMACION Y ORIENTACION
105 10
LABORAL
106 HOSTELERIA Y TURISMO 3
107 INFORMATICA 12
ORGANIZACION Y GESTION
110 2
COMERCIAL
111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE 1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA 5
ALIMENTARIA
PROCESOS Y MEDIOS DE
119 X 8
COMUNICACION
120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE 5
ARTES GRAFICAS
TOTAL 1100
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (C6digo 0592)
Acceso de
funcionarios a
Cédigo Reserva de cuerpos del
especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad mismo grupo TOTAL
001 ALEMAN 9
005 DANES 1
006 ESPANOL PARA EXTRANJEROS 10
008 FRANCES 13
011 INGLES 50
012 ITALIANO 6
014 NEERLANDES 1
TOTAL 90

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (Cédigo 0594)




Acceso de

Cédigo Reserva de funcionarios a cuerpos
Especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad del mismo grupo TOTAL
401 ACORDEON 1
403 CANTO 4
404 CLARINETE 1
405 CLAVE 2
406 CONTRABAJO 2
407 CORO 2
408 FAGOT 1
412 FUNDAMENTOS DE 4
COMPOSICION
422 PERCUSION 2
423 PIANO 25
424 SAXOFON 3
426 TROMBON 1
427 TROMPA 2
429 TUBA 2
431 VIOLA 2
433 VIOLIN 2
435 DANZA ESPANOLA 1
436 DANZA CLASICA 6
437 DANZA 2
CONTEMPORANEA
438 FLAMENCO 1
445 DIRECCION DE ESCENA 1
446 DRAMATURGIA 3
448 ESPACIO ESCENICO 2
450 ILUMINACION 1
451 INTERPRETACION 2
454 INTERPRETACION EN EL 2
TEATRO DEL GESTO
458 TEORIA E HISTORIA DEL 1
ARTE
460 LENGUAJE MUSICAL 12
90

TOTAL

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (Cédigo 0595)
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Cédigo
Especial Reserva de Acceso de funcionarios a
idad Especialidad Ingreso libre discapacidad cuerpos del mismo grupo TOTAL
502 CONSERVACION Y RESTAURACION DE 1
MATERIALES ARQUEOLOGICOS
507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 5
509 DISENO DE INTERIORES 2
512 DISENO GRAFICO 2
515 FOTOGRAFIA 2
517 JOYERIA Y ORFEBRERIA 1
518 MATERIALES Y TECNOLOGIA: CERAMICA Y 2
VIDRIO
519 MATERIALES Y TECNOLOGIA: 2
CONSERVACION Y RESTAURACION
520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 3
521 MEDIOS AUDIOVISUALES 2
522 MEDIOS INFORMATICOS 2
525 VOLUMEN 1
TOTAL 25
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (Cédigo 0591)
Acceso de
Cédigo Reserva de funcionarios a cuerpos
Especialidad Especialidad Ingreso libre discapacidad del mismo grupo TOTAL
201 COCINA'Y PASTELERIA 6
203 ESTETICA 8
209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 15
215 OPERACIONES DE PROCESO 2
216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA 5
218 PELUQUERIA 8
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 3
ASISTENCIALES
221 PROCESOS COMERCIALES 6
222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 16
225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 30
226 SERVICIOS DE RESTAURACION 5
227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 16




TOTAL

120

DISTRIBUCION DE LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES PARA LOS QUE SE.OFERTAN VACANTES, SEGUN EL

ORGANO ADMINISTRATIVO COMPETENTE PARA LA GESTION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

D.A.T. MADRID-NORTE

(Av. de Valencia, s/n.
28700-SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES)

D.A.T. MADRID-SUR

(c/ Maestro, num. 19.
28914-LEGANES)

D.A.T. MADRID ESTE

(c/ Alarpardo, s/n.
28806-ALCALA DE
HENARES)

D.A.T. MADRID OESTE

(Crret? La Granija, s/n.
28400-COLLADO-
VILLALBA)

D.A.T. MADRID CAPITAL

(c/ Vitruvio, nam. 2.
28006-MADRID)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA

SECUNDARIA




DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - (Gran Via, nim 3 - 28013-MADRID)

CUERPO DE PROFESORES DE

ARTES PASTICAS Y DISENO

PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS.

CUERPO DE PROFESORES TE(
FORMACION PROFESIONAL.

1.2 Normativa aplicable.




Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion. (B.O.E. del 4).

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
(B.O.E. del 13).

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la'Reforma de la Funcion
Publica. (BOE del 3).

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid. (B.O.C.M. del 24).

Ley 1/83, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid. (B.O.C.M. del 20).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. (BOE
del 27).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes. a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio e ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. (B.O.E. de 2 de
marzo).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria. (B.O.E. del 28).

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid. (BOCM del 29).

Decreto 24/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afo 2009. (B.O.C.M. del 25).

Acuerdo de 26 de Octubre de 2006, del Consejo del Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo Sectorial del Personal

Funcionario Docente al Servicio de la Administracion de la Comunidad de
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Madrid, que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-
2009. (BOCM del 30 de noviembre)

o Orden 571/2001, de 21 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la
gue se regula la tasa por derechos de examen para la seleccion del personal
docente al servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicion de la
condicién de Catedrético. (B.O.C.M. del 27)

o Enlono previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. (B.O.E. de 10.de abril).

o Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como las bases

contenidas en la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, seade aplicacion la

libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su hacionalidad, el conyuge de

los espafioles, el de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién

Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los

nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
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d)

b)

libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, y
los de su conyuge menores de veintiin afios o mayores de dicha edad

dependientes.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién

forzosa. (la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desemperio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

Si durante la realizacion de las pruebas, o durante la realizacién de las
practicas, en caso de que se hayan superado las fases de oposicion y
concurso, se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desempefiadas por los cuerpos 'y
especialidades que se convocan, el tribunal correspondiente, o la comision de
seleccion, podra solicitar de oficio el correspondiente dictamen del Servicio de
Prevencion de la UPAM o del Servicio de Inspeccion Médica. En este caso, y
hasta tanto.se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la Resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el drgano citado,

decaeréa de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,

igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
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f)

impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

No ser funcionario/a de carrera, 0 en practicas, o estar pendiente. del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo en el que se pretende
ingresar, salvo que se concurra por el procedimiento para la adquisicion de
nuevas especialidades, a que se refiere el Titulo V del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. (B.O.E. de 2 de

marzo).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacibn de una prueba, de

conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2 de esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos ‘generales establecidos en el apartado anterior, los

aspirantes deberan reunir los requisitos especificos que se detallan a continuacion, segun el

cuerpo al que opten.

2.2.1 Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

A)

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el [SHEXORAM a esta convocatoria.

B) Estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica a que se refiere el

articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con
caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial

de Master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas
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de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. No obstante, estan dispensados de la
posesion del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad. al 1
de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
-Estar en posesion del Titulo de Maestro de Primera Ensefianza asi como del
Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia y de una licenciatura o
titulacion equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de
Educacion secundaria obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o de
Escuelas Oficiales de Idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.2 Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

A)

B)

Estar en posesion 0 en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, -Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.
Estar en posesion de la formacion pedagoégica y didactica a que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Con
caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial
de Master universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatora y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. No obstante, estdn dispensados de la
posesion del citado titulo quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1
de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:
-Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
-Estar en posesion del Titulo de Maestro de Primera Ensefianza asi como del
Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia y de una licenciatura o
13



titulacion equivalente que incluya formacion pedagodgica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados,.en las ensefianzas de
Educacion secundaria obligatoria o de Bachillerato, de Formacion Profesional o de
Escuelas Oficiales de Idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.3 Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes a

efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada

especialidad en el [ECKORIN.

De conformidad con'lo establecido en la Disposicion transitoria Unica del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
aprobado por el Real-Decreto 276/2007 de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefianza la formacion establecida en el articulo 100.2 de citada Ley Organica, queda
diferida, en la presente convocatoria, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al

ingreso en el Cuerpo de Profesores Musica y Artes Escénicas.

2.2.4 Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos

equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el apartado A) de! ECKORM.

14



Asimismo, de conformidad con lo establecido en el apartado 6 de la Disposicion
adicional Unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional podran ser admitidos
a las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional los
aspirantes que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, acrediten
experiencia docente de, al menos dos afos, en centros educativas publicos dependientes de
la Comunidad de Madrid y estén en posesion de las titulaciones de Técnico Especialista o de
Técnico Superior en una especialidad de formacidén profesional que pertenezca a la familia
profesional de la especialidad por la que participan, a excepcién de los aspirantes a las
especialidades de “Cocina y Pasteleria”, “Mantenimiento de Vehiculos”, “Procesos
Comerciales”, “Servicios a la Comunidad” y “Sistemas y Aplicaciones Informaticas”, que
deberan acreditar encontrarse en posesion de la titulacion exigida con caracter general para
ingreso en el Cuerpo o, en su defecto, de las correspondientes exigidas para cada
especialidad y relacionadas en el-apartado A) del [SHEXOBM a esta convocatoria, al haber
sido llevadas a término por esta Administracion educativa las cuatro convocatorias de estas
especialidades, previstas en la normativa reglamentaria y recogidas en la citada Disposicion

adicional Unica.

A estos efectos, se consideran un afio de experiencia docente los servicios efectivos
prestados durante un periodo de al menos cinco meses y medio en el mismo curso

académico.

De conformidad con lo establecido en la Disposicidn transitoria Unica del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefanza la formacion establecida en el articulo 100.2 de citada Ley Organica, queda
diferida, en la presente convocatoria, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al

ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En el caso de que las titulaciones a que se refieren los subapartados anteriores,

integrados en el apartado 2.2, hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd haberse
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obtenido su correspondiente homologacién, de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 285/2004, de 20 de febrero y 104/1988, de 29 de enero, o0 su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre, y en el Real

Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto le sea de aplicacion.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con

discapacidad acreditada.

Podran participar por esta reserva del procedimiento libre, para el que, de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009, se reserva, al
menos, un cupo del 6 por ciento del total de las plazas convocadas, aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales y especificos exigidos para ingreso libre al cuerpo
al que optan, tengan reconocido por los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas o, en su caso, de la Administracion General del Estado, un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento, siempre que tengan la capacidad funcional, no sélo
requerida para el ejercicio de la docencia a nivel general sino también en relacién con la
especialidad a la que se opta.

Las personas con discapacidad que quieran participar por esta reserva deberan
manifestar su opcion-en . recuadro “Reserva para discapacitados” del Apartado 1 de la
solicitud de participacién, en la forma prevista en el subapartado 3.1.3.2 de esta convocatoria.
En el supuestode que hayan solicitado adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, deberan presentar, asimismo, un dictamen vinculante de las
condiciones.psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el equipo multiprofesional
competente

La presentacion del dictamen se hara durante el plazo de presentacion de solicitudes,

o bien en el plazo de reclamaciones contra las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Este dictamen debera contener los aspectos siguientes:
a) Que el grado de disminucion es igual o superior al 33%
b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relaciéon con el

puesto de trabajo.
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c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios materiales para la

realizacion de la prueba, en su caso.

Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria, al margen de la
reserva para aspirantes con discapacidad seran admitidas a la realizacion de las pruebas
selectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, antes
de su comienzo, salvo que hayan solicitado algun tipo de adaptacion de tiempo y/o medios
para la realizacion de las mismas. En este caso deberan presentar el dictamen vinculante

indicado anteriormente.

La falta de aportacion del dictamen vinculante comportara la no admision del aspirante

para optar a las plazas reservadas y la improcedencia de hacer adaptaciones.

No obstante lo anterior, una vez superado el proceso selectivo, al presentar la
documentacion para ser nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes que no hayan
aportado el informe vinculante junto con la solicitud de participacion, tendran que acreditar su
capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo que hay que proveer, de
acuerdo con lo que establece el apartado 9.2.1.5 de esta convocatoria.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin/perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.6 de esta

convocatoria.

Los aspirantes que participen por esta reserva no podran presentarse a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica

especialidad por este sistema de discapacidad.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas, o de la fase de practicas, en
caso de que se hayan superado las fases de oposicion y concurso, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo al que se opta, el tribunal o la comision de
seleccion, podra solicitar de oficio el correspondiente dictamen de la unidad de valoracion de

la UPAM u otros 6rganos de la Comunidad de valoracion médica. En este caso, y hasta tanto
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se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del

proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.4 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a

cuerpos docentes de grupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el gue se reserva un cincuenta
por ciento del total de las plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en grupo inferior a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica, que
estando en posesion de las titulaciones exigidas para el ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundatria, y reuniendo las condiciones generales a que se refiere
el apartado 2.1 de esta base, al término del plazo de presentacion de solicitudes hayan
prestado servicios en sus cuerpos de origen un.minimo de seis afios como funcionario de

carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica

especialidad por este procedimiento.

2.5 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de acceso a

cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar por este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos
docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino de aquel al que optan, sin que
se requiera para ello ningun limite de antigiedad en sus cuerpos de origen y siempre que

estén en posesion de la titulacion exigida para el ingreso al cuerpo por el que participan.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la misma o por distinta especialidad de

la que se sea titular en el cuerpo de origen, debiendo indicar en la solicitud en la recuadro C

del apartado 4- Datos a consignar segun las bases de la convocatoria, si se presentan por la

misma o por distinta especialidad, consignando la expresion “Misma especialidad” o
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“Diferente especialidad”, dependiendo de cual sea la opcion que corresponda.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una unica

especialidad por este procedimiento.

2.6 Fecha en que deben reunirse estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en la presente base 2 deberan poseerse en el dia de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera, CON LA EXCEPCION DE LA FORMACION
PEDAGOGICA Y DIDACTICA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 100.2 DE LA Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion EN LOS CUERPOS EN LOS QUE, DE ACUERDO CON
LO DISPUESTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, RESULTA EXIGIBLE, QUE
DEBERA POSEERSE EN LA FECHA EN LA QUE SE HAGA PUBLICA LA LISTA DE
ASPIRANTES SELECCIONADOS, QUE HAN. SUPERADO LAS FASES DE CONCURSO Y
OPOSICION.

3.- SOLICITUDES, TASAS, DOCUMENTACION
Y LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1 Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar el

impreso que, segun modelo de solicitud que figura —a efectos exclusivamente informativos-

como [BHEXOM 2 esta convocatoria.

Las solicitudes pueden cumplimentarse a mano o por medios electronicos, a través del

portal www.madrid.org. Se accede a él mediante la secuencia: www.madrid.org, pestafia

“‘educacion”, “personal+educacién”, pestafia “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”,

“Opaosiciones 2010".
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También se puede acceder a ellas a través de www.madrid.org, pestana “servicios y

trdmites”, donde se encuentran ademas todas las utilidades propias de la administracion

electrénica de la Comunidad de Madrid.

La presentacion de las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos puede
hacerse de forma telemética o, imprimiéndolas, mediante su presentacion material en los

lugares indicados en el apartado 3.4.

La presentacion telematica de las solicitudes requiere la utilizacion de alguno de los
certificados electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid. Entre los mas difundidos
se encuentran el certificado de usuario dela Fabrica Nacional de Moneday Timbre y el D.N.I.
electronico (DNIle). En esta modalidad de presentacion se permite el envio eletronico de toda
la documentacion indicada en el apartado 3.3./En caso necesario, esta documentacion

deberé digitalizarse antes, mediante escaneado y conversion a formato pdf.

El modelo de solicitud en papel para su cumplimentacion manual sera facilitado
gratuitamente en las Direcciones de Area Territorial; en el Punto de Informacion y Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Educacién, en Gran Via, numero 20, de Madrid; y en las
Oficinas de Atencién al Ciudadano, situadas en Gran, nimero 3, y Plaza de Chamberi,
namero 8, de Madrid. La copia de la-solicitud: ejemplar para la Administracion, debera ser
presentada junto con la documentacion sefialada en el Apartado 3.3. en cualquiera de los

Registros indicados en el apartado 3.4.

Las solicitudes vincularan a los participantes en los términos en ellas expresados.

No podré presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte a mas de un cuerpo
ylo especialidad. En el caso de que se opte a mas de un cuerpo y/o especialidad, deberan
presentarse tantas solicitudes, junto con la documentacion justificativa de méritos, como
numero de cuerpos y especialidades a los que se opte. No obstante, en el supuesto de que
coincida el inicio de las pruebas de los distintos cuerpos y/o especialidades, no procedera la

devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.
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- Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

- Instrucciones generales:

Si se opta por la cumplimentacién electronica, dispondra de unas instrucciones
gque completan pero no sustituyen a lo establecido en las bases de esta
convocatoria y sus anexos.

Escriba solamente con boligrafo sobre superficie dura, utilizando letras
mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los
ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar la solicitud.

B nstrucciones particulares:

En el apartado 1.”Datos de convocatoria”:

“Cddigo de Cuerpo”: los aspirantes deberan consignar el cédigo del cuerpoy el
texto literal del cuerpo a cuyo ingreso 0 acceso aspiran, segun se indica a

continuacion:

Cuerpo Cadigo
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria......................... 0590
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas............ 0592
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes EScénicas..................... 0594
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio................... 0595
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional........... 0591

“Cddigo de Especialidad”: deberan consignar el codigo y el texto literal de la
especialidad por la que participan, segun se recoge en el apartado 1 de la base

1 de esta convocatoria.
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“Forma de acceso”: deberan consignar el codigo que corresponda a la forma de

ingreso o accesos por la que participan, de los detallados a continuacion:

Cdédigo Forma de acceso

1. Libre.

2. Reserva Minusvalia.

3. Acceso a cuerpos de grupo superior.

4, Acceso a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino.
5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

“Exencion de tasas”: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa
vigente, y segun se recoge en el apartado 3.2 de esta convocatoria, estén
exentos del pago de la tasa por derechos de examen, deberan hacer constar tal
circunstancia (“Exencion de tasas”), marcando el apartado correspondiente

con un aspa.

“Reservapara discapacitados”: Los aspirantes con minusvalia acreditada que,
cumpliendo con los requisitos especificos de participacion establecidos en el
apartado 2.3 de esta convocatoria, deseen participar a las plazas de reserva de
discapacidad detalladas en la base 1, deberan manifestar su opcion en el

apartado (“Reserva para discapacitados”), consignando la recuadro “D”.

“Minusvalia”. Los aspirantes con minusvalia deberan indicar el grado, en
porcentaje, de minusvalia que acreditan (“Minusvalia %”") en el apartado

correspondiente.
“Adaptaciones”: Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones

de tiempo y/o medios para la realizacién de alguno de los ejercicios, deberan

solicitarlas en el apartado correspondiente de la solicitud.
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-En el apartado 2-“Datos de interesado”:

Es imprescindible consignar correctamente la fechade nacimiento. Su omision
0 consignacion erronea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de

realizar consultas relativas al presente procedimiento, via Internet.

-En el apartado 3- “Titulo académico _oficial exigido en la convocatoria”:

Deberan indicar el codigo y la denominacion de la titulacion alegada.

-En el apartado 4- “Datos aconsignar segun las bases de la convocatoria”:

Los aspirantes que concurran por alguno de los procedimientos de acceso a
gue se refieren los apartados 2.4 y 2.5 de la presente convocatoria, asi como
los que participen por el procedimiento de adquisicibon de nuevas
especialidades, deberan indicar.en la recuadro A, el cuerpo al que, como

funcionarios de carrera, pertenecen y la especialidad de la que son titulares.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de grupo superior, deberdn consignar en la recuadro A, si la titulacién
académica gque alegan como requisito de participacién, en cumplimiento de lo
exigido en el apartado 2.4 de esta convocatoria, es concordante con la
especialidad del cuerpo a cuyo ingreso aspiran, de conformidad con lo que se
dispone en el subapartado 7.4.1. En el caso de acogerse a la citada
concordancia, deberan consignar en el recuadro citado la expresion: “Titulacion

concordante”.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan consignar su
nacionalidad en la recuadro B, expresando asimismo si se hallan "exentos" o,
por el contrario, "no exentos" de la realizacion de la prueba previa de

acreditacion del conocimiento del castellano, de conformidad con lo dispuesto
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en el apartado 7.2 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que, habiendo participado en los_procedimientos selectivos
convocados por Resolucion de 14 de febrero de 2008, de la Direccion General
de Recursos Humanos, opten por acogerse a la valoracion de méritos que les
fue otorgada en aquellos procedimientos, de conformidad con lo previsto en el
subapartado 3.3.2 de esta convocatoria, deberan manifestar su opcion
consignando en la recuadro B, consignando la expresion: “Me acojo a

baremo”.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino, deberan
consignar en la recuadro C la expresion: “Misma especialidad”, o “Diferente
especialidad”, segun proceda, de conformidad con lo previsto en el apartado

2.5 de esta convocatoria

Los aspirantes que, teniendo cursos de formacion y perfeccionamiento inscritos
en el Registro General de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid, opten por no aportar ninguna documentacion
justificativa de los-mismos, al amparo de lo dispuesto en el subapartado 3.3.1.4
de esta convocatoria, deberan consignar en la recuadro C, la expresion:

“Cursos inscritos”.

En el apartado “Destinatario”:

Donde figura la expresion: “Gestion por”, los aspirantes deberan consignar la

Direccion de Area Territorial correspondiente o, en su caso, la Direccion General de

Recursos Humanos, de acuerdo con la distribucion que se establece en la base 1.

3.2 Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Decreto Legislativo
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1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de
24 de octubre (BOCM del 29), y la modificacion efectuada porla Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, los aspirantes que participen en los
procedimientos de ingreso y accesos de la presente convocatoria deberan abonar el importe

correspondiente a la tasa por derechos de examen que se indica a continuacion:

Profesores de Ensefianza Secundaria.............coeeeeeenn.. 3487 €
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas ............... 34,87 €
Profesores de Musica y Artes Escénicas.............cce......... 3487 €
Profesores de Artes Plasticas y Disefi0....................... 34,87 €
Profesores Técnicos de Formacion Profesional............... 2789 €

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del citado Decreto Legislativo 1/2002, de 24
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo

como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a

la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid.

) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 por
ciento.

° Las victimas del terrorismo, conyuges e hijos.

Los aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberan hacerlo constar en la
solicitud, en el apartado 1 —Datos de convocatoria, recuadro “Exencion de tasas”, y deberan
presentar juntamente con ésta, a efectos de comprobar tal circunstancia, la siguiente

documentacion:

° Las personas desempleadas: El certificado de demanda de alta, expedido por

los Servicios Publicos de Empleo, con referencia a la fecha de publicacion de
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esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

° Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de la
discapacidad expedido por la Direccion General de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro
organo competente para expedir dichas certificaciones, en el que se indique el
grado de discapacidad.

° Las victimas del terrorismo, sus conyuges € hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por la Subdireccién General de Atencién al Ciudadano y de

Asistencia a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencion del pago de
tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no reunen los
requisitos indicados, figurardn en la relacion provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos. Si no aportan la documentacion en ese plazo, o de la
misma se dedujera que no rednen los requisitos indicados, seran excluidos definitivamente del

proceso selectivo.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo en cualquiera de las
entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid,
utilizando el impreso original del modelo 030 que figura, a efectos meramente informativos,
como BHEREN a la presente convocatoria. Actualmente, las entidades colaboradoras que
prestan.el servicio de reacaudacion de la Comunidad de Madrid son BBVA, CAJA DUERO,
CAJAMADRIDY LA CAIXA.

Asimismo, podra efectuarse el ingreso mediante el pago por banca electronica, a través

de Internet, en el portal de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “Caja Madrid”, P°. de la Castellana n° 189, de
Madrid, cuenta ES-06-2038-0626-06-6000083192, indicando con claridad el NIF, nombre y
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apellidos, asi como procedimiento selectivo para ingreso o acceso al cuerpo por el que

desean participar.

A la solicitud debera adjuntarse el "Ejemplar para la Administracion" del modelo 030 0,
en su caso, el documento acreditativo de haber pagado la tasa. La falta de justificacion del

abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Elimpreso modelo 030 podra obtenerse en los mismas lugares que se han sefalado en
el apartado Sl para las solicitudes. Asimismo; el modelo 030 podra ser cumplimentado y,

una vez validado, impreso a través del portal de Internet de la' Comunidad de Madrid.

Si se paga mediante banca electrénica, para lo que resulta imprescindible la obtencién
de certificado electronico reconocido por la Comunidad de Madrid, debera obtenerse el
documento de ingreso en el que aparece reflejada la validacion mecanica otorgada por la
entidad bancaria y adjuntar a la'solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como documento

acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta de justificacion del abono de derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en el

apartado 3.4 de esta base.

3:2.1 Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditativo del

pago de tasa por derecho de examen:

eCentro Gestor: Consignar: “510"

eTasa o0 precio: Consignar: “Tasa por derechos de examen”

eEpigrafe tasa: Consignar: “1930"

eMotivacion liquidacibn administrativa: Consignar: “Ingreso 0

accesos”, especificando el cuerpo por el que se participa.
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3.3 Documentacion.

3.3.1. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes acomparfiaran a sus solicitudes los siguientes documentos:

1.-

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una
fotocopia del documento nacional de identidad, o autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid, indicandolo en el apartado 5 de la solicitud:
“Documentacion requerida”. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia del correspondiente documento nacional de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente

comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

VER Ley 11/2007, de 22 de junio. Disposicion final tercera, parrafo 3.

A los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, o de algun Estado al
gue, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una
fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta, o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa de la
persona con la que existe este vinculo, de que no esté separada de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0

estd a su cargo.

El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de
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haber pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado

mecanicamente por la entidad bancaria.

Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo al que participa o
certificaciébn académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencidon del titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa presentarse fotocopia de la
credencial de su homologacion.

Los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional que cumplan con el requisito de titulacion académica exigido al
amparo de lo establecido en la Disposicién adicional Unica, apartado 6, del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
deberan acreditar, ademas de la titulacion equivalente a efectos de docencia,
recogida en el Apartado B) del BHEKOIIM a la presente convocatoria, su
experiencia docente, por un.periodo de tiempo de al menos dos afios, en
centros educativos publicos dependientes de esta Administracion Educativa. La
acreditacion se realizara mediante certificado expedido por el secretario con el
visto bueno del director del centro, o centros, donde hubieran prestado sus

Servicios.

Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a que
hacen referencia los Anexos | y Il de esta convocatoria, segun proceda,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos meéritos
debidamente justificados, mediante la documentacién que se determina en la
presente convocatoria, durante el plazo de presentacion de solicitud. No se

podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los mismos.

Los aspirantes que tengan cursos de perfeccionamiento inscritos en el Registro
General de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de

Madrid, podran no aportar la documentacion justificativa de los mismos,
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debiendo anotar, en tal caso, en la solicitud, en el apartado 4 (“Datos a
consignar segun las bases de la convocatoria”), en el recuadro C, la expresion:

“Ccursos inscritos”.

A los efectos de la valoracion del expediente académico correspondiente al
titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en un pais
extranjero, y que deberan aportar en el plazo de presentacion de solicitudes,
dispondran de un plazo adicional de veinte dias naturales a contar a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para
aportar certificacion expedida por la Administracion Educativa del pais en que se
obtuvo el titulo, que indique la nota media deducida de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera, y que exprese ademas las calificaciones maximay
minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, con

el objeto de determinar su equivalencia con el sistema de calificacion espafiol.

Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa desempefiada
en paises extranjeros, dispondran de un plazo adicional de veinte dias naturales
a contar a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, para aportar la documentacion justificativa, sefialada en los
apartados 1.3 y 1.4 del baremo de méritos que figura como Anexo | a esta

convocatoria.

Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.2 de la
presente Resolucion, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar, en el plazo de
presentacion de solicitudes, el Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que
regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (B.O.E. de 8 de
noviembre), o el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion académica que acredite

haber realizado todos los estudios para la obtencion de los mencionados
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diplomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica, o indicar en el apartado 4, recuadro B, de la solicitud, en la forma
prevista en el subapartado 3.1.3.2 de esta convocateria, que han superado esta
prueba en convocatorias anteriores de esta Administracion Educativa.
Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba aquellos
aspirantes que hayan realizado en el Estado espafol los estudios que haya sido
necesario superar para la obtencién del titulo.alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo anterior deberan

realizar la prueba a que se alude en el apartado 7.2 de esta convocatoria.

Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva de
minusvalia) aquellos aspirantes con minusvalia que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan aportar el
dictamen vinculante tal y como se indica en el apartado 2.3 de esta

convocatoria.

3.3.2. Simplificacion de tramites administrativos.

Con objeto de evitar la presentacion innecesaria de documentacion, los aspirantes en

los presentes procedimientos selectivos que hubieran participado, por el mismo
procedimiento, cuerpo y especialidad, en los convocados por Resolucién de 14 de febrero de
2008, mantendran la puntuacion que le fue otorgada en éstos por la valoracion de los méritos
alegados, debiendo presentar ahora, Unicamente la acreditacion documental de los
perfeccionados con posterioridad al dia 13 de marzo de 2008, fecha en la que se cerraba el
plazo de presentacidon de solicitudes de la convocatoria anterior. Por las unidades
administrativas competentes, se procedera al incremento de la puntuacion que corresponda,
siempre que no se hubiera alcanzado la puntuacion maxima por el apartado o subapartado

correspondiente del baremo de méritos. Excepcionalmente estos aspirantes podran presentar
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méritos no alegados en el proceso selectivo anterior, debiendo demastrar que no fueron
presentados ni valorados. La Administracion verificara estos extremos y determinara si
procede su incorporacién al nuevo proceso selectivo.

Si los méritos relativos a la experiencia docente se refieren a servicios prestados en
centros publicos de la Comunidad de Madrid, con nombramientos de funcionario docente en
régimen de interinidad, no sera necesario aportar ninguna documentacion justificativa de los
Mismos.

No obstante, si al revisar la documentacion se observase que existen errores en la
valoracion de los méritos realizada en el afio 2008, la. Administracion podra requerir de los
aspirantes las aclaraciones y documentos necesarios para resolver las dudas. Si del estudio
de la documentacién aportada se comprobase que existe error en la valoracion de los méritos,
se procedera a su subsanacion, previa-audiencia al interesado.

Los aspirantes que no hubieran participado en los procedimientos selectivos
convocados por Resolucion de 14 de febrero de 2008, o lo hubieren hecho por un
procedimiento, cuerpo o especialidad diferentes del que ahora participan, deberan presentar la

totalidad de la documentacién justificativa.de sus méritos.

Las puntuaciones obtenidas en.los procedimientos selectivos convocados en el 2006
podran ser consultadas, indicando el D.N.I., el cuerpo, la especialidad y la forma de acceso,

en el portal “Personal Educacion”, al que se accede conforme se indica en el apartado 3.1.

3.3.3. Compulsa de documentacién

Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la
atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no sera necesario que la documentacion
que presenten los aspirantes para justificar los meéritos alegados sean documentos originales
ni fotocopias.compulsadas pudiéndose, en la fase de presentacion de solicitudes, presentar
fotocopias simples de dichos documentos. No obstante, los originales o copias compulsadas
podran ser requeridos en cualquier momento del procedimiento y, en su caso, antes de la

formalizacion del nombramiento como funcionarios en practicas.

3.4 Lugar de presentacion.
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Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion, a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, con indicacion del érgano

gestor que corresponda, segun la distribucion recogida en la base 1, pudiendo ser

presentadas:
° Teleméticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org.
° En el Registro General de esta Consejeria, Gran Via, nimero 20, de Madrid.
) En los Registros de cualquiera de'las Direcciones de Area Territorial de esta
Consejeria.
) En las oficinas de Registro.de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la

Orden 597/2005, de 15 de abril, cuya relacion esta disponible en el portal

www.madrid.org, a través de la secuencia www.madrid.org, “Atencion al

ciudadano”, “Oficinas de Registro”.

° En las oficinas de Correos o en cualquiera otra de las dependencias a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de/las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos

antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en el
plazo sefalado en el apartado siguiente, en las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran a la Direccion General de Recursos
Humanos, Gran Via, nim. 3, 28013 -Madrid.

3.5 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
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www.madrid.org
www.madrid.org

al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3.6. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico delas Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién
General de Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se informara de los lugares en que
se encuentren expuestas alpublico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad espafiola,
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que
se alude en el apartado 7.2 de esta convocatoria. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el subapartado 7.4.1, serd expuesta la relacion de aspirantes al acceso a
cuerpos docentes de grupo superior, con titulacion concordante. Las listas se expondran en
las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de
esta Consejeria —Gran Via, 20, de Madrid-, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano -, Gran
Via, n® 3 y Plaza de Chamberi, n°® 8, de Madrid- y, a efectos informativos, en el portal

“Personal Educacion”, al que se accede conforme se indica en el apartado 3.1.

Enla lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de
Identidad o, en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la
espanola, turno selectivo por el que participan y especialidad y, en su caso, las causas de
exclusion de los aspirantes. En la lista que se publique a través de Internet, figuraran todos

estos datos, a excepcion del Documento Nacional de Identidad.
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4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la exposicion de la lista provisional, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion. Los aspirantes que hayan detectado erroresen la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Asimismo, se podra
reclamar contra la relacién de aspirantes con titulacién concordante, en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion de Area Territorial correspondiente o, en su caso, a
la Direccién General de Recursos Humanos, segun la distribucion que figura en la base 1,
pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4 de esta

convocatoria.

4.3 Lista definitiva.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Direccion General de Recursos Humanos
dictara Resolucion por laique se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
declarandose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

Esta lista sepublicara en los mismos lugares y en las mismas condiciones que la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Contra'dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de
Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo.Comun.

4.4 El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos, no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Resolucion. Cuando de la revision de la documentacion que

deben presentar en caso de superar las fases de oposicién y concurso, de acuerdo con la
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base 9 de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en

estos procedimientos.

4.5 Reintegro de la tasa por derecho de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de
24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Pudblicos de la Comunidad de Madrid, no procedera la devolucién del importe satisfecho en
concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de los aspirantes
en los procedimientos selectivos motivados por causas imputables exclusivamente a los
interesados. No obstante, segun lo previsto en el articulo 75 del citado texto legal, se
procedera a la devolucion del importe de la tasa, cuando se haya producido una modificacion

sustancial de las bases de la convocatoria.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

La seleccién de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se
refiere esta convocatoria sera realizada por las comisiones de seleccion y los tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio. de lo previsto en el apartado 7.2 de la presente
convocatoria, -respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento
del castellano, y su nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

El numero de solicitudes en cada una de las especialidades condicionara el de

tribunales que hayan de nombrarse para juzgar a los aspirantes de cada una de éstas.

5.1. Comisiones de seleccién.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento de
ingreso y accesos a la Funcion Publica docente aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, se constituiran comisiones de seleccion para cada cuerpo y especialidad, excepto

en las especialidades en las que se nombre tribunal Unico. Estas comisiones estaran
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formadas por los presidentes de cinco tribunales de la especialidad, y si el nimero de
tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta
completarla. Actuara como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del
tribunal nimero 1 y como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de
entre los miembros que forman parte de la comision, salvo que la comision acuerde

determinarlo de otra manera.

5.2. Tribunales.

Los tribunales estaran integrados por un presidente, designado directamente por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, y por cuatro
vocales, con al menos tres afios de experiencia docente, que serdn designados por sorteo

publico, sin perjuicio de lo dispuesto en el subapartado- 5.2.7. de esta convocatoria.

5.2.1. Tanto el presidente como los vocales deberan ser funcionarios de carrera en
activo, de los cuerpos de funcionarios docentes o del Cuerpo a Extinguir de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa, y perteneceran todos a cuerpos de igual o superior

grupo de clasificacion que el que corresponda al cuerpo al que optan los aspirantes.

5.2.2. Los tribunales deberan estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al cuerpo y especialidad, de los correspondientes cuerpos y especialidades
convocados en el proceso selectivo. De no resultar esto posible, la Direccion General de
Recursos Humanos podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras
Administraciones Educativas, o designar de oficio vocales que podran ser funcionarios de
carrera de otros cuerpos docentes. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la
especialidad asi lo aconsejen, la Direccion General de Recursos Humanos podra designar
directamente estos vocales entre funcionarios de otras especialidades, pudiendo nombrarse,
en este caso, asesores especialistas en los términos previstos en el subapartado 5.5.3 de esta
convocatoria.

Asimismo, en la formacion de los tribunales, se tendera a la paridad entre profesores 'y

profesoras, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.
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5.2.3. Actuarad como secretario el vocal con menor antigtiedad en el cuerpo, salvo que

el tribunal acuerde determinar su nombramiento de otra manera.

5.2.4. Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.2.5. Se podra nombrar tribunales distintos para los procedimientos de ingreso libre y
accesos, cuya composicion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, con anterioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos. Cuando el
reducido numero de aspirantes presentados a una misma especialidad no aconseje el
nombramiento de tribunales distintos, se podra nombrar un dnico tribunal, que actuara de
forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso y accesos.

Excepcionalmente, podra nombrarse un unico tribunal para mas de una especialidad
de un mismo cuerpo.

Asimismo, se podra nombrar un unico tribunal, comuan para especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, en el supuesto de pruebas que por sus caracteristicas resulten similares a ambos
cuerpos. Este tribunal estara formado, en todo caso, por funcionarios del Cuerpo de

Profesores de Ensefanza Secundaria.

5.2.6. De conformidad con. el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion ‘de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene
caracter obligatorio. No obstante, podran ser dispensados de esta participacion los directores
de los centros y excepcionalmente, previa peticion del director del centro, con el visto bueno
de la Inspeccion de Educacion, los demas cargos directivos de los centros educativos cuando

varios miembros del equipo directivo participen en los tribunales.

5.2.7. No obstante el caracter obligatorio de participacion en los érganos de seleccion,
con caracter previo a la designacion directa de presidentes y al sorteo de vocales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7, apartado 7, del Reglamento de ingreso y

accesos a la Funcion Publica docente aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
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febrero, la Direccidbn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
promovera, entre los funcionarios docentes de los correspondientes cuerpos y especialidades,
la participacion voluntaria en dichos érganos, con sujecién al procedimiento establecido en las

Instrucciones de la Direccion General de Recursos Humanos, de 5 de febrero de 2010.

5.2.8. Cuando no se pueda contar con el suficiente nimero de vocales con caracter
voluntario, conforme al procedimiento a que se refiere el subapartado anterior, éstos seran
designados de acuerdo con el resultado del sorteo que se celebrara el 15 de marzo de 2010, a
las 10 horas, en la Sala de Juntas de la Direccién General de Recursos Humanos, Gran Via,
n° 3, 42 planta, de Madrid.

5.2.9. En la formacion de cadatribunal se tenderd, siempre que ello sea posible, a
designar dos de los vocales, al menos, de entre quienes hayan solicitado su participacion

voluntaria conforme al procedimiento previsto en el subapartado 5.2.7.

5.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificando tales

circunstancias a la Direccion General de Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccidn, declaracion

expresa de no-hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion sera de diez naturales contados a

partir de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de los tribunales o de las
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comisiones de seleccion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

La Direccion General de Recursos Humanos publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid la Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los
organos de seleccidn que deban sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de

la causas previstas en este apartado, o por causa.de fuerza mayor.

5.4. Constitucion de los tribunales y de las comisiones de seleccién.

Previa convocatoria se constituiran.los tribunales'y las comisiones de seleccion, con
asistencia del presidente titular y de todos los vocales, tanto titulares como suplentes. En este
mismo acto se procedera al nombramiento de secretario, segun lo dispuesto en el

subapartado 5.2.3. y 5.1 de esta convocatoria.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la
Direccion General de Recursos Humanos, una vez constituidos los érganos de seleccioén, para
actuar validamente se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de

quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General
de Recursos Humanos; la de los vocales por el presidente del tribunal en que hayan de actuar,
debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la disposicién que los
haya nombrado.

No obstante, si llegado el momento de actuacion de los tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse seguido el procedimiento previsto, la Direccion General de
Recursos Humanos adoptara las medidas oportunas, a fin de garantizar el derecho de los

aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.5 Funciones de los 6rganos de seleccion.
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5.5.1. Funciones de las comisiones de seleccién o de los tribunales Unicos:

La coordinacién de los tribunales, en el caso de las‘comisiones de seleccion.
La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
homogeneizacién de dicha actuacién, en el caso de las comisiones de seleccion.
La valoracion de los méritos recogidos en el apartado 3.2 del Anexo | y en el
apartado 3.2 del Anexo II.

La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposiciony
concurso, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que hayan
superado ambas fases.

La elaboracién y publicacién.de las listas de los aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso, asi-como elevacion de las mismas a la

Direccidon General de Recursos Humanos.

Alo largo del desarrollo.de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccién

0, en su caso, el tribunal unico resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion

de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

5.5.2. Funciones de los tribunales.

En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad, la calificacion
de la' prueba a que se refiere el articulo 61 del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En los procedimientos de accesos, la calificacion de las pruebas a que se

refieren los articulos 36 y 51 del citado Reglamento.

5.5.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la

incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Sera funcion de los

primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano de seleccién en la evaluacion de los

conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
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organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores
y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcion para la que sean

asignados. Su designacion corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos.

5.5.4. Funciones encomendadas a otras unidades administrativas.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes por los méritos que
acrediten, segun los baremos recogidos como Anexo | y Il a la presente convocatoria, a
excepcion del subapartado 3.2 del Anexo |y del subapartado 3.2 del Anexo Il, sera realizada,
en nombre de los 6rganos de seleccion, por las unidades correspondientes de las Direcciones
de Area Territorial o de la Direccion General de Recursos Humanos, a que se alude en el
subapartado 7.1.2. de la base 7. Asimismo, para la valoracion de estos méritos, en los casos
en gue se considere necesario, se podra nombrar una comision de profesores del cuerpo

correspondiente.

5.5.5. El procedimiento deactuacion de los 6érganos de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Las 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. Asimismo,
para‘las personas con minusvalias que soliciten adaptacion en tiempo y medios para la
realizacion de la prueba, los tribunales, a la vista de la documentacion aportada, valoraran la
aplicacion de las medidas necesarias, sin que, en ningdn momento, supongan
desnaturalizacion del contenido de la prueba. En todo caso, el aspirante debera aportar los

medios necesarios para llevar a cabo dicha adaptacion.

5.7. En ningun caso, las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos,

podran declarar que han superado el concurso oposicién un niamero superior de aspirantes al
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de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido, sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Direccion General de
Recursos Humanos podréa requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de

carrera.

5.8. Los drganos de seleccion que actuen en estos procedimientos selectivos, tendran
derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo (BOE del 30), y fijadas en la Comunidad de Madrid por el Acuerdo de 27 de
junio de 2002, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las nuevas cuantias de las
asistencias por la participacién en tribunales y érganos técnicos de seleccion de personal
(B.O.C.M. de 5 de julio de 2002), en funcién.de las categorias que se sefialan en su [ECKOINE
Los organos de seleccién de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicasy de
Profesores de Artes Plasticas y Diseno, tendran la categoria primera. Los 6rganos de seleccién

del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional tendran la categoria segunda.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

6.1 Comienzo.

Esta fase dara comienzo a partir de la segunda quincena de junio de 2010 sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 7.2.1 de esta Resolucion en relacién con la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion
General de Recursos Humanos publicara Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, indicando los lugares en los que las comisiones de seleccion o tribunales unicos

anunciaran la fecha de inicio de celebracién de las pruebas, los centros donde se llevaran a
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cabo las mismas, la citacion de los aspirantes que deban actuar en primer lugar; los criterios

generales de evaluacion y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Cualquier actuacién ante el tribunal tiene caracter personal, y no se admitiran

acreditaciones ni poderes de representacion.

Esta citacidon se realizara conjuntamente para todos los aspirantes cuando la prueba

deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un tnico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia, deberan estar presentes a la
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos de los
procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los convocados para un
ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en
los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada
dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

Podra ser autorizada por el tribunal correspondiente la inasistencia puntual del
aspirante a alguna de las actuaciones previstas, por razones religiosas u otras de naturaleza
analoga, siempre que con ello no se vulnere el principio de igualdad, que en todo momento
debe presidir el procedimiento. El aspirante debera poner en conocimiento del érgano

selectivo la circunstancia que impide su actuacion, con la mayor antelacion posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, no seré obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. Estos anuncios deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se
estén celebrando las pruebas, o por cualquier otro medio que indique el tribunal, con cuarenta

y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.
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6.2 Desarrollo.
La duracion de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos
convocados por la presente Resolucion no excedera de seis meses, contados a partir de la

fecha de inicio de las mismas.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la recuadro “K”, segun el sorteorealizado por la Direccion General de
la Funcién Publica para la determinacion del orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo. Publico de la Comunidad de Madrid

para el afilo 2009, publicado por Resolucién de 3 de julio de 2009.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida recuadro, iniciaran el orden de actuacion con la recuadro o recuadros siguientes

siguiendo el orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a.cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. Los aspirantes asi excluidos, quedaran, a todos los efectos, en la

situacion de no presentados.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion a la Direccion General de Recursos Humanos,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando

condicionalmente en el proceso selectivo.
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Contra la Resolucién de exclusion del aspirante, podra interponerse recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion, en el plazo
de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones /Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

6.3 Las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundariay en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de

Idiomas se desarrollaran integramente en el idioma correspondiente.

7.- SISTEMA DE SELECCION.

7.1 Fase de concurso.

7.1.1. En la fase de concurso se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes de

conformidad con lo dispuesto a continuacion:

Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en estos procedimientos selectivos.

A efectos de valoracion de los méritos, conforme a los baremos que figuran como
Anexos | y Il a la presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion, los documentos justificativos que se indican en dichos baremos, entendiéndose
gue solamente seran valorados aquellos méritos que, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se aleguen y aporten debidamente justificados, sin perjuicio de lo establecido en el

subapartado 3:3.2 de esta convocatoria.

7.1.2. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes, por los méritos
gue acrediten segun los baremos recogidos como Anexos | y Il a la presente convocatoria (a
excepcion de la correspondiente a los apartados 3.2 del Anexo | y 3.2. del Anexo Il, que seran

valorados por la comisién de seleccién o tribunal tnico correspondientes), se llevara a cabo,
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en funcién de la competencia gestora atribuida por esta convocatoria, por las unidades
correspondientes de las Direcciones de Area Territoriales, o de la Direccién General de

Recursos Humanos, que realizaran esta valoraciéon en nombre de los 6rganos de seleccion.

7.1.3. La lista provisional con la puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de
concurso se hara pablica en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial,
en el Punto de Informacion y Atencién al Ciudadano.de esta Consejeria y en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, y en el portal “Personal Educacion”, al que se accede conforme se
indica en el apartado 3.1, con posterioridad a la aprobacién de las listas definitivas de
admitidos, en la fecha que asi se determine por la Direccion General de Recursos Humanos.
Los interesados podran presentar contra las mismas, en el plazo de 10 dias habiles, a partir
de su exposicion, escrito de reclamacion dirigido a la-Direccion de Area Territorial 0 a la
Direccion General de Recursos Humanos, segun la distribucién establecida en la base 1 de
esta convocatoria, pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares previstos en el

apartado 3.4 de esta convocatoria.

Resueltas las reclamaciones se procedera a publicar la puntuacion definitiva de cada
aspirante en los distintos apartados del baremo, declarandose desestimadas las

reclamaciones no recogidas en la misma.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso, se publicarén en los

mismos lugares que las puntuaciones provisionales.

7.1.4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, conforme determina
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.1.5. Recuperaciéon de la documentacion presentada.

La documentacién que presenten los aspirantes para la valoracion de sus méritos en la

47



fase de concurso, podré ser retirada por los mismos, en el lugar y durante el plazo que se
determinen por la Direccion General de Recursos Humanos, Unicamente cuando se trate de
documentos originales y siempre y cuando no exista reclamacién por parte de algan otro
aspirante, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de comprobaciéon o prueba. En el
supuesto de que la documentacién no sea retirada en el plazo asi establecido, se entendera

gue el aspirante renuncia a su recuperacion decayendo, por tanto, de este derecho.

La programacion didactica, aunque se trate de documentacion original no sera devuelta
a los aspirantes por formar parte de la pruebadel proceso selectivo de ingreso, debiendo

guedar bajo la custodia del tribunal.

7.2 Prueba de acreditacién del conocimiento del castellano para los aspirantes

gue no posean la nacionalidad espafiola.

7.2.1. De conformidadcon lo previsto en el articulo 16 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas a
gue se refieren los apartados 6.1 y 7.3 de la presente Resolucion, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola (o de algun pais hispanoamericano) deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
gue poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua, salvo

gue las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

7.2.2. El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los

diplomas de espafiol como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a que se refiere este

apartado, que darad comienzo a partir del 2 de junio.
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Estan exentos de la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano, quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los
diplomas de espafiol como lengua extranjera (B.O.E. de 8 de noviembre), modificado por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero (B.O.E. de 12 de marzo), o del Certificado de Aptitud
en Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o certificacion
académica que acredite haber realizado todoslos estudios para la obtencion de los
mencionados diplomas, o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica, o
guienes hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores en esta Administracion
Educativa. Asimismo, estan exentos de la realizacién de la citada prueba aquellos aspirantes
gue hayan realizado en el Estado espariol los estudios que haya sido necesario superar para
la obtencion del titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente. Estan exentos,
también, los aspirantes que tengan la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el
castellano, y los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

7.2.3. Tribunales de valoracion.- La valoracion de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano, sera realizada por tribunales compuestos por un presidente y
cuatro vocales, designados porla Direccion General de Recursos Humanos entre funcionarios
de carrera enactivo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la
especialidad de “Espafnol para Extranjeros”. Excepcionalmente, cuando esto no resulte
posible,la Direccion General de Recursos Humanos podra designar directamente a los
vocales entre funcionarios titulares de otras especialidades, pudiendo nombrarse, en este
caso, asesores especialistas en los términos previstos en el subapartado 5.5.3 de esta
convocatoria.. El'nombramiento de estos tribunales se realizara mediante Resolucion, que

debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Para cada tribunal se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso, en funcion del numero de
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aspirantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este subapartado sobre la composicion de estos
tribunales y sus funciones, a sus miembros les serd de aplicacion lo dispuesto para los

organos de seleccion en la base 5 de la presente convocatoria.

7.2.4.Valoracion.- Los tribunales calificaran esta prueba de "apto” 0 "no apto”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apto” para poder realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

La Direccién General de Recursos Humanos dictara Resolucion, anunciando la fecha y
lugar en el que se haran publicas las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacion

de “apto”.

7.3 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso librey reserva

de discapacitados.

En esta fase se valoraran la posesion de los conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia, la aptitud pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para elejercicio docente.

La valoracion de estos conocimientos, para todos los cuerpos y especialidades, se
llevara a cabo a través de una Unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio. La prueba y sus dos partes se ajustardn a lo que se indica a

continuacion:

7.3.1. Parte A:

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios para
impartir la docencia. Consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante,
de entre un numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de

temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:
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- En aquellas especialidades que tengan un niamero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre tres temas.

- En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan numero superior a 50 temas, debera elegirse

entre cinco temas.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta parte.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la parte A) como de la
parte B), podran ser realizadas en la misma sesion y posteriormente los tribunales procederan
al llamamiento de los opositores para su lectura, que se lievara a cabo en el mismo orden de

su realizacion.

7.3.2. Parte B :

Tendra por objetoda comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y
exposicion oralde una unidad didactica ante el tribunal. Esta segunda parte incluird un

ejercicio de caracter practico.

7.3.2.1. Parte B1. Presentacién de una programacion didactica.

La programacion didactica, que sera defendida oralmente ante el tribunal, hara
referencia al curriculo de un area, materia o médulo relacionado con la especialidad por la que
se participa, en la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o

etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia
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docente para impartirlo y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria,

al bachillerato o a los ciclos formativos de formacion profesional:

Los curriculos a que se hace referencia en esta convocatoria son los vigentes en la
Comunidad de Madrid para el curso 2009/2010.

Los contenidos de la programacion didactica deberan organizarse en unidades
didacticas de tal manera que cada una de ellas pueda ser desarrollada completamente en el
tiempo asignado para su exposicion. En cualquier caso, una programacion para un curso
escolar debera contener un minimo de quince unidades didacticas.

La programacion serd elaborada de forma individual por el aspirante y tendra una
extension maxima de 60 folios, sin incluir los materiales de apoyo, en tamafo “DIN-A-4, por
una sola cara. En caso de que se haga uso de los medios informaticos para elaborar la
programacion, y siempre que sea posible, sera con una recuadro “Times New Roman”, de 12
puntos sin comprimir, a doble espacio.

En las especialidades de idiomas modernos de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas la programacion
sera redactada y defendida integramente en el idioma correspondiente.

Las unidades que la integren.deberan ir debidamente numeradas.

El lugary fecha de presentacion de la programacion didactica seran determinados por
las comisiones de seleccion o tribunales Unicos, y se haran publicos en la Resolucién por la
gue se.anuncien la fecha de inicio de la celebracidn de las pruebas y los centros donde se
llevaran a cabo las mismas.

La programacién, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a los
aspirantes por-formar parte de la prueba del proceso selectivo de ingreso, debiendo quedar

bajo la custodia del tribunal.

7.3.2.2. Parte B2. Preparacidon, exposicion y defensa de una unidad didactica.
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La preparacién y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica estara
relacionada con la programacion presentada por el aspirante, que elegira el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En
la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
gue se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica tanto del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse
con las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

En las especialidades de “Orientacion Educativa’ del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y en la de “Servicios a la Comunidad” del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, los aspirantes podran optar por desarrollar un programa
de intervencibn en un centro escolar o en un equipo de orientacidbn educativa y

psicopedagdgica

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica,
pudiendo utilizar el'material que considere oportuno. Para la exposicion, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un
guién que no‘excedera de un folio y que se entregara al tribunal al término de ésta.

El opositor dispondra de un plazo méximo de una horay treinta minutos para la defensa
oral de<la programacion, la exposicién de la unidad didactica y posterior debate ante el
tribunal. El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacién didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion
de la' unidad didactica, que no excedera de cuarenta y cinco minutos. La duracion del debate

no podra exceder de quince minutos.

7.3.2.3. Parte B3. Ejercicio de caracter practico.
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Consistira en la realizacion de una serie de ejercicios que, tendiendo a ajustarse a lo
dispuesto en los Anexos lll, IV, V y VI, segun el cuerpo al que se aspire, permita comprobar
gue los candidatos poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las ensefianzas, asignaturas o médulos de la especialidad a la que
opten. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera establecido en funcion de las
caracteristicas de cada especialidad por la comision de seleccién correspondiente o, en su
caso, por el tribunal inico y se pondra en conocimiento de los aspirantes en el mismo acto en
gue se comunique la fecha de inicio de celebracion de la prueba.

Cuando la prueba practica sea escrita ésta podra ser realizada en la misma sesion que
la parte A, de conformidad con lo dispuesto en el subapartado 7.3.1.A de esta convocatoria.

Cuando la prueba practica no sea escrita, la comision de seleccién, o en su caso el

tribunal Unico, determinard en qué momento del procedimiento selectivo ha de celebrarse.

7.3.3. Calificacion de la prueba.

7.3.3.1. Cuerpo de Profesores de Enseffianza Secundaria

La calificacion de cada una de las partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez
cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y
B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de las notas resultantes de aplicar
las siguientes ponderaciones:

Parte A) 40 por ciento.

Parte B.1) - 15 por ciento.

Parte B.2) 15 por ciento.

Parte B.3) = 30 por ciento.

7.3.3.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

La calificacion de cada una de las partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez

cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y
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B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de las notas resultantes de aplicar
las siguientes ponderaciones:

Parte A) 40 por ciento.

Parte B.1) 15 por ciento.

Parte B.2) 15 por ciento.

Parte B.3) 30 por ciento.

7.3.3.3. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La calificacion de cada una de las partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez
cada uno de los ejercicios de la parte B de‘la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y
B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion serala suma de las notas resultantes de aplicar
las siguientes ponderaciones:

Parte A) 40 por ciento.

Parte B.1) 10 por.ciento.

Parte B.2) 10 por ciento.

Parte B.3) 40 por ciento.

. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

7.3.3.4. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

La calificacion de cada una de las partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. A su vez
cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B.1), B.2) y
B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de las notas resultantes de aplicar
las siguientes ponderaciones:

Parte A) 40 por ciento.

Parte B.1) 10 por ciento.

Parte B.2) 10 por ciento.
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Parte B.3) 40 por ciento.

7.3.4. La nota final y global de la prueba se expresara en numeros de cero a diez,
siendo necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase

concurso.

7.3.5. Finalizada la prueba, los tribunales expondran en. el tablon de anuncios de los
locales donde se haya realizado, la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas

por los aspirantes.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podran reclamar ante el tribunal
correspondiente en el plazo de cuarenta y ocho horas.
Dichas reclamaciones deberan ser presentadas en las sedes en las que se haya

celebrado la prueba.

7.3.6. Una vez revisadas las reclamaciones, los tribunales facilitaran a la comision de
seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de
gue por la citada comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso, con el objeto de obtener la puntuacién global a que se refiere el apartado 8.1 de
esta convocatoria. Esta funcion sera ejercida por los propios tribunales en especialidades para

las que se haya designado tribunal Unico.

7.4 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a Cuerpos

docentes de grupo superior.-

Esta fase consistird en una prueba que constara de dos partes que sera valorada

conjuntamente y que incorporara contenidos practicos,
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La primera parte consistira en la exposicion de un tema de la especialidad a la que se
acceda, a la que seguira un debate, elegido por el aspirante de entre ocho extraidos al azar
por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo'y especialidad. En el caso de
concordancia entre la titulacién académica con la que se opta y la especialidad a la que se
aspira, el tema sera elegido por el aspirante de entre nueve extraidos alazar por el tribunal. La
exposicion, que atendera tanto a los conocimientos.sobre la materia como a los recursos
didacticos y pedagdgicos de los candidatos, se completara con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, indicando los
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como la

metodologia y los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion pudiendo utilizar el material
gue estime oportuno. La exposicion y el planteamiento didactico tendran una duracion maxima

de una hora. La duracion maxima del debate sera de quince minutos.

La segunda partesera de contenido practico y se ajustara a lo dispuesto en el Anexo
lll. Esta parte se realizara en un tiempo maximo de cuatro horas, excepto en la especialidad
de Dibujo, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, que se desarrollara en un
periodo maximo de dos sesiones; cada una de las cuales tendra un tiempo maximo de cuatro

horas.

La prueba se valorara de cero a diez puntos. La primera parte se calificara con un

maximo de cuatro puntos y la segunda, con un maximo de seis puntos

Para la.superacion de la prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacion total,
resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
cinco puntos, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos partes. Para su
superacion se atenderda, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos

didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.
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Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablon de anuncios de los locales
donde se haya realizado, la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas por los

aspirantes.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podran reclamar ante el tribunal

correspondiente en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas reclamaciones deberan ser presentadas en las sedes en las que se haya

celebrado la prueba.

Cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas deben entenderse desestimadas

las reclamaciones.

Una vez revisadas las reclamaciones, los tribunales facilitaran a la comision de
seleccion las puntuaciones obtenidas porlosaspirantes que han superado la prueba, a fin de
gue por la citada comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso, con el objeto de abtener la puntuacion global a que se refiere el apartado 8.2 de
esta convocatoria. Esta funcion sera ejercida por los propios tribunales en especialidades

para las que se haya designado tribunal unico.

Quienes resulten seleccionados por este procedimiento estaran exentos de la
realizacion de la fase de practicas, y en los supuestos en los que la adjudicacion de destinos
se realice atendiendo a la puntuacién obtenida en los procedimientos selectivos, tendran
prioridad en dicha adjudicacion sobre los aspirantes que hayan resultado seleccionados en la

misma convocatoria por el turno libre.

7.4.1. El aspirante que se acoja a la concordancia entre la titulacion académica que
presente como requisito para el ingreso en el cuerpo, de conformidad con lo establecido en el

apartado 2.4, y la especialidad a la que aspira, debera hacer constar tal circunstancia en la
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instancia de participacion, en la forma que se establece en el subapartado 3.1.3.2 de esta
convocatoria. Asimismo, debera presentar, en todo caso, certificacion académica en la que
consten todas las asignaturas cursadas. La concordancia entre la titulacion presentada y la
especialidad a la que aspira se determinara teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en
la carrera universitaria y el curriculo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular
de la especialidad correspondiente.

Para determinar la concordancia se nombrara una comision, que estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Recursos Humanos, 0 persona en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos.

Dos representantes de la Direccion General de Educacién Secundaria y Ensefianzas
Profesionales.

Un Inspector de Educacion, a propuesta de la Subdireccion General de Inspeccion
Educativa.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Recursos Humanos, sin voz ni
voto.

Si se considera necesario podran incorporarse a la comision asesores especialistas,
nombrados por la Direccion General de Recursos Humanos.

La Direccion General de Recursos Humanos hara publica, por los mismos medios y en
el mismo plazo que la lista provisional de admitidos y excluidos prevista en el apartado 4.1. de
esta convocatoria, una relacion de los aspirantes con titulacién concordante. Contra esta
relacionlos aspirantes podran reclamar por los mismos medios y en el mismo plazo previsto

en el apartado 4.2 de esta convocatoria.

7.5 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos

docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Esta fase constara de una Unica prueba, que tendra distinto contenido segun se opte a

la misma o distinta especialidad de la que sean titulares los aspirantes.
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7.5.1. Misma especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso para la misma
especialidad de la que son titulares en su cuerpo de origen, la prueba sera de contenido
practico y se ajustara a lo dispuesto en el Anexo Il o IV de esta convocatoria, segun al cuerpo
al que se aspire. El tiempo para su realizacion .sera establecido, en funcién de las
caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccion correspondiente o el
tribunal Unico.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos debiendo alcanzar los

aspirantes para su superaciéon un minimo-de.cinco puntos.

7.5.2. Distinta especialidad.

Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso para distinta
especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba constara de dos
partes, que seran valoradas conjuntamente.

La primera parte consistira en la exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a la que se opte, elegido por el aspirante de entre nueve extraidos
al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. La
exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
curso, elegido libremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, los objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de las mismas. Para su realizacion el aspirante dispondra de un
periodo de preparacion de dos horas de duracién, pudiendo utilizar el material que estime
oportuno, una hora para la exposicion y quince minutos de debate.

La segunda parte sera de contenido practico y se ajustara a lo dispuesto en los Anexos
lIl'y IV, enfuncion del cuerpo al que se acceda. El tiempo para la realizacion de esta segunda
parte sera establecido, en funcién de las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién
de seleccion correspondiente o el tribunal Unico.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos.
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La primera parte se calificara con un maximo de cuatro y la segunda con un'maximo de
seis puntos.

Para la superacion de la prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion total,
resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
cinco puntos para superar la prueba, siendo requisito necesario haberse presentado a las dos

partes.

7.5.3. Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablén de anuncios de los
locales donde se haya realizado, la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas por

los aspirantes.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podran reclamar ante el tribunal

correspondiente en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas reclamaciones deberan ser presentadas en las sedes en los que se haya

celebrado la prueba.

Una vez revisadas las reclamaciones, los tribunales facilitaran a la comisién de
seleccion las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de
gue por la citada comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso, con el objeto de obtener la puntuacién global a que se refiere el apartado 8.2 de
esta convocatoria. Esta funcion sera ejercida por los propios tribunales en especialidades

para las que se haya designado tribunal unico.

7.6 Calificacion de las pruebas.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicidn, si se trata del procedimiento de
ingreso libre, o en la prueba de valoracion de conocimientos si se trata de los procedimientos
de acceso, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas con una
aproximacion de hasta diez milésimas, para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

61



Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones méximay minima,

hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.7 En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral ante el tribunal, los
candidatos leeran los ejercicios en sesion publica ante el tribunal excepto en aquellos casos

en los que por la naturaleza de los ejercicios, los tribunales dispongan otra cosa.

7.8 Temarios.

De conformidad con la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero (B.O.E. del 18), en los
procedimientos selectivos a que se refiere esta convocatoria, seran de aplicacion los temarios
a que hacen referencia las Ordenes que se relacionan en los Anexos VIII, IX, X Y XI, en lo que
se refiere exclusivamente a la parte A de los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la
parte B en las precitadas Ordenes y en sus modificaciones posteriores. Asimismo, la Orden
EDU/3430/2009, de 11 de diciembre, prorroga, hasta el 1 de enero de 2012, la aplicacion de

los temarios actualmente vigentes.

8. SUPERACION DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION.

8.1 Procedimientos de ingreso libre y de reserva de discapacitados.

Se declarara que han superado las fases de concurso y oposicion, aquellos aspirantes
a quienes, ordenados segun la puntuacion global asignada, de conformidad con lo dispuesto
en elarticulo 25 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (B.O.E. de
2 de marzo), les corresponda un numero de orden igual o menor al nimero de plazas

asignadas al procedimiento por el que participan.

Para la obtencion de la puntuacion global, la comision de seleccién o el tribunal Unico

ponderara en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un 40% la
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puntuacion obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez

realizadas las ponderaciones, sera la puntuacion global.

8.2 Procedimientos de accesos.

8.2.1. Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo superior

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos
cinco puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas

asignadas para el procedimiento por el que participan.

Para la obtencion de la puntuacion global la.comision de seleccion o el tribunal Gnico
ponderara en un 55% la fase de oposicion y en un 45% la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones,

sera la puntuacion global.

8.2.2. Procedimiento de acceso acuerpos clasificados en el mismo grupo y nivel

de complemento de destino.

Superaranestos procedimientos aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos
cinco puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de plazas

asignadas para el procedimiento por el que participan.

8.3 Criterios de desempate.
En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

8.3.1. Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso libre y reserva

de discapacitados:
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1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que

éstos aparecen en la convocatoria.

8.3.2. Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a cuerpos

de grupo superior y acceso a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino:

1) Mayor puntuacion en la prueba.

2) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en
gue éstos aparecen enla convocatoria

3) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden

en que éstos aparecen en la convocatoria.

8.3.3. Una vezaplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la comision de
seleccién o, en su caso, el tribunal Unico, establecera un ultimo criterio de desempate,
consistente en la realizacion de una prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario
de la especialidad correspondiente. Los aspirantes afectados por el empate, seran citados con
una antelacion-minima de cuarenta y ocho horas, mediante publicaciones en los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacion y Atencion al
Ciudadano de esta Consejeria, en la Oficina de Atencion al Ciudadano y, a efectos
informativos, en el portal “Personal+Educacion”, al que se accede conforme se indica en el

apartado 3.1.

8.4 Cuando las comisiones de seleccion, o en su caso el tribunal tnico, procedan a
determinar los aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso correspondiente
al ingreso libre, acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas
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aquellas otras que hubieran quedado vacantes en los restantes procedimientos:

8.5 En ningun caso podra declararse que han superado las fases de oposicion y
concurso, y por tanto, aprobado, mayor niumero de aspirantes que el namero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente dicho, sera nula de pleno

derecho.

8.6 Las comisiones de seleccion, o en su caso el tribunal Unico, finalizadas las
actuaciones a que se refieren los apartados anteriores para cada uno de los cuerpos objeto de
esta convocatoria, elaboraran, por especialidades, las listas‘de los aspirantes que hayan
superado las fases de oposicién y concurso. En estas listas figuraran en primer lugar los
aspirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar, los aspirantes que hayan accedido a cuerpos de grupo superior; y
en tercer lugar, los ingresados por el turno libre. Dentro de cada uno de estos grupos, los
aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a
la reserva correspondiente alas personas con discapacidad, se incluiran en el tercer grupo, de

acuerdo con su puntuacion.

De todas estas actuaciones, se levantaran actas.

8.7. Las comisiones de seleccion, o en su caso el tribunal Unico, expondran las listas a
que se refiere el apartado anterior en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area
Territorial, en el Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Educacion,
en la Oficina de Atencion al Ciudadano y en el portal de Internet de la Comunidad de Madrid,
en la fecha que se establezca mediante Resolucidén de la Direccidbn General de Recursos

Humanos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la
documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el

procedimiento.
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9.- ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS

FASES DE OPOSICION Y CONCURSO.

9.1 Actuaciones a realizar por los aspirantes que 'han superado las fases de

oposiciény concurso que se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan

a continuacion.

A)

B)

C)

Los aspirantes que han superado lasfases de oposicion y concurso por mas de
un cuerpo y/o especialidad deberan manifestar, por escrito dirigido a la Direccion
General de Recursos Humanos, la opcion para la realizacion del periodo de
practicas en uno de los cuerposo.de las especialidades y solicitar prérroga en el

resto.

Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposicion y concurso en un
mismo cuerpo Yy especialidad en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones Educativas, deberan optar por una de ellas, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
restantes. Esta opcién deberan realizarla por escrito, dirigido a la Direccién
General de Recursos Humanos. De no hacerlo asi, la aceptacion del primer
nombramiento como funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita

a los restantes derechos.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn y concurso, que estén exentos
de la realizacion de la fase de practicas, al haber accedido por los
procedimientos a los que se alude en los apartados 2.4y 2.5, podran optar entre:
I- Incorporarse al destino que obtengan como funcionarios en practicas, para lo
cual deberan formular solicitud por escrito, dirigida a la Direcciéon General de
Recursos Humanos. Estos aspirantes, que estan exentos de la evaluacion de las
practicas, podran optar por percibir una remuneracion por el mismo importe que

les corresponderia obtener en el puesto de trabajo de origen. Dicha opcidn
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retributiva deberan formularla ante la Direccién del Area Territorial en la que se
encuentre adscrito el centro docente obtenido para la realizacion de la fase de
practicas, o:

II- Permanecer en su cuerpo de origen, percibiendo en este caso las

retribuciones del puesto realmente desempefiado.

D) Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso,
acrediten haber prestado servicios, durante al menos un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera, estaran exentos de la evaluacion de la fase de
practicas, debiendo incorporarse al destino adjudicado para su realizacion. Esta
circunstancia deberdn comunicarla a la Direccion General de Recursos

Humanos.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prérroga para la realizacion de las
mismas, la renuncia a los derechos derivados de la superacion de las fases de oposicion y
concurso, asi como la exclusién de los aspirantes que habiendo superado las fases de
oposicién y concurso no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, no supondra

modificacidon en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado las fases

de oposicion y.concurso.

9.2.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado las fases de oposicion y concurso, estos
aspirantes deberan remitir a la Direccidon General de Recursos Humanos, Gran Via n°. 3, 22
planta, 28013- Madrid, por cualquiera de los procedimientos sefalados en el apartado 3.4 de

esta convocatoria, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo, o
certificacion académica original o fotocopia compulsada de la misma, que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo. En el
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caso de que la fecha del titulo o de la certificacibn académica sea posterior al dia
en que expiro el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria ,
deberé& hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la
credencial de su homologacion.

Aquellos aspirantes que hayan superado las fases de oposiciony concurso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que cumplan con el
requisito de titulacion académica exigido al amparo de lo dispuesto en el
apartado 6 de la Disposicion adicional inica del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberan acreditar ademas de la
equivalencia a efectos de docencia, su experiencia docente durante al menos
dos afios en centros educativos publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid. La acreditacion se realizara mediante certificado original expedido por el
secretario, con el visto bueno del director del centro, o centros, donde hubiera

prestado sus servicios.

Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad. En el caso de ser nacional
de un estado miembro de la Unién Europea, habra de presentar dos fotocopias
del documento acreditativo de su nacionalidad o, en su caso, dos fotocopias del

pasaporte. En cualquiera de los casos el documento deberéd estar vigente.

Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas por el procedimiento de ingreso libre, deberan presentar
acreditacion de estar en posesion (o de encontrarse en condiciones para su
obtencion) del titulo oficial de Master universitario que habilite para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatora y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. En defecto
del mencionado titulo oficial de Master, deberan acreditar documentalmente

encontrarse en posesion, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, de alguno de
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los siguientes requisitos:

-Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
-Estar en posesion del Titulo de Maestro de Primera Ensefianza o del Titulo de
Licenciado en Pedagogia, o Psicopedagogia, o de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagogica y didactica.

-Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las ensefianzas de
Educacién secundaria obligatoria o de Bachillerato, de Formacién Profesional o
de Escuelas Oficiales de Idiomas; conforme a lo previsto en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura
como [BHEXOIM 2 esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean-la nacionalidad espafola deberan presentar
declaracion‘jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica, segun

el modelo que figura como BHEXORAN 2 esta convocatoria.

5.- Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan presentar certificacion de los érganos competentes de las
Comunidades Autonomas o, en su caso, de la Administracion General del
Estado, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad con el

desemperfio de las tareas y funciones docentes.

9.2.2 Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos docentes de
carrera, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una

certificacion u hoja de servicios (en cualquier caso, en documento original) del Registro
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General de Personal de la Direccion General de la Funcion Publica, del Ministerio de
Educacién, de la Comunidad Autonoma u organismo del que dependan, para acreditar tal
condicion, asi como fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En esta certificacion

deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacidn del cuerpo y especialidad de los que son titulares, numero de
Registro de Personal y situacién administrativa.

b) Tiempo prestado como funcionario de carrera.

C) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el cuerpo, por no obrar endos expedientes personales de los interesados, éstos

deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten.

9.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2 de esta convocatoria, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

9.2.4 Asignacioén de centros para la realizacion de la fase de practicas.

Se estara a lo dispuesto en las instrucciones que se dicten al respecto.

10.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

10.1 Desde el momento en gque los aspirantes que han superado las fases de oposicion
y concurso sean nombrados funcionarios en practicas, hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo que les corresponda sera el de

funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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10.2 Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de practicas tendran
caracter provisional. Todos los aspirantes nombrados funcionarios en practicas quedaran
obligados a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen,
hasta la obtencién de un destino definitivo en centros directamente gestionados por la

Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes que estén ocupando
con caracter definitivo en el ambito de esta Administracion Educativa plazas del cuerpo y
especialidad a las que acceden, podran optar por permanecer en ellas. En este caso, deberan
realizar la opcion de permanecer en su plaza de origen, en el plazo de presentacion de
solicitudes del primer concurso de traslados gque se convoque, siempre que reunan las
condiciones exigidas en el mismo para su confirmacion. En este caso, seran confirmados, con

ocasion de la Resolucién del concurso de traslados.

11.- FASE DE PRACTICAS.

11.1 Lafase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados. La duracion de la fase de practicas serd de seis meses de
actividad docente, y su desarrollo sera regulado por Resolucién de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, a propuesta de la Direccion General de Educacién Secundaria y

Ensefanzas Profesionales y de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2010/2011, salvo que las
necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direcciéon General de Recursos
Humanos acordar la incorporacion a las mismas, como maximo, en el comienzo del segundo

trimestre del curso escolar.

Podra realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado correspondientes a su
especialidad, o especialidades analogas que demande el servicio docente, siempre que exista

un periodo de permanencia que permita la evaluacion.
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11.2 La fase de practicas sera tutelada por quienes designen las comisiones de
evaluacion. La composicion de estas comisiones, a su vez, se determinara en la Resolucion

por la que se regule la fase de practicas.

11.3 La fase de practicas incluira actividades de inserciéon en el puesto de trabajo y
formacion programadas por las comisiones de evaluacién. Asimismo, estas comisiones podran
recabar de los aspirantes un informe final en el que éstos valoren las dificultades encontradas

y los apoyos recibidos.

11.4 La fase de practicas se evaluara a cada aspirante en términos de "apto” o "no
apto”. La comision de evaluacion sera la encargada de esta evaluacion con arreglo a los
criterios que establezca la Resolucién antes citada. En todo caso, la comision tomara en
consideracion los informes del profesor tutor, del director del centro en que se haya
desarrollado la fase de préacticas y de los responsables de las actividades de formacion
programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en
el curso siguiente para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan
el lugar siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se
incorpore. En el supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse
convocado ese afo procedimientos selectivos de ingreso al mismo cuerpo y especialidad,
realizaran la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como
“no apto”. Quienes no se incorporen, o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos

derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante Resolucion motivada.

12.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Una vez concluida la fase de préacticas y comprobado que todos los aspirantes
declarados “aptos” en dicha fase retinen los requisitos generales y especificos de participacion
establecidos en la presente convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos

aprobara los expedientes de los procedimientos selectivos y remitird las listas de
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seleccionados en los diferentes cuerpos al Ministerio de Educacion, a efectos de su

nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos del dia de

comienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados aptos en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-administrativo sera el de

funcionarios en précticas.

13.- LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDAD.

13.1. La participacién, composicién, ordenacion y prorroga de las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad para el curso escolar 2010/11, de los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica'y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, se regulardn por

Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

13.2. Los participantes en este procedimiento selectivo seran incluidos en las listas de
aspirantes a desempeiar puestos docentes en régimen de interinidad, de conformidad con el
articulo 6 del Acuerdo de 26 de octubre de 2006, (B.O.C.M. de 30 de noviembre), del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo sectorial del personal
funcionario docente al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que imparte
enseflanzas no universitarias para el periodo 2006-2009. Los participantes que no quieran ser
incluidos en estas listas deberan manifestarlo por escrito mediante instancia dirigida al Director
General de Recursos Humanos, Gran Via, 3, 28013-Madrid, en el mismo plazo previsto parala

presentacién de solicitudes en este procedimiento.

13.3. La documentacion presentada por los participantes en los procedimientos

selectivos por una especialidad, servira para la valoracion de los méritos de las listas de
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aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad para el curso 2010/11 en dicha

especialidad.

13.4.Los integrantes de la lista preferente del curso 2009/10 por una especialidad, que
no hayan decaido, y aquellos que cumplan con los requisitos para su incorporacion a las
mismas, sefalados en el articulo 6 del mencionado Acuerdo, Si no participan en este
procedimiento selectivo por dicha especialidad, deberan participar en el procedimiento que se
establezca en la Resolucién por la que se regula la participacién, composicion, ordenacion y
prérroga de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad

para el curso escolar 2010/11.

13.5. La valoracion de los méritos a efectos de las listas de interinidad del curso
2010/11, de las especialidades convocadas, se cerrara a la terminacion del plazo de

presentacion de solicitudes en el procedimiento selectivo.

13.6. Los integrantes de las listas de interinos del curso escolar 2009/2010 que no
hayan decaido de las mismas, y los participantes en el procedimiento selectivo de ingreso,
podran solicitar los puestos de caracter voluntario, de conformidad con lo sefialado en la base
octava por la que se regula la participacion, composicién, ordenacion y prorroga de las listas a

desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad para el curso escolar 2010/2011.

TITULO I

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES.

Al amparo de lo establecido en el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de

Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
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Profesores Técnicos de Formacién Profesional, directamente dependientes de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir una nueva especialidad del cuerpo

al que pertenecen, de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

14.- NORMAS GENERALES.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este

Titulo, seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se recogen en el
apartadol.2 de la presente Resolucién, asi como las restantes bases del Titulo | que no se

opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la.adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los
mismos centros en los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso y accesos de

la especialidad correspondiente.

15.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

A) Ser funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica
y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, o de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, con destino en el &mbito de gestion de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid. En el caso de funcionarios
de carrera en situacion de excedencia, y de los adscritos a plazas en el exterior
0 analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo

centro de destino.
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Los participantes por este procedimiento podran aspirar a la adquisicion de
cualquiera de las especialidades de su Cuerpo de pertenencia, siempre que tales
especialidades se encuentren entre las convocadas por el procedimiento de

ingreso libre en la presente convocatoria.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre enla especialidad que

se pretenda adquirir.

16.- SOLICITUDES

16.1 Se cumplimentaran conforme a lo establecido en la base 3 de esta convocatoria.

16.2 Documentacién. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes, fotocopia del
documento nacional de identidad, o autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid,
indicandolo en la solicitud, en el apartado “5.- Documentacién requerida”, y fotocopia del titulo

académico alegado para su participacion por este procedimiento.

16.3 Tasas por derechos de examen. Los aspirantes que participen por este
procedimiento deberan liquidar las tasas en la formay por el importe previsto en apartado 3.2

de esta convocatoria.

16.4 Lugar de presentacion. La solicitud se dirigira junto con el resto de la
documentacion, ala Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
con indicacién del 6rgano gestor que corresponda, segun la distribucién recogida en la base 1,

pudiendo ser presentadas en los lugares relacionados en el apartado 3.4 de esta convocatoria.

16.5 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.
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16.6 Lista de admitidos y excluidos. La publicacion de las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base 4 de la presente

convocatoria.

17.- ORGANOS DE SELECCION.

Los 6rganos de seleccién para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la
base 5 de la presente convocatoria y ejerceran‘respecto de este procedimiento las mismas

funciones que se enumeran en la mencionada base.

18.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en

la base 6 de la presente convocatoria.

19.- SISTEMA DE SELECCION.

19.1 La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que
se opta, elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
numero total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un namero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un namero superior a 50 temas, debera

elegirse entre cinco temas.

La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un
determinado curso, elegido liboremente por el aspirante, indicando, en cualquier caso, los
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los

recursos necesarios para el desarrollo de las mismas
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La exposiciéon a que se refiere el apartado anterior tendra una duracion maxima de una
hora y de treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar en ella el material que estime oportuno.

Esta prueba incluird, ademas, una segunda parte de contenido practico, que se ajustara
a lo dispuesto en los Anexos llI, IV, V VI y VII, segun sea la especialidad a la que se aspira a
acceder. El tiempo para la realizacion de esta segunda parte sera establecido, en funcién de
las caracteristicas de cada especialidad, por la comisién de seleccién o el tribunal Gnico
correspondiente.

Para los aspirantes que concurran-por este procedimiento sera requisito necesario

presentarse a las dos partes.

20.- CALIFICACION.

20.1 Lostribunales valoraranla prueba a que se refiere la base anterior en términos de
"apto" 0 "no apto”, Unicamente adquiriran la nueva especialidad los aspirantes que hayan sido

calificados como "aptos".

20.2 Las‘comisiones de seleccion, una vez recibidas de los tribunales las listas de
aspirantes que han obtenido la calificacion de aptos, las expondran en los lugares previstos en
el apartado 8.7 de esta convocatoria, en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando
el resto de la documentacion bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el

procedimiento.

20.3 Una vez comprobado por el érgano convocante que los aspirantes que han
obtenido la calificacion de "apto" rednen los requisitos exigidos en la base 15 de esta

convocatoria, la Direccion General de Recursos Humanos, publicara en el Boletin Oficial de la

78



Comunidad de Madrid, Resolucién por la que se declaran "aptos" a los aspirantes, con

indicacién de la nueva especialidad adquirida.

20.4 Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran

exentos de la fase de practicas.

20.5 La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, @ través de los mecanismos
establecidos para la provision de puestos. de trabajos de los funcionarios docentes,
manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles, con referencia a la fecha
efectiva de su ingreso en el cuerpo. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional que hayan
adquirido nuevas especialidades, tendran preferencia, por una sola vez, con ocasion de
vacante, para ser adscritos-a plazas de la nueva especialidad adquirida en el centro donde

tuvieran destino definitivo.

BASE FINAL

La presente Resolucion podra ser recurrida en alzada ante el Viceconsejero de
Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Madrid,
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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Fdo.: Miguel José ZURITA BECERRIL.



