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RESOLUCION de --- de 2011, de la Conselleria de Educacion, por la que se convocan
procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion
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General de Personal

Preambulo

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento dg
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Orgénica 2/2006, establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el (&8 N
concurso oposicion.

La disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley establece: «el acceso a la funcion
publica docente se realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase de concurso
se valorara la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos. La fase de
oposicion, que tendra una sola prueba, versara sobre contenidos de la especialidad que corresponda,
la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docenciay.

La disposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establecS M
que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se aplicaran a los procedimientos de ingreso en lo
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cuerpos docentes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley Orgénica d_
Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que el
organo competente de la Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta
de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en
dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcion publica que les sean de
aplicacion.

Por otra parte, el titulo V del citado reglamento regula el procedimiento para la adquisicion
de nuevas especialidades, estableciendo en el articulo 54 que los funcionarios de los cuerpos de
profesores de Ensefanza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional podran
adquirir nuevas especialidades dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion de una prueba.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, se regula la acreditacion de lo
conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion publica docente n
universitaria en la Comunitat Valenciana.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de gestion de la Generalitat por
Decreto /2011, de de del Consell, cumplido lo previsto en el articulo 37.1 ¢) de la Ley 7/2007, d
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
3 y 52 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en uso de las competencia
atribuidas, vista la propuesta del director general de Personal de fecha ------- y de conformidad con
la misma, resuelvo:

ersona
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Titulo I
Procedimientos selectivos de ingreso y de accesos
Capitulo 1
Bases generales

1. Normas generales
1.1 Plazas convocadas
Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el ambito de gestion de 1
Conselleria de Educacion, 20 plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (subgrupo
Al) y 10 plazas del cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2), que se
distribuyen en la forma que a continuacion se detalla:
“Q
[

S
@B
=
B

o

Reserva de Acceso a cuerpos

discapacitados | subgrupo superior Total

Cuerpos Ingreso libre

Profesores de

Ensefianza Secundaria
Profesores técnicos de
Formacion Profesional

9 1 10 20

1.2 Distribucion de aspirantes

Direccl
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La Direccién General de Personal realizard la distribucion del personal aspirante de cad
especialidad en proporcion al nimero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la
provincia que el citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

1.3 Acumulacidn plazas otros turnos

Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto las reservadas para el acceso a cuerpos de
subgrupo superior, como las reservadas para personas con discapacidad, se acumularan a las del
sistema general de ingreso, siguiendo el criterio proporcional establecido en el apartado 1.4. Si
algtn tribunal no cubriera todas las plazas asignadas, estas se distribuiran entre los demas tribunales
de la misma especialidad con el criterio establecido en el citado apartado.

1.4 Distribucion de plazas

Las plazas objeto de esta convocatoria se distribuiran por especialidades entre los tribunales,
proporcionalmente al nimero de aspirantes que hayan realizado la parte A de la prueba
independientemente de que comparezcan o no a su lectura publica. Los tribunales remitiran u
certificado a la Direccién General de Personal haciendo constar tal extremo, especificando quiene
lo hagan por el turno general o por el de reserva de plazas para personas con discapacidad, y en su
caso, por los turnos de accesos.

Por resolucion de la Direccion General de Personal, una vez recibidas las certificaciones d
los tribunales, se publicara en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de
Educacion y en los de las sedes de los tribunales, la asignacion provisional y definitiva del nimero
de plazas que le corresponda a cada tribunal que, en su caso, se incrementara con las que pudiera
resultar de lo previsto en el apartado 1.3 y en el presente apartado de esta base.

1.5 Normativa aplicable

A los presentes procedimientos selectivos les seran de aplicacion: la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo de 2006); la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13 de abril de 2007); el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo (BOE n° 53, de 2 de marzo de 2007); el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se establecen las especialidades del cuerpo de profesores de Ensenanza Secundaria (BOE n°
287, de 28 de noviembre de 2008); el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que s
adscribe el profesorado de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnico
de Formacion Profesional a las especialidades propias de la formacion profesional especifica (BOE
n°® 242, de 10 de octubre de 1995); el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién de la Formacion Profesional (BOE n° 3, de 3 de enero de 2007); el Decreto
62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conocimient
lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcidon publica docente no universitaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV n° 4240, de 2 de mayo de 2002); las demas disposiciones &8 .
general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

ersonal
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos de admision

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas estados miembro
de la Union Europea, o nacional de algin estado, al que sea de aplicacion los tratado

recc

W -

Procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional 6



Ex

5 GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA D'EDUCACIO

)

internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea d
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacion a
ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo podran participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge,
tanto de los ciudadanos espafioles como de los nacionales de los estados miembros de la Union
Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, que sean menores de veintiun afios
o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermeda
ni estando afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeio de las funcione
correspondientes al cuerpo y a la especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidade
autobnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado Qs
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretenda ingresar.

2.1.2 Requisitos especificos:

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de las
titulaciones que para cada cuerpo docente se detallan en las bases especificas de la presente
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial de homologacién o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio en Espafia com
profesor de Educacion Secundaria de acuerdo con lo dispuesto en las bases especificas.

b) Para el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, estar en posesion de la formacion
pedagoégica y didéctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en los términos que se describen en las bases especificas de la presente =

ersonal
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convocatoria. N °

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano
no se deduzca de su origen deberan acreditar un conocimiento adecuado de esta lengua de la form4H EEN
que se establece en la base 3.2.b) o mediante la realizacién de la prueba descrita en la base 7.1.1.

d) Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, mediante la realizacion de las pruebas correspondientes o
acreditando los motivos de exencion de las mismas, conforme a lo establecido en la base 7.1.2. En
caso de exencion de las pruebas, se hard constar en la instancia en la forma descrita en el apartado

ecC

3.1.3¢). '

e) Para participar por la reserva de plazas para personas con discapacidad, los aspirantes
ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan tener reconocida por los 6rganos competentes d! —
la Generalitat, del Estado o del resto de las Comunidades Autonomas, una discapacidad cuyo gradn
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sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia e
la especialidad a la que se opta.

La opcion por esta reserva habrd de formularse en la solicitud de participacion con
declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes conforme a lo previsto en la base 10.1.1.c). En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de ingres
libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.13 de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran concurrir a la misma especialidad
por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una Unica especialidad
por esta reserva de discapacidad.

f) Para participar por el procedimiento de acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en subgrupo de clasificacion superior, para el que se reserva un 50% de las
plazas convocadas, los funcionarios de los cuerpos y escalas docentes clasificados en el subgrupQuuus
A2 a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
deberan estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el cuerpo docente por el que
participan y reunir los demas requisitos generales de esta base, ademas de haber permanecido, al
término del plazo de presentacion de instancias, en sus cuerpos de origen durante un minimo de seis
afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la misma
especialidad por el de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una Unica especialidad por
este procedimiento.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacid
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesid
como funcionario de carrera

ersond
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3. Solicitudes =

3.1 Forma N °

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberdn cumplimentar una instanciiil EES
(modelo 046-tasas por inscripcion en pruebas selectivas), conforme a modelo oficial, que sera
facilitada a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo, debiendo utilizar cada
participante necesariamente un juego de tres copias impresas a través de internet, de manera que no
se podran hacer fotocopias ya que cada solicitud ha de tener dicho nimero de referencia.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por triplicado.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud, los aspirantes tendran a su disposicion los
recursos materiales y humanos habilitados en los locales de los CEFIRE con un servicio de ayud
para consulta de los solicitantes en horario de atencion al publico.

recc
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La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso, en alguna de las entidade_
financieras colaboradoras a efectos del abono de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, los aspirantes presentaran la
solicitud en los registros de las Direcciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellon o
Valencia, acompafiada de, en su caso, la documentacion que acredite la condiciéon de miembro de
familia numerosa de categoria general o especial o de aspirante con discapacidad igual o superior al
33%.

3.1.2 Instancia y abono de la tasa por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electrénico incorporado o firma
electronica de la Autoridad de Certificacion de la Comunitat Valenciana también podran hacer la
inscripcion y el abono de las tasas por via telematica a través de la web http://www.edu.gva.es. En
este caso no sera necesaria la presentacion de la inscripcion en ningun registro.

Los miembros de familias numerosas de categoria general o especial, asi como los aspirante
con discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la documentacion que acredit
dicha condicion dentro del plazo de presentacion de instancias, a los efectos de acreditar la exencion o
bonificacion del pago de las tarifas, junto con el modelo de solicitud que sera facilitado a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Asimismo, los aspirantes no nacionales de algin estado de la Union Europea deberan
presentar, en el mismo plazo, justificante que acredite el cumplimiento del requisito de
participacion del apartado 2.1.1 a), ¢ igualmente todos los aspirantes extranjeros deberan aporta
para la exencion de la prueba de espafiol, en su caso, el anexo IV y la documentacion
correspondiente.

3.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia

No podré presentarse mas de una instancia, a no ser que opte a mas de una especialidad. En
este caso, habran de presentarse tantas instancias como numero de especialidades a las que se opta.
No obstante, la presentacion de més de una solicitud no implica que el aspirante pueda asistir a las
pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

Al cumplimentar la solicitud, los aspirantes tendran en cuenta, ademas de las instrucciones
que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el codigo
nombre de la especialidad por la que participan. Asimismo, indicardn el cddigo de la provincia e
que preferentemente quieran realizar la prueba.

b) Los aspirantes que, por reunir las condiciones establecidas, deseen acogerse a la reserva
de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual utilizardn el recuadro =
correspondiente, consignando necesariamente en la misma, el porcentaje de discapacidad qug, °
padecen. Asimismo, deberan efectuar la declaracion expresa, prevista en la instancia, de que retinen
los requisitos exigidos para participar en dicha reserva y adjuntardn a la instancia la certificaciofil .
correspondiente.

Los aspirantes con discapacidad, con independencia del turno por el que accedan, deberan
indicar en la solicitud esta circunstancia y podran solicitar, expresandolo en el recuadro habilitado
al efecto, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran a la instancia una certificacion de las
adaptaciones requeridas expedida por los servicios competentes de la Conselleria de Bienestar
Social o equivalentes del Estado o de otras Comunidades Auténomas.

c¢) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, estén exentos de las prueba! ——
de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, deberan consignarlo en ln
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instancia. Asimismo, deberan indicar el motivo de exencion alegado en los espacios reservados a t
fin.

f

3.2 Documentacién

A la instancia de solicitud se acompanaran los siguientes documentos:

a) Anexo IV debidamente cumplimentado por aquellos participantes que no posean la
nacionalidad espafola.

En este caso, aquellos aspirantes que estén exentos de la prueba de conocimientos de
castellano, deberan presentar, junto al anexo IV citado, la fotocopia compulsada del diploma de
espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio o superior) de acuerdo con lo establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de licenciado
en Filologia Hispanica o Romaénica, o certificaciéon académica en la que conste que se han realizado
en el Estado Espaiol todos los estudios conducentes a la titulacién alegada para el ingreso en
cuerpo a que se opta, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios par:
la obtencion de los mencionados diplomas o titulaciones.

b) Los aspirantes no nacionales de algin estado de la Union Europea deberan adjuntar la
documentacién que justifique que reune el requisito para poder participar conforme a lo previsto e
la base 2.1.1 a).

3.3 Lugares de presentacion

Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la base 3.1.1 se presentard gy
preferentemente en las Direcciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellon o Valencia
(Anexo X) o bien en los lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de
septiembre, del Consell. En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha
de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero podran cursarse en el plazo
senalado en el apartado 3.4 de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas
consulares espafiolas correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente al organism
competente. El interesado adjuntaré a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho el pago

Persona
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de los derechos de examen.

Las solicitudes presentadas de conformidad con lo previsto en la base 3.1.2 de la presente =
convocatoria no es necesario que se presenten en ninguno de los lugares anteriormente sefialados. N °

3.4 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir dciil EEES
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5 Pago por derechos de examen

Los derechos de examen seran de 30,53 euros para el cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria y de 21,56 euros para el cuerpo de profesores técnicos de Formacioén Profesional,
incluida la formacion del expediente, y se ingresardn mediante el impreso de la instancia de
participacion en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los
gastos de transferencia correran a cargo del interesado. En la solicitud debera figurar el sello de la
entidad bancaria acreditativo del pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo determinara 1 n
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exclusion del aspirante. En ninglin caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria supondr
eliminacion del tramite de presentacion, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25
de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas
de la Generalitat, estdn exentos del pago de las tarifas los miembros de familias numerosas de
categoria especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia de la documentacion que lo
acredite.

Asimismo, estdn exentos del pago de la tarifa de inscripcion en pruebas selectivas para el
acceso a cuerpos docentes los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo
acrediten documentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 3,65 euros en
concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutardn de una bonificacion de 50% de la cuota de las tarifas los miembros
de las familias numerosas de categoria general, lo que igualmente deberd justificars
documentalmente junto a la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 15,27 euro
los aspirantes al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y 10,78 euros los aspirantes al
cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.

Por ultimo, se aplicard una bonificacion del 10% de la cuota de las tarifas cuando 1
presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios telematicos,
siendo acumulable a las de los apartados anteriores, de conformidad con lo previsto en el artlcul
35 del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativ
1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, en su redaccion dada por la Ley 16/2010, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion
de la Generalitat.

3.6 Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos
de exclusion de los aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables
exclusivamente a los interesados.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Listas provisionales de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direccion General de Personal dictara
resolucion que debera publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana declarando =
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los lugar °
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. En la lista deberan constar los apellidos, nombre, documento nacional de identidad o, cfill SN
su caso, documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes
en territorio espafol, procedimiento selectivo, cuerpo docente y especialidad por los que participa,
provincia de preferencia para realizar las pruebas y si han declarado estar exentos de la realizacion
de la prueba de conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, asi como, en
su caso, la causa de exclusion.

4.2 Reclamaciones a las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado s
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de su

O
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datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a 1
Direccion General de Personal y se presentaran por cualquiera de las formas previstas en e
apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3 Listas definitivas de admitidos y excluidos

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por resolucion expresa del
director general de Personal, por la que se declarard aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que serd publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y en la que se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

4.4 Recursos a listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con la
disposicion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y la disposicid
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativ
recurso de reposicion ante el director general de Personal en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.5 Requisitos y lista de admitidos

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente Resolucion. Cuando, del examen de la documentacioén que, de acuerdo con la base 10 de
esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en estos procedimientos.
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5. Organos de seleccion

5.1 Nombramiento de los tribunales

La seleccion de los participantes sera realizada por tribunales. EI nombramiento de lo
tribunales se efectuarda mediante resolucion de la Direccion General de Personal. Dich
nombramiento se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2 Composicion de los tribunales

5.2.1 Miembros de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de ingreso, accesos
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los miembros de los tribunales seran, preferentemente, funcionarios &8 N
carrera en activo de los cuerpos docentes o del cuerpo de inspectores al servicio de la
Administracion educativa en numero impar, no inferior a cinco. Para los presentes procedimientos
se fija la composicion de todos los tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los tribunales perteneceran a cuerpos de igual o superior
subgrupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con
el cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del proceso
selectivo. Asimismo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, se tendera a 1
paridad entre profesoras y profesores, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.
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Los tribunales estaran integrados por:

- Un/a presidente/a, designado/a directamente por la Direccion General de Personal.

- Cuatro vocales, designados por sorteo publico, salvo lo dispuesto en el apartado 5.2.2,
entre funcionarios de carrera en activo del cuerpo correspondiente, titulares de la especialidad
asignada al tribunal y preferentemente adscritos en el dmbito de la Direccion Territorial de
Educacion donde actuard el tribunal. En el caso de no ser posible la realizacion del sorteo entre los °
funcionarios con destino en un determinado dmbito territorial, éste se realizara entre todos los que,
reuniendo las condiciones enumeradas, tengan su destino en el ambito territorial de la Comunitat m
Valenciana. Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en servicio activo en numero
suficiente, el director general de Personal podra designar directamente estos vocales entre h
funcionarios de los cuerpos docentes, de conformidad con lo establecido en esta base. °

5.2.2 Participacion voluntaria

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.7 del Reglamento de ingreso, accesos L
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decret
276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios docentes de carrera que voluntariamente quieran
formar parte de los 6rganos de seleccion como vocales deberan presentar una solicitud, ajustada al
anexo IX, dirigida a la Direccion Territorial de Educacion donde presten servicios. Si hubier
peticiones de participacion voluntaria, se podra designar hasta un méaximo de dos vocales titulares
en cada organo de seleccion.

5.2.3 Ntmero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios para cada especialidad y
también se podran nombrar tribunales diferentes para el procedimiento de ingreso libre, reserva de
personas con discapacidad y para los distintos procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes.

Cuando el nimero de aspirantes presentados a una especialidad sea reducido y no resulte
aconsejable nombrar tribunales diferentes para juzgar el procedimiento de ingreso libre, reserva de
personas con discapacidad y los distintos procedimientos de acceso, se podra nombrar un Unico
tribunal que actuara de forma separada para cada uno de estos procedimientos.

Actuara como secretario/a el/la vocal de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente, salvo e
aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes que retinan los requisito
exigidos en la presente base.

5.3 Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 dg °
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febrero, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

5.4 Abstencion

Los miembros de los organos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificdndolo con la debida justificacion documental.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccion declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a 1
Direccion General de Personal las abstenciones a que haya lugar entre sus miembros.
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5.5 Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion serd de diez dias contados a partir del dia siguiente a
la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de
seleccion.

5.6 Recusacion

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.4 de esta misma base.

5.7 Constitucion de los tribunales

Previa convocatoria de los presidentes que se hara llegar al centro de destino de los vocales
nombrados y en la que sefialard el lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva
de los tribunales a la que deberan asistir todos los vocales nombrados, tanto titulares como
suplentes. Los tribunales se constituiran con la asistencia del/la presidente/a y el/la secretario/a, o
en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

En dicha sesion el o6rgano de seleccion ademas de constituirse como tal, acordaré todas la
decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion General de
Personal, y la de los vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente que haya de actua
debiendo recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nombrados. Una vez constituido e
organo selectivo para la valida actuacion del mismo se requerird la presencia del/la presidente/a y
el/la secretario/a, o en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros gu—_

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de seleccion a las distintas sesiones
y actos del procedimiento, incluida la de constitucion, dard lugar a la exigencia de la
responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin tribunal no ha podido
constituirse pese haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion General de Personal
adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en
el procedimiento selectivo.

5.8 Nombramiento de nuevos miembros de los tribunales

La Direccidén General de Personal dictara resolucion que se publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, por la que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccio
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas e
los apartados 5.4 y 5.6 de esta base.

5.9 Funciones de los tribunales

Corresponden a los tribunales las siguientes funciones:

- La calificacion de la prueba de la fase de oposicion. N °

- Lavaloracion de los méritos de la fase de concurso

- El desarrollo del concurso-oposicién, de acuerdo con lo que dispone la present&¥ NS
convocatoria.

- La declaracién de los aspirantes que hayan superado las citadas fases y la elevacion
de las listas de aspirantes seleccionados al 6rgano convocante para su publicacion.

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las
adjudicadas en la fase de oposicion, ordenacion de los aspirantes y elaboracion de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases, y elevacion de las listas de aspirantes seleccionados al
organo convocante para su publicacion.
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- Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, resolveran todas las dudas qu
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se debe hacer en los casos no
previstos.

5.10 Comisiones de coordinacion

5.10.1 Composicion

Cuando en funcién del numero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar
mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constituird una comision de coordinacion
por cada una de estas especialidades, que asumira las funciones establecidas en la base 5.10.2 de
esta convocatoria.

Todos los miembros de las comisiones de coordinacion seran designados por la Direccion
General de Personal de entre los funcionarios de carrera que formen parte de los tribunales de esa
especialidad y su composicion se publicara en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales de Educacion

5.10.2 Funciones

Corresponden a las comisiones de coordinacion las siguientes funciones:

- La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba de la fase
de oposicion.

- La coordinacion de los tribunales.

- La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacion de la

Personal

de

misma.

5.11 Asesores, especialistas y ayudantes técnicos

Los tribunales podran proponer a la Direccion General de Personal la incorporacion de
asesores especialistas y ayudantes técnicos a sus trabajos. Seran funciones de los primeros el
asesoramiento a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos o6rganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se
limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion
General de Personal.

5.12 Procedimiento de actuacion de los o6rganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los 6érganos de seleccion se ajustard en todo momento a |
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracione
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.13 Adaptaciones para los aspirantes con discapacidad

Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para 1
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1 de estdi FEN
convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.14 Declaracién de aspirantes seleccionados

En ningun caso, los tribunales podran declarar que han superado el procedimiento un
nimero superior de aspirantes al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.15 Indemnizaciones y dietas

Los o¢rganos de seleccion que actien en esta prueba selectiva tendran derecho a la
indemnizacién por razén del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios_
modificado por el Decreto 88/2008, de 20 de junio.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1 Comienzo

La realizacion de la prueba de la fase de oposicion para los aspirantes en los procedimientos de
ingreso libre y de reserva de discapacitados tendra lugar a partir del dia -- de --------- de 2011 sin
perjuicio de lo previsto en la base 7.1 para las pruebas previas del conocimiento de castellano y de
valenciano. La hora y el lugar donde haya de realizarse, se determinara en la resolucion por la que se
declare aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes en el procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior seran llamados al
acto de presentacion en la misma resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

La prueba de la fase de oposicion se realizara en los dias que determine la Direccion Gener:
de Personal, para lo cual ésta podra habilitar los sabados necesarios para su realizacion.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de identidad, o documento
similar del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del
titular o, en su caso, documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de los extranjero
residentes en territorio espafol, expedido por las autoridades espafiolas, siempre debiendo acreditar
mediante fotografia en documento oficial la identidad del aspirante.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en UNiCQuuuu
llamamiento. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actuaciones individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como
hora de inicio de las actuaciones siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de los
aspirantes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas con catorce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

Los aspirantes deberan realizar las dos partes en que se subdivide la prueba de la fase d
oposicion, asi como cada uno de los ejercicios de que se compone la segunda parte. Los que n
realicen una de las partes o uno de los ejercicios seran calificados como no presentados a la prueba.

6.2 Desarrollo

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que disponga la resolucioén de la Conselleria d
Justicia y Administraciones Publicas, que determinard la letra para fijar el orden de actuacion de los
aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2011. En el caso de quét .
llegado el inicio de la prueba no se hubiera publicado dicha resolucion, serd aplicable la establecida
para el ano 2010.

Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha
letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad mediante la presentacion del documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,- —
deberan proponer su exclusion al director general de Personal, comunicandole asimismo la
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al procedlmlent_
selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, que pone fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion
con la disposicion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Consell, y la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el director general de Personal en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, o interponer directamente recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3 Publicidad de los criterios de evaluacion

Los tribunales haran publicos los criterios de evaluacion de las distintas partes de la pruebL
de la fase oposiciéon en los tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo co
anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con las que los tribunales evaluaran cada una de las partes de la prueba. Lo
mencionados criterios de evaluacion tendran como objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos COMQuuuues
metodoldgicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion del
aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de formacion profesional propios de la
especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el
contexto donde tenga que desarrollar su funcién docente, como son entre otros, la capacidad de
comunicacion, las habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de andlisis y critica, la
creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo,
la disposicion a la innovacion y la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad
de los aprendizajes.
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7. Sistema de seleccion

Durante los afios de implantacion de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que conforme a la disposicion adicional primera sera de cinco afios, el ingreso a la funcidon publica =
docente se realizard mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase de concurso s °
valoraran la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales permitidos. La fase &8 F.
oposicion, que tendrd una sola prueba, versara sobre los contenidos de la especialidad que
corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia.

7.1 Pruebas previas

7.1.1 Prueba de castellano para aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento de dicha lengua
no se deduzca de su origen, con caracter previo a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion
deberan acreditar el conocimiento de castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que s!
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comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en O
lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal dictara
resolucion, regulando esta prueba y anunciando el lugar, fecha y hora de celebracion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal para la realizaciéon de esta prueba estard constituido preferentemente por
catedraticos o profesores de espanol para extranjeros de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto
para pasar a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten fehacientemente la posesion de
alguno de los titulos o certificados que se indican en la base 3.2 b) de esta convocatoria. El
certificado correspondiente o, en su caso, la fotocopia compulsada del titulo o diploma, sera
aportado por los aspirantes en la documentacién que acompaiia a la solicitud para tomar parte en
procedimiento selectivo.

Asimismo, estardn exentos de realizar la prueba los aspirantes que participaron en los
procedimientos selectivos convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto, asi como los aspirantes que se presenten a la especialidad de Lengua Castellana
Literatura, en cuyo caso deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la instancia de
participacion, sin que sea necesario aportar certificacion alguna, dado que dicha informacion ya obra
en poder de esta Administracion actuante.

7.1.2 Prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell por el
que se regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de
puestos en la funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, los aspirantes en
los procedimientos de ingreso y accesos deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion
oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana por medio de una prueba
de caracter eliminatorio, que sera la primera en realizarse y consistira en:

7.1.2.1 Valenciano

a) Prueba Oral: Supondra el 30% del total y para superarla se necesitara un minimo de un
20%. Constara de dos partes:

- Lectura de un texto de caracter general de entre cien y doscientas palabras propuesto por
tribunal.

- Exposicion y didlogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacion serd de quince minutos.

b) Prueba Escrita: Supondra el 70% del total y para superarla se necesitard un minimo de ug, °
35%. Constara de tres partes:

- Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto leido previamente. I

- Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical correcta de frases y expresiones.

- Redaccion sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o mas, de aproximadamente
doscientas palabras.

El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

7.1.2.2 Castellano

El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se ajustara a lo dispuesto en el '
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), en su redaccion dada por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero

7.1.2.3 Calificacion o exencion de la prueba n
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En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana cad
aspirante sera calificado por el tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan la
calificacion de no apto no podran continuar el procedimiento selectivo.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba de conocimientos de los dos idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes que acrediten estar en posesion de alguno de
los titulos, certificados o diplomas que se relacionan en el anexo VIII a la presente convocatoria, asi
como los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua
Castellana y Literatura, respectivamente de cada idioma oficial, debiendo indicarlo en el espacio
reservado a tal fin en el impreso de solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de conocimientos de los dos idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes que participaron en los procedimientos
selectivos convocados de conformidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell,
obtuvieron la calificacién de apto, debiendo consignarlo en el apartado correspondiente de 1
instancia de participacion.

Los aspirantes exentos y los aptos de la prueba prevista en la base 7.1.1 estaran exentos de
la realizacion de la parte prevista en la base 7.1.2.2.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece la base 4.1 de est
convocatoria se hara constar los aspirantes que declaran reunir los requisitos, al efecto de las
exenciones de la prueba de valenciano, de castellano, o de ambas.

Igualmente se hard constar dicha circunstancia en la lista definitiva de admitidos
excluidos, que se hara publica, de acuerdo con lo establecido en la base 4.3 de esta convocatoria,
una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas.

7.1.2.4 Realizacién de la prueba

La realizacién de esta prueba, para aquellos aspirantes que no estén exentos, tendra lugar el
dia, la hora y en el lugar que se determine mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de Personal, en funcién del numero de
aspirantes que hayan de realizarla, nombrard uno o varios tribunales, que estaran constituidos
preferentemente por profesores de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua Castellana y Literatura
de los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefianza Secundaria o de Valenciano o Espafiol
para Extranjeros de los cuerpos de catedraticos o de profesores de Escuelas Oficiales de Idioma:
que estaran sujetos a lo previsto en las bases 5.4 y 5.6 de esta convocatoria.

Antes del inicio de la prueba de la fase de oposicion los tribunales dispondran de la relacion
de aspirantes exentos o aptos en esta prueba y que por tanto pueden continuar el procedimiento
selectivo.

7.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva dgo
discapacitados

7.2.1 Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos de los candidatos necesarios para
impartir la docencia, su aptitud pedagogica y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden EDU/3430/2009 de 11 de diciembre (BOE
num. 306 de 21 de diciembre) serdn de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada
cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que se sefala en las bases especificas de la presente
convocatoria.

La prueba de que consta la fase de oposicidon estard estructurada en dos partes, que T p—
tendran caracter eliminatorio y se desarrollaran en el siguiente orden:
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Parte A: Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios par.
impartir la docencia. Consistird en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante de
los sacados al azar por el tribunal de forma proporcional al nimero de temas del temario de cada
especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

- En la especialidad de Fisica y Quimica, se tendra que elegir de entre cinco temas.

- En la especialidad de Servicios a la Comunidad, se tendra que elegir de entre cuatro temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes dispondran de dos horas y, una
vez finalizado el ejercicio, los tribunales iniciaran la lectura publica por los opositores del ejercicio
realizado.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y consistira en la presentacion de una
programacion didéctica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica. Ademas, en
las especialidades consignadas en el anexo VI, esta segunda parte de la prueba incluird un ejercici
de caracter practico, de acuerdo con lo especificado en dicho anexo.

B-1) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica hard referencia al curriculo vigente en el presente curso escolar
en la Comunitat Valenciana de un 4rea, materia, modulo o asignatura relacionados con 1
especialidad por la que se participa, y en la que deberd especificarse los objetivos, competencias
basicas, contenidos, criterios de evaluaciéon y metodologia, asi como la atenciéon al alumnado con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con u
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria,
la programacion podra estar referida a la etapa de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacion Profesional.

Dicha programacion debera entregarse al tribunal en el momento de comparecer al
llamamiento para la lectura de la parte A de la prueba y su elaboracion se ajustard a lo dispuesto
para cada cuerpo en el anexo III, defendiéndose ante el mismo en el momento en que sea
convocado a tal efecto.

En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar un ejemplar de la programaciéd
aportada por el mismo y un guién que no excedera de un folio.

El aspirante que no presente la programacion didactica se entenderd que renuncia a
continuar el proceso selectivo y perdera todos los derechos derivados del mismo.

B-2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparaciébn y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad didactica, estarg
relacionada con la programacion presentada por el aspirante. El aspirante elegira el contenido de la
unidad didéctica de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion. I

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, las competencias bésicas, los contenidos, las actividades de
ensefanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica tanto en el cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria como en el de profesores técnicos de Formacion Profesional,
la unidad didactica podré referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades
terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencias propias del perfil profesional
de que se trate. -
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El aspirante dispondrd de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiend

utilizar el material que considere oportuno. Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar e_
material auxiliar que considere adecuado, que deberd aportar ¢l mismo, asi como un guién que no
excederd de un folio y que se entregara al tribunal al término de aquella.

El aspirante dispondra de un maximo de una hora para la defensa oral de la programacion y
la exposicion de la unidad didactica.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacion didactica presentada,
que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la unidad
didactica.

B- 3) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de las especialidades determinadas en el anexo VI este ejercicio permitird
comprobar que los candidatos poseen una formacién cientifica y un dominio de las técnicas de
trabajo precisas para impartir las areas, materias o modulos propios de la especialidad a la qu
opten. El tiempo de que dispondran los candidatos para su realizacion sera, de acuerdo con |
dispuesto en el anexo VI, el que determine el tribunal.

7.3 Fase de oposicién en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpo de subgrupo
superior

La prueba de esta fase, que atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los
recursos didacticos y pedagogicos de los aspirantes, consistira en la exposicion de un tema de la
especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por
tribunal de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. En el caso de darse la
concordancia entre la titulacién académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el
tema serd elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. En el caso de
realizar esta opcion el aspirante deberd aportar en ese mismo acto la titulacion académica. La
prueba consistird en la exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, del tema elegido, de la
especialidad a la que se acceda. La exposicion se completara con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspirante.

La exposicion y el debate, que seran publicos, tendran una duracion maxima de cincuenta
minutos y de diez minutos, respectivamente. El opositor dispondra de una hora para su preparacion,
pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

En las especialidades consignadas en el anexo VI del cuerpo de profesores de Ensenanz
Secundaria la prueba incorporara la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la
especialidad que permita comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas o materias propias de la
especialidad en que optan. En su planteamiento los tribunales se ajustaran a las especiﬁcacionek °
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pautas y criterios que se establezcan en el anexo VI de esta convocatoria.

7.4 Fase de concurso

7.4.1 Forma de acreditacion de méritos

So6lo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta Resolucion,
acreditados documentalmente como se indica en los respectivos anexos. A estos efectos los
tribunales podran cotejar los documentos que aporten los aspirantes para la valoracion de sus
méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a la participacion en 1
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
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La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo de_
procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

7.4.2 Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacitados. Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la fase de oposicion, los
presentaran ante el correspondiente tribunal en el dia siguiente héabil al de la publicacion de las
puntuaciones finales y globales, ordenados segun los tres bloques que conforman el baremo del
Anexo I a esta convocatoria, adjuntando el modelo de declaracion de méritos del Anexo VII.

7.4.3 Procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior. Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la prueba, los presentaran ante
el correspondiente tribunal en el dia siguiente habil al de la publicacion de los que han superado la
prueba, segun los tres bloques que conforman el baremo del Anexo Il a esta convocatoria,
adjuntando el modelo de declaracion de méritos del Anexo VII.

7.5 Fase de practicas

Los aspirantes que resulten seleccionados conforme a la base 9, y que no estén exentos,
deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran parte del proceso selectivo y que
tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.

El personal funcionario en practicas serda sometido a un examen de vigilancia de la salud e
cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a los efectos de determinar su aptitud médico-laboral para el
desempetio de las funciones habitualmente desarrolladas en el correspondiente cuerpo. A tal efect
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del sector docente no universitario citard al
personal funcionario en practicas.

Quienes no obtengan la referida aptitud médico-laboral como consecuencia del examen de
vigilancia de la salud o se nieguen a su realizacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta
este momento, no pudiendo ser nombrados personal funcionario de carrera.

8. Calificacion

8.1 Calificacion de la prueba de la fase de oposicion

8.1.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacitados

8.1.1.1 Valoracion de la prueba

Los tribunales valoraran cada una de las dos partes de la prueba de la fase de oposicion d
cero a diez puntos. Aquellos participantes que no hayan realizado la totalidad de los ejercicios d
que consta la prueba, seran calificados como no presentados.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los apartados B-1), B-2) y,
en su caso, B-3) se valoraran de cero a diez puntos. La calificacion global de la parte B sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una de sus partes. No obstante, cuando |
elaboracion de la programacion presentada no se ajuste a las disposiciones previstas en el anexo III,
el tribunal la calificar4 con un cero. I

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones méxima y minima, hallandose la puntuaciéon media
entre las calificaciones restantes.

La nota final, unica y global de la prueba se realizara ponderando un 40% para la parte A 'y
un 60% para la parte B y se expresard de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido al menos 5 puntos
para acceder a la fase de concurso.
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Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los locale
donde actiien, las puntuaciones finales y globales obtenidas por todos los participantes debiendo
figurar separadamente la de aquellos que la hayan superado. Asimismo convocaran para el dia
siguiente habil en la sede del tribunal, a aquellos que han superado la fase de oposicion para la
presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.1.2 Procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
para su superacion un minimo de cinco puntos. Para su superacion se atenderd tanto a los
conocimientos sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes. En
aquellos casos que incluyan parte practica, la calificacion sera el resultado de la media aritmética de
ambas partes.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal haciéndose constar dicha puntuacion en las actas d
la sesion correspondiente. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribuna
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de los locale
donde actuen, la lista de los aspirantes que han superado la prueba. Asimismo convocaran para e
dia siguiente habil en la sede del tribunal, a aquellos que han superado la fase de oposicion para la
presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2 Valoracion de la fase de concurso

La asignacién de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en esta fase, segin los
baremos recogidos en los anexos [ y II, se llevara a efecto por los correspondientes tribunales.

Todos los méritos alegados deben poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, entendiéndose que Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta dicha fecha.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad penal que se les
pudiese imputar por falsedad documental.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso por aquellos aspirantes que han superado |
prueba de la fase de oposicion se hard publica en los tablones de anuncios de los lugares de
actuacion de los correspondientes tribunales.

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de 24 horas contadas a partir =
de su exposicion, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al presidente di °
tribunal, al que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribunales haran publicos 1oSH HENEN
resultados de la baremacion definitiva de los méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los
tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales, entendiéndose
efectuado con ello el tramite de notificacion de la resolucion de las alegaciones.

Contra la resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el director
general de Personal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley '
30/1992, de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, incluida la programacion didéctica, no serd devuelta a I —
participantes y quedara en poder de la administracion convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en
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el articulo 35 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Unicamente a aquellos aspirantes qu
hayan superado la prueba correspondiente a la fase de oposicion se les sumard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base 9 de la “
presente Resolucion.
8.3 Posible expulsion de aspirantes =
Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme a los principios de mérito y
capacidad, los tribunales por resolucion motivada podran decretar, previa audiencia del interesado,
la expulsion de un opositor, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de aspirantes excluidos y
no figurard en la lista de interinidades ni tendréd derecho a la devolucién de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicidon y concurso

9.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacitados

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una ve
ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un ntimero d
orden igual o menor al nimero total de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccion de las citadas listas, en caso de que algn tribunal no cubriera todas las
plazas asignadas, se estard a lo establecido en el apartado 1.3.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderardn en un 60% la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas laggpu
ponderaciones mencionadas.

9.2 Procedimiento de acceso a subgrupo superior

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de
orden igual o menor al nimero total de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccion de las citadas listas, en caso de que algn tribunal no cubriera todas las
plazas asignadas, se estara a lo establecido en el apartado 1.3.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderardn en un 55% la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en un 45% la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas la
ponderaciones mencionadas.

9.3 Normas comunes a todos los procedimientos

De conformidad con lo establecido en la base 5.9 de la presente convocatoria, corresponde a
los tribunales la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones total
alcanzadas y la declaracion de los seleccionados por el tribunal correspondiente. A estos efectos, se
atendran a lo que se dispone en los siguientes subapartados. I

9.3.1 Agregacion de puntuaciones

Los tribunales agregaran, una vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones de la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada
procedimiento en la fase de oposicion, los ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y
determinardn los aspirantes que han superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo
establecido en los apartados 9.1 y 9.2 de la presente base.

9.3.2 Criterios de desempate

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstod
se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
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A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de ingreso libre y TCSCTV
de discapacitados:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos
aparezcan en el anexo I de la convocatoria.

3. Mayor puntuaciéon en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que

¢éstos aparezcan en el anexo I de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar los aspirantes seleccionados, éstos se resolveran mediante una prueba
complementaria ante el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar de entre los
que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

B) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de acceso a cuerpo de
subgrupo superior:

1. Mayor puntuacion de la prueba.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en
que aparecen relacionados en el anexo II de la convocatoria

3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en qu
aparecen relacionados en el anexo II de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar los aspirantes seleccionados, €stos se resolveran mediante una prueb g
complementaria ante el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar de entre los
que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3.3 Declaracion de aspirantes seleccionados

En ninglin caso podra declararse que han superado el concurso-oposicion mayor nimero de
aspirantes que el numero de plazas asignadas a cada tribunal y, en general, al nimero de plazas
convocadas en todo caso. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. =

9.3.4 Lista tnica de aspirantes seleccionados

La Direccion General de Personal, una vez determinados los aspirantes que han superado el
concurso-oposicion, confeccionaran una lista tnica de aspirantes seleccionados por especialidad, e
la que figuraran, en primer lugar, los aspirantes que hayan accedido por el turno de acceso desd
cuerpos de distinto subgrupo, y en segundo lugar, los ingresados por el turno libre y los acogidos a
la reserva de discapacitados. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se
ordenaran por la puntuacion obtenida. =

9.3.5 Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados °

Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la Conselleria de Educacion y de
sus Direcciones Territoriales y en la pagina web de la Conselleria de Educacioft N
(http://www.edu.gva.es), estableciéndose un plazo de tres dias para la reclamacién y subsanacion de
posibles errores.

9.3.6 Recursos contra la lista de aspirantes seleccionados 0

Contra la lista de aspirantes seleccionados, podra interponerse recurso de reposicion ante el m
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director general de Personal en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso". _
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses n
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contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las listas en el tablon de anuncios, d
acuerdo con lo establecido en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3.7 Aspirantes que aprueben por varias especialidades o cuerpos

Los aspirantes que superen el concurso-oposicion por dos o mas cuerpos o por dos o mas
especialidades del mismo cuerpo deberan ejercitar opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar
prorroga para la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos.

9.3.8 Aspirantes que aprueben por distintas administraciones educativas

Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposicion para el ingreso en el mismo
cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas administraciones educativas deberan, en el
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados,
optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccién General de Personal, renunciando
a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De n
realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a lo
restantes.

9.3.9 Inalterabilidad de las plazas asignadas

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondra modificacio
en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si algin candidato renunciase a la plaza
obtenida, en ningln caso podra considerarse seleccionada la persona que, por orden de puntuacio
ocupe el puesto inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista del tribunal y especialidad
correspondiente. Asimismo, la declaracion de prorroga en la fase de practicas tampoco supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.
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10. Presentacion de documentos por los aspirantes seleccionados

10.1 Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar en la Direccion General de Personal de la
Conselleria de Educacion, preferentemente ante el Registro General de los Servicios Centrales de la
Conselleria de Educacion, ello sin perjuicio del derecho a utilizar cualquiera de los demas medio
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Consell, la siguiente
documentacion: =

10.1.1 Documentacion a presentar °

Todos los aspirantes que hayan sido seleccionados deberan remitir la siguiente documentacion
general: I

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su defecto, certificacion
académica original (con una antigiiedad maxima de doce meses) o fotocopia compulsada de la
misma, que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y certificacion de
pago de los derechos de expedicion del titulo (Orden de 8 de julio de 1988 del Ministerio de
Educacion y Ciencia). En el caso de que la fecha del titulo o de la certificaciéon académica sea
posterior al dia en que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria,
debera hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberda adjuntarse I p—
correspondiente homologacidn o credencial de reconocimiento. n
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedient_
disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, segiin el modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion de los 6érganos competentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las
Comunidades Auténomas, que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado d
los citados oOrganos acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las funcione
correspondientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del documento acreditativo
de la identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, expedido po
las autoridades espafiolas.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que participen en virtud de lo
previsto en el parrafo segundo de la base 2.1.1 a) deberan acreditar documentalmente elpu—"
cumplimiento de dicho requisito.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ninguna enfermedad, ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta, excepto aquellos aspirantes que presenten
la certificacion requerida en el apartado c).

g) Para la exencién de la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana, en el caso de haber alegado la exencion, fotocopia compulsada de los =
titulos, diplomas o certificados relacionados en el anexo VIII. m

A los efectos de acreditar haber cursado y aprobado los cursos de valenciano en Bachiller o
Formacion Profesional en los términos de dicho anexo VIII, se podra aportar certificado origin
del centro donde se cursaron dichos estudios, no admitiéndose fotocopias compulsadas de libros d
escolaridad en las que no conste de manera expresa y clara, en cada una de las hojas presentadas, la
pertenencia al expediente académico del interesado.

10.1.2 Documentacion especifica

Ademas de la documentacidon general, los aspirantes al cuerpo de profesores de Ensefianz
Secundaria deberan presentar igualmente, fotocopia compulsada del certificado o titulo que acredita la
posesion de la formacion pedagégica y didactica, o en su caso, del titulo que acredita la exencion &% I
este requisito, conforme a lo establecido en el apartado 15.3 de las bases especificas.

Conforme a dicho apartado, cuando se alegue en sustitucion de dicha formacion docencia
efectiva, se acreditara, si se trata de un centro publico, mediante certificacion expedida por el
secretario, con el visto bueno del director del centro, consignandose el nimero de registro personal,
y por el director del centro con el visto bueno de la Inspeccion Educativa si se trata de un centro
privado.

10.2 Documentacion a presentar por funcionarios de carrera

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos (&8 =
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterion
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nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de la Direccio
Territorial de Educacion correspondiente, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
o del Ministerio u organismo del que dependa, para acreditar tal condicién, en la que se consignen
de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se
encuentran en servicio activo.

b) Nuimero de afios como funcionario de carrera.

c¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Cuando las certificaciones u hojas de servicios se refieran a los profesores que han participado
por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de subgrupo superior, éstas recogeran
expresamente que los aspirantes retnen todos los requisitos que se exigen para participar por este
procedimiento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los datos exigidos en el parraf
anterior, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente la documentacion que los acredite.

10.3 Opcidn por remuneraciones

Los aspirantes que habiendo superado las fases de concurso y oposicion ya estén prestando
servicios remunerados en la Generalitat de la Comunitat Valenciana como funcionarios de carrera,
interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que, de acuerd
con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion de
remuneraciones, durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 6 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

10.4 Nulidad de actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en 1
solicitud inicial.
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11. Nombramiento de funcionarios en practicas

11.1 Destinos de los funcionarios en practicas

La Direccion General de Personal nombrara funcionarios en practicas, a lo largo del curs
escolar, a los aspirantes seleccionados, bien en vacantes o bien en sustituciones de caracter
temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros dependientes de la Conselleria d &8 EE
Educacion. Estos aspirantes deberan realizar las practicas en los destinos adjudicados,
entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo aquellos que no se incorporen a los
mismos.

11.2 Exencion de la fase de practicas

Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes seleccionados que
hayan accedido por alguno de los procedimientos de acceso regulados en esta Resolucion, en cuyo
caso, permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion del expediente
del procedimiento selectivo y a su nombramiento como funcionarios de carrera con el resto d
aspirantes seleccionados de su promocioén. No obstante, podrdn optar por incorporarse com
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funcionarios en practicas al destino que se les adjudique, en cuyo caso quedaran exentos de 1
evaluacion de las mismas, debiendo permanecer en esta situacion hasta que se proceda a la
aprobacion del expediente del procedimiento selectivo y posteriormente se les nombre funcionarios
docentes de carrera.

Asimismo, estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas quienes hayan superado
el concurso-oposicion y acrediten haber prestado servicios, al menos, un curso escolar como
funcionarios docentes de carrera.

11.3 Obligacién de concursar

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto los aspirantes que han sido nombrados funcionarios en practicas como aquellos
otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas, han optado por
permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen, hasta la obtenciéon de un destino definitivo en centro
directamente gestionados por la Conselleria de Educacion, de acuerdo con lo previsto en el articul
13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por lo
mismos.

ersonal
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12. Fase de préacticas

12.1 Objeto y obligatoriedad

La fase de practicas tuteladas, que forma parte del proceso selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.

En caso de no incorporarse a los destinos asignados, se entendera que renuncian a todos los
derechos que pudieran corresponderles por su participacion en el procedimiento selectivo, salvo
justa causa debidamente acreditada.

12.2 Duracion y regulacion

La duracion de la fase de practicas serd de seis meses, y su desarrollo sera regulado
mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que coordinaran la
actividades de insercion en el centro y de formacion que deberan realizar los candidatos. Su
composicion se determinara en la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato serd tutelado, en esta fase, por un profesor funcionario de carrera =
preferentemente del correspondiente cuerpo de catedraticos, designado por la comision caliﬁcador& °
correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras serdn las encargadas, cofi EENEEN
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucion, de la evaluacion final, con la calificacion
de apto o no apto.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizard que los aspirantes que superen esta
fase poseen las capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta evaluacion, el profesor
tutor y el funcionario en practicas compartirdn la responsabilidad sobre la programacion de las
ensefanzas de los alumnos de este ultimo. Asimismo, se tendrd en cuenta la valoracién de los
cursos de formacion que se hayan desarrollado.

12.3 Efectos de la no superacion I E—
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Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido declarados no apto
podréan incorporarse con los aspirantes seleccionados de la siguiente promocion que se convoque,
para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el nimero de
orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que corresponda al Gltimo de los aspirantes
seleccionados de su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afo procedimiento de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la
fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en que fue calificado de no apto. Los que no se
incorporen para repetir la fase de practicas o aquellos que sean declarados no aptos por segunda
vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada de la Direccion General de Personal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

12.4 Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de funcionarios en practicas hasta el nombramient
como funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo de los opositores sera el de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempeiiando un puesto docente.

ersonal
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13. Nombramiento de funcionarios de carrera

13.1 Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en 1
misma retinen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Direccion General de Personal aprobara el expediente del proceso selectivo, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y se remitirdn las listas de ingresados en
los diferentes cuerpos al Ministerio de Educacion, que procedera al nombramiento y expedicion de
los correspondientes titulos de funcionarios de carrera del cuerpo docente por el que hayan
participado, de los aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos llevados a cabo por la
presente convocatoria, con efectos del dia uno de septiembre del curso escolar siguiente a aquel en
que fueron declarados aptos en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera deberan prestar
acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto d
Ordenamiento juridico.

13.2 Destino en propiedad definitiva

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan obtener s
primer destino definitivo en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, acudiendo con
caracter forzoso al concurso, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 &8 =,
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de
los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

| d
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14. Desempeio de puestos en régimen de interinidad

Para cada una de las especialidades objeto de esta convocatoria, las listas de aspirantes a
desempetiar puestos en régimen de interinidad en el cuerpo correspondiente, estardn formadas por
los participantes en el procedimiento para el ingreso en el mismo que, habiendo realizado todas laS™
partes de la prueba, no hayan resultado seleccionados en el concurso-oposicion. n
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Estas listas se ordenaran de acuerdo con la mayor puntuacion obtenida en la prueba.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justificar hallarse en posesion de los
requisitos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al procedimiento selectivo en
el momento en que, para ello sean requeridos por la Administracion.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las mencionadas listas deberan hacerlo
constar mediante declaracion expresa en este sentido.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 y en la disposicion adicional primera del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de 2010, por el que se
establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, los participantes
en el presente procedimiento selectivo que lleguen a formar parte de las listas de aspirantes a
desempefiar puestos en régimen de interinidad podran optar, al menos, por una provincia preferente
para el desempeno de un puesto de trabajo en régimen de interinidad. A tal efecto, la Direccion
General de Personal abrird un plazo para que puedan realizar dicha opcion por via telematica
través de la pagina web de la Conselleria de Educacion. No realizaran dicha peticion los aspirante
que ya formen parte de la lista de interinos con o sin servicios.

ersona

Capitulo 2
Bases especificas

15. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
15.1 Distribucién de plazas por especialidades y sistemas de acceso:

‘g - Ingreso Reserva Acceso cuerpo
Codigo/ Especialidad Libre Discapacitados subgrupo superior Total
207/ Fisica y Quimica 9 | 10 20
Total 9 1 10 20

eneral de P

15.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, ingeniero, arquitecto, licenciado o titulo de grad
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion, segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior, o su reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espank
como profesor de Educacion Secundaria, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1837/2008 °
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la Directw._
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, que establece el sistema comunitario de
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

15.3 Formacion pedagogica y didactica

Los aspirantes deberan estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, acreditan
dicha formaciéon quienes se encuentran en posesion del titulo de Master que habilita para S EENEEN
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gjercicio de las profesiones de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato_
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Asimismo acreditan dicha formacidon quienes se encuentren en posesion de los titulos
profesionales de especializacion didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagodgica,
organizados por las universidades al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como el Certificado de Aptitud
Pedagodgica, todos ellos obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han impartido docencia durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en periodos
discontinuos, en centros publicos o privados de ensenanza reglada debidamente autorizados, en los
niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, se les reconocerd dicha docencia como equivalente a la formacion pedagogica y
didéctica establecida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren en posesion de titulo universitari
oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro, licenciado en Pedagogia o
Psicopedagogia, asi como de cualquier otro titulo de licenciado u otra titulacion declarada
equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica, cuando hayan sido obtenido
antes de 1 de octubre de 2009.

15.4 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden EDU/3430/2009, de 11 de diciembre (BOE Ny
306, de 21 de diciembre), en los procedimientos selectivos de ingreso, accesos, y adquisicion de
nuevas especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
a los cuales se refiere el Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
exceptuando el cuerpo de inspectores de educacion, que se realicen con anterioridad a 1 de enero de
2012, seran de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada cuerpo y especialidad. Para la
especialidad de Fisica y Quimica del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria el temario se
recoge en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21 de septiembre), a excepcion de lo
dispuesto en cuanto a la parte B del mismo, que queda sin vigencia.
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16. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
16.1 Distribucion de plazas por especialidades

Ge

i — . Reserva
Codigo / Especialidad Ingreso libre discapacitados Total
354/ Servicios a la Comunidad 9 1 10 N
Total 9 1 10 |

16.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjero
de educacion superior, 0 su reconocimiento a efectos profesionales para el ejercicio en Espafia, a?
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amparo de lo establecido en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que s
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, que establece el sistema comunitario de reconocimiento de cualificaciones
profesionales.

16.3 Temarios

De conformidad con lo previsto en la Orden EDU/3430/2009, de 11 de diciembre (BOE n°
306, de 21 de diciembre), en los procedimientos selectivos de ingreso, accesos, y adquisicion de
nuevas especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
a los cuales se refiere el Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
exceptuando el cuerpo de inspectores de Educacion, que se realicen con anterioridad a 1 de enero de
2012, seran de aplicacion los temarios vigentes que correspondan a cada cuerpo y especialidad. Para la
especialidad de Servicios a la Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesion
dicho temario se recoge en la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13 de febrero), a excepcion d
lo dispuesto en cuanto a la parte "B", que queda sin vigencia.

Persona

Titulo II
Procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

| de

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los cuerpos de profesore
de Ensenanza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional directamente
dependientes de la Conselleria de Educacion, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo V del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especialidad, dentro del cuerpo
al que pertenecen, de conformidad con lo establecido en las siguientes bases:

17. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento seran las mismas que
las convocadas para estos cuerpos por el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le serd de aplicacion 1
dispuesto en la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y accesos que, conjuntament
se lleva a cabo por esta Resolucion.

El numero de solicitudes condicionard los lugares de actuacion de los tribunales. Los
participantes por este procedimiento seran asignados al tribunal V1 de la especialidad

correspondiente. N °
I .

18. Sistema de habilitacion

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, el sistema de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, la
cual constard de la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el
candidato de entre los extraidos al azar por el tribunal, segtn la siguiente proporcion:

- En la especialidad de Fisica y Quimica, se tendra que elegir de entre cinco temas.

- En la especialidad de Servicios a la Comunidad, se tendrd que elegir de entre cuatro
I .
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temas.
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La exposicion tendré dos partes, la primera de ellas versaré sobre los aspectos cientificos d
tema. En la segunda el opositor deberd hacer referencia a la relacion del tema con el curriculo
oficial actualmente vigente en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana y desarrollara
un aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado nivel previamente establecido por é€l.
Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar un debate con el candidato sobre el contenido de
su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran publicos, tendran una
duracion maxima, respectivamente, de cuarenta y cinco minutos y de quince minutos. El aspirante
dispondrd, al menos, de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno.

ersond

19. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido al procedimiento de habilitacién, los aspirantes deberan reunir lo
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria o del
cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional con destino en el ambito de gestion de la
Conselleria de Educacion.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, y de los adscritos a plazas
en el exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo centro de
destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacién y los demads requisitos que se exigen para el ingreso libre en
la especialidad que se pretenda adquirir, a excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de
la Comunitat Valenciana.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

eP

20. Solicitudes

20.1 Forma

20.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan cumplimentar una instanci
(modelo 046-tasas por inscripcion en pruebas selectivas), conforme a modelo oficial, que ser
facilitada a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo, debiendo utilizar cada
participante necesariamente un juego de tres copias impresas a través de internet, de manera que no =
se podran hacer fotocopias ya que cada solicitud ha de tener dicho nimero de referencia. N °

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma por triplicado.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud, los aspirantes tendran a su disposicion loSH FEN
recursos materiales y humanos habilitados en los locales de los CEFIRE con un servicio de ayuda
para consulta de los solicitantes en horario de atencion al publico.

20.1.2 Instancia por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado electrénico incorporado o firma
electronica de la Autoridad de Certificacion de la Comunitat Valenciana también podran hacer la
inscripeion y el abono de las tasas por via telematica a través de la web http://www.edu.gva.es. En
este caso no sera necesaria la presentacion de la inscripcion en ningun registro.

I .

20.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia n

A
S
Qb
=
Qb
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Al cumplimentar la instancia hardn constar en los recuadros correspondientes de la misma
cuerpo al que pertenecen, el codigo y el nombre de la especialidad por la que desean participar.
Asimismo deberdan consignar que participan por el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades haciéndolo constar en el recuadro correspondiente de la instancia. No podra
presentarse mas de una instancia a no ser que se opte a mas de una especialidad por la que
participen.

20.2 Lugares de presentacion

Las solicitudes se dirigiran al director general de Personal de la Conselleria de Educacion y
las cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en la base 21.1.1 se presentaran preferentemente en
las Direcciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellon y Valencia (Anexo X) o bien en
los lugares y en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre del Consell. A

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard e
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser
certificada. De no hacerse de esta manera se considerard presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo
sefalado en el apartado 20.3 de la presente base, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al OrganisMQuuu—"
competente.

20.3  Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

20.4 Pago por derechos de examen.

Los aspirantes que participen en este procedimiento no abonaran ninguna cantidad por los
derechos de examen.

21. Admision de aspirantes

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades
la base 4 de la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y de acceso qu
conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Resolucion.

22. Tribunales

Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actiien en los procedimientos
regulados en el Titulo L. =

Corresponde a los tribunales: °

a) La valoracion de los conocimientos propios y especificos del &mbito cultural, cientifico o
artistico de la especialidad a que se refiere el articulo 54 del Reglamento de ingreso, accesos Jii NN
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

b) La elaboracién de las listas de los aspirantes que han sido declarados aptos.

c) La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al 6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.
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23. Comienzo y desarrollo de las pruebas =
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El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en 1_
base 6 de la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y accesos.

24. Calificacion

24.1 Valoracion de la prueba

Los tribunales valoraran la prueba como apto o no apto, y obtendran la nueva o nuevas
especialidades tinicamente los aspirantes calificados como aptos.

24.2 Publicacion y recursos

La Direccion General de Personal publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
la resolucion con las listas tnicas de aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 107, 109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con la
disposicion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Consell y la disposicid
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativ
recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
partir del dia siguiente al de su publicacioén, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 4
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Publicada la citada lista, las Direcciones Territoriales de Educacion expedirdn a 10§ppuus
interesados la credencial de habilitacion.

ersond
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NORMAS FINALES

Primera. Todas las referencias utilizadas en esta convocatoria en que se utiliza la forma
masculina genérica, deben entenderse aplicables indistintamente a hombres y mujeres.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas e
esta resolucion tendré efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion. w

enerd

Tercera. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 109, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de 18w
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la vi —
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de
Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari 0
Oficial de la Comunitat Valenciana o bien cabrd plantear directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos 0
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. ¢
Valencia, -- de de 2011

’  —

El conseller de Educacic"m,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURONS Hms
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ANEXO I

Baremo para la valoracion de méritos para el procedimiento de ingreso

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

I. Experiencia docente previa (Hasta un méaximo de siete puntos).

1.1 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante,
en centros publicos: 0,7000 puntos.

Por cada mes: 0,0583 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educacion u érgano competente
del Ministerio de Educacion o de otra administracion educativa o, en su defecto, certificado del
secretario del centro con el visto bueno del director, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta
aspirante en centros publicos: 0,3500 puntos

Por cada mes: 0,0292 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educacion u 6rgano competent
del Ministerio de Educacion o de otra administracion educativa o, en su defecto, certificado del
secretario del centro con el visto bueno del director, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.3 Por cada afo de experiencia docente, en otros centros, en especialidades del mismo nive
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante: 0,1500 puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de Inspeccion Educativa, haciendo
constar la duracion real de los servicios.

1.4 Por cada afo de experiencia docente, en otros centros, en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante: 0,1000 puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de Inspeccion Educativa, haciend
constar la duracion real de los servicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando
los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. =

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docentg
podra justificarse, en defecto del certificado del director, con el visto bueno del Servicio de °
Inspeccion Educativa, mediante certificado expedido por dicho servicio de Inspeccion, d&N I
conformidad con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a
los cuerpos regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por

la administracion educativa de los respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de ¢

ral de Persona

ene

G

prestacion de servicios y el caracter del centro, publico o privado, el nivel educativo y la materia
impartida. Los servicios prestados en el extranjero se valoraran por el subapartado que corresponda

segtin los datos que contenga el certificado. Dichos certificados deberan presentarse traducidos 4% NSNS
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional 37



2 GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA D'EDUCACIO

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo I
de la LOE, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones
educativas.

II. Formacién académica y permanente (Hasta un maximo de cuatro puntos).

2.1 Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a continuacion se indica, la nota
media que se obtenga del expediente académico del titulo alegado siempre que se corresponda con el
nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado, ingeniero
o arquitecto para cuerpos docentes de subgrupo Al o diplomado universitario, ingeniero técnico y
arquitecto técnico para cuerpos docentes de subgrupo A2):

rsond

Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 Puntuacion

Desde 5,01 a 5,99

Desde 1,005 a 1,499

0,5000 puntos

Desde 6,00 a 7,50

Desde 1,500 a 2,259

1,0000 puntos

Desde 7,51 a 10

Desde 2,260 a 4

1,5000 puntos

de Pe

El célculo de la nota media se efectuard sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y
dividiendo el resultado por el nimero de asignaturas.
Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure la expresion numérica
concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Calificacion Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4 s
Aprobado 5,0000 1 =
Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2 Q
Sobresaliente 9,0000 3 w
Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su vez, en forma literal y
numérica, debera utilizarse para el calculo de la media la expresion numérica de dicha calificacion. ™

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académico, ni en forma literal ni gy
forma numeérica, por constar como apto o convalidadas, seran calificadas con 5 puntos.

En ninguin caso, se adoptara como puntuacion media del expediente académico la nota media
de éste si apareciera en el certificado, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal, asi
como tampoco se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones correspondientes a proyectos
final de carrera, tesinas o calificaciones anéalogas, ni los créditos obtenidos por actividades formativas
no integradas en el plan de estudios.

Documentacion acreditativa:

ireccion
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El candidato debera remitir certificacion académica personal, original o fotocopi
compulsada/cotejada, en la que consten las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

A estos efectos, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar
certificacion expedida por la administracion educativa del pais en que se obtuvo donde se indique la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion
maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones espaiiolas.

2.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente: 1,0000 punto.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado, diploma o titulo.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor: 1,0000 punto

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo de doctor o certificacion de
abono de derechos de expedicion (Orden 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valoraran las titulaciones
universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para
ingreso en la funcion publica docente.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria: 1,0000 punto

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo A2, no se valorara
por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo Al, no se valoraran
por este apartado, en ninguin caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente i °
aspirante.

Documentacién acreditativa: I

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para ingreso en el
cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
titulos declarados legalmente equivalentes: 1,0000 punto.

| de Personal
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En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de subgrupo Al, no se valorara
por este apartado, en ninguin caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para ingreso en el
cuerpo, asi como de cuantos presente como méritos o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacion de los mismos. La presentacion de la fotocopia del titulo
de licenciado, ingeniero o arquitecto dard lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, los aspirantes que aleguen un titulo que haya sido obtenido en e&
extranjero deberan aportar la correspondiente homologacion o certificacion académica donde s
acredite la superacion de los estudios correspondientes al primer o segundo ciclo, teniendo en cuenta
que la presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto dard lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la formacion profesional especifica.
Por este apartado se valoraran las titulaciones de las enseflanzas de régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas dgpuuus
Arte, asi como las de formacion profesional especifica, caso de no haber sido alegadas como requisito
para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado, de la siguiente forma:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como certificaciéon académica en la que conste que se ha alcanzado el grado medio o
fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o en su caso, certificacion del abono de derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de julio).

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idioma
0,5000 puntos.
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Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o en su caso, =
certificacion del abono de derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, de‘ °
Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio: 0,2000 puntos I

Documentacion acreditativa: 0
Certificacion académica en la que conste que ha superado los estudios conducentes a la

obtencion del titulo o fotocopia compulsada/cotejada del mismo. u
2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,2000 puntos
Documentacion acreditativa: m

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estudios conducentes a la '
obtencidn del titulo o fotocopia compulsada/cotejada del mismo.
2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos. I —

Documentacion acreditativa: n
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Certificacion académica en la que conste que ha superado los estudios conducentes a 1_
obtencion del titulo o fotocopia compulsada/cotejada del mismo.

2.5 Formacion permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacidon escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, o la ensefanza en
valenciano, convocados por las administraciones publicas con plenas competencias educativas o por
universidades o actividades incluidas en el plan de formacion permanente organizadas por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente:

— Duracién no inferior a treinta horas: 0,2000 puntos

— Duracién no inferior a cien horas: 0,5000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20 horas que cumplan lo
requisitos que se especifican en este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el oOrgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa, institucién o universidad en la que conste de modo expres
el namero de horas de duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la
administracion educativa correspondiente; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra
puntuacion por este apartado.

III. Otros méritos (Hasta un maximo de dos puntos).

3.1 Participacion en grupos de trabajo, seminarios y proyectos educativos. Por la participacion
o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa, seminarios,
planes de mejora, proyectos de formacion en centros y actividades andlogas, convocadas o autorizadas
por la Conselleria de Educacion, o los 6rganos correspondientes de otras comunidades auténomas,
Ministerio de Educacion, universidades y entidades colaboradoras con las administraciones educativas.

3.1.1 Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en grupos de trabajo,
proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes de mejora o proyectos de formacion en
centros: 0,5000 puntos.

3.1.2 Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en grupos de trabaj
proyectos de investigacion e innovacion educativa, planes de mejora o proyectos de formacion e
centros: 0,6000 puntos.

3.1.3 Por cada curso escolar en el que se acredite la participacion en seminarios y actividades
analogas con una duracion global no inferior a 30 horas: 0,5000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los subapartados por cada cursg, °

rSona
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escolar.
Documentacion acreditativa: I I
Certificacion expedida por el organo o autoridad competente de la correspondiente
administracion educativa, institucion o universidad en la que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion, y, en su caso, la colaboraciéon o el reconocimiento; de no aportarse dicha
certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

Notas:
Primera. Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha di
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Direcc
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Segunda. En ningln caso seran valorados por el apartado 2.5 aquellos cursos o asignatura_
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco serdn valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion del Titulo
de Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los méritos indicados en los
apartados 2.5 y 3.1, que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo alegado
para su ingreso en el cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autonomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado, salvo en las
especialidades de idiomas modernos.

ersond
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Direccion General de P
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ANEXO IT

Baremo para la valoracion de méritos para los sistemas de accesos
entre los cuerpos de funcionarios docentes.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

I. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de cinco puntos y medio).

1.1 Antigiiedad. (Hasta un maximo de cuatro puntos).

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como funcionario
de carrera en el cuerpo desde el que se aspira al acceso: 0,5000 puntos. En el caso de los aspirantes al h
proceso selectivo de acceso a cuerpo de subgrupo superior se computaran los servicios que sobrepasen
los 6 exigidos como requisito.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educacion u 6rgano competente
del Ministerio de Educacion o de otra administracion autondmica.

1.2 Desempeio de funciones especificas, evaluacién voluntaria y, en su caso, la evaluacid
positiva de la funcion docente realizada por la inspeccidon educativa. (Hasta un maximo de 2,500
puntos).

1.2.1.a) Por cada afio como director de un centro docente publico, o de un servicio educativojp
0,4000 puntos.

1.2.1.b) Por cada afio como jefe de estudios o secretario, vicedirector o vicesecretario en
centros docentes publicos, profesor delegado en secciones de Formacion Profesional o jefe de estudios
en extensiones de Bachillerato o en secciones de Ensefianza Secundaria: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del documento justificativo del nombramiento expedido por
las Direcciones Territoriales de Educacion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o del
resto de administraciones autondomicas con competencias educativas en el que conste la fecha y la
toma de posesion y de cese o continuidad, en su caso.

1.2.2 Por cada afio como miembros electos, como representantes del profesorado en el Consej
Escolar del centro: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del documento justificativo del nombramiento en el que conste
la toma de posesion y cese o continuidad, en su caso.

II. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. (Hasta un méximo de tres puntos)

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento convocado por las administraciones
educativas, por instituciones sin 4nimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por 1aSH FEN
administraciones precitadas o por las universidades, relacionados bien con los aspectos cientificos o
didacticos de la especialidad a la que opta, o bien con la organizacién escolar, la ensefianza en
valenciano, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didéctica, la psicopedagogia y
sociologia de la educacion:

2.1 De duracion no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (Por este apartado se podra valorar
hasta 1 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracion no inferior a quince horas que hayan
sido realizados en los CEFIRE o centros andlogos y relacionados con la misma materia. I —
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2.2 De duracion no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (Por este apartado se podra Valora_
hasta 2 puntos).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el 6rgano o autoridad competente de la administracion educativa o
de la universidad convocante de los cursos, en que conste expresamente el nimero de horas de
duracion del curso y, en su caso, la homologacion o reconocimiento.

II1. Méritos académicos y otros méritos. (Hasta un maximo de tres puntos).

3.1 Méritos académicos. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorardn las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido alegadas como requisito para el acceso en la funcion publica docente.

a) Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en |
funcién publica docente: 1,0000 punto.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado, diploma o titulo.

b) Por el grado de Doctor en la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo de doctor o certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE dgguuus
13 de julio).

c) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes, distinto al alegado para el acceso en el Cuerpo: 0,2000 h
puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos se acrediten como méritos o certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a =
la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). °

d) Por cada Titulo superior en otras secciones, ramas o especialidades distintas de las anteriores
o del alegado para ingreso en el cuerpo: 0,1000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos se acrediten como méritos o certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). =

A los efectos de los subapartados c) y d) anteriores, en ningin caso se valoraran los estudio& °
que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de licenciado, arquitecto o ingenier&™ FEN
superior.

3.2 Por Publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didéctica general, proyectos
educativos e innovaciones técnicas y méritos artisticos. Por este apartado se podra valorar hasta 1,5000

puntos.
Documentacion acreditativa: m
Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN (asi como certificado de la editorial '

donde conste el numero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en hbrenas
comerciales), los programas, criticas, y en su caso, la acreditacion de haber obtenido premios. :
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Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. En ningtin caso serdn valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco serdn valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtenciéon del Titulo
de Especializacion Didéctica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los méritos indicados en los
apartados 2.1 y 2.2, que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido
para su acceso al cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autonomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado, salvo en la
especialidades de idiomas modernos.

ersonal
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ANEXO IIT

Programaciones didacticas

Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion
Profesional

a) La programacion didactica se correspondera con las caracteristicas siguientes:

En la especialidad de Fisica y Quimica la programacion estard referida al desarrollo del
curriculo de una especialidad para un afio académico en relacion a un curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesional, elegido por el
candidato y deberd organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar
numeradas.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, la programacion debera versar sobre
desarrollo del curriculo en un mdédulo de Formacion Profesional y deberd organizarse en un minimo
de 15 unidades didécticas, que deberdn estar numeradas.

b) Las programaciones didacticas deberan contener como minimo los siguientes apartados:

— Objetivos

— Competencias basicas

— Contenidos

— Metodologia: orientaciones didacticas

— Criterios de evaluacion

— Atencidn a los alumnos con necesidades educativas especificas

— Recursos materiales

La programacion didactica tendra, sin incluir anexos, una extension méaxima de 60 folios,
formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble espacio, con una letra tipo Arial, tamafio de 12
puntos sin comprimir. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra
ser simple.
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ANEXO IV

Exencion de la prueba de espafiol para extranjeros

Apellidos:

Nombre:

DNI o documento similar del pais de origen:

Cuerpo:

Especialidad:

Nacionalidad:

Requisitos de participacion base 2.1.1 a) para nacionales de Estados no miembros de la

ersond

EXENCION PRUEBA DE ESPANOL

de P

a) Estoy exento/a de la realizacion de la prueba de acreditacion del castellano por poseer

Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio o superior), establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

Certificado de nivel avanzado o de aptitud de espaiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Certificacion académica en la que conste que se han realizado en el estado espaiol todos los
estudios conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo a que se opta.

A
S
Qb
=
Qb

G

b) Estoy exento/a de la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento de castellan
por: (informacion que ya obra en poder de la administracion convocante):

Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones

convocadas a partir del afio 2002. N °
I

Fecha y Firma:

Direcc
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ANEXO V
Modelo de declaracion jurada o promesa

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes
de nacionalidad espanola.

sonal

D/D* , con domicilio en h
, y con documento o

nacional de identidad niimero , declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo , nm

haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érgano
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a dicho
cuerpo.

Fecha y Firma:

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola

D/D? , con domicilio en
, y con documento de
identidad numero , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del Cuerpo , N
hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en mi pais, el acceso a dicho cuerpo. I

on

Fecha y Firma:

Direcc
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ANEXO VI

Caracteristicas de la prueba de contenido practico

1. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria

Fisica y Quimica

Resolucion y estrategias de resolucion de cuestiones y problemas propuestos por el tribunal
relativos a los conceptos, procedimientos y aplicaciones de los contenidos que figuran en el temario
que rige para el concurso-oposicion.

IS

2. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.
Servicios a la Comunidad'

[ I 4
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espera de recibir informe de la DG de Evaluacion, Innovacion, Calidad Educativa y de la Formacion Profesional a
respecto.
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ANEXO VIIVANNEX VII
Declaracion de méritos presentados
Declaracio de merits presentats

DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO =
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER AL PROCEDIMENT D’INGRES

CUERPO/COS |
ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT |

NOMBRE/NOM |

DNI | |

TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ INGRES EN EL COS

Subapartados Documentacion aportada/Documentacio aportada —
Subapartats
1.1 m
1.2 0
P —
14 °
2.2.1. ~°
I .
222 u
223 'I
I .
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2.5 I
3.1.1 0
3.1.2 ]
3.1.3 =
Fecha/Data Firma del interesado/Firma de [’interessat =
o =
I
I
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DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOh
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER ALS SISTEMES D’ACCESSOS ENTRE ELS
COSSOS DE FUNCIONARIS DOCENTS

SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA/
SISTEMA D'ACCES PEL QUAL PARTICIPA

ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT

NOMBRE/ NOM

DNI

TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L'ACCES AL COS

Subapartados Documentacion aportada/Documentacio aportada
Subapartats
1.1

1.2.1 a)

12.1b)

[ I 4

Direccion General de Petsina
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3.2

Fecha/Data Firma del interesado/Firma de [’interessat

[ I 4

Direccion General de Personal

Procedimientos selectivos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de
profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional 55



mGENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA D'EDUCACIO

ANEXO VIII

Titulaciones que eximen de las pruebas de conocimientos de los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana

Para la exencién de la prueba de Valenciano:

- Licenciatura en Filologia, Seccion Hispanica (Valenciano) o Licenciatura en Filosofia y Letras,
division Filologia (Filologia Valenciana), sin perjuicio de lo dispuesto en el anexo del Real Decreto
1954/1994, de 30 de septiembre.

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Certificado de Capacitaci6 per a I’ensenyament en valencia.

- Certificado de Aptitud para la Ensefianza en Valenciano.

- Certificado de Grado Superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
- Certificado de Grado Medio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado universitario que acredite haber superado el Nivel II del Plan de Formacion
Lingiiistico-Técnica en Valenciano del Profesorado no Universitario.
- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Superior de los Cursos de
Lingiiistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos depuuums
Lingiiistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado académico de haber obtenido el Certificado de Aptitud de Valenciano, expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado académico de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel intermedio de valenciano expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado de nivel avanzado de valenciano expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y
COU.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos los cursos de la Formacio
Profesional.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos los cursos del Bachillerato.

- Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones
convocadas a partir del afio 2002. =

rSona
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Para la exencién de la prueba de castellano: - °

- Titulacion universitaria expedida por una universidad espaiola.

Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido por el Estado espafiol.

Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espaiiol.
Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de
Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

ireccl
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ANNEX IX / ANEXO IX —
Instancia per a sollicitar formar part dels organs de seleccio m
Instancia para solicitar formar parte de los organos de seleccion =
DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES °
COGNOMS I NOM : —_ Qn
APELLIDOS Y NOMBRE: -
DOMICILI PARTICULAR:
DOMICILIO PARTICULAR: cb
TEL. MOBIL m
TEL. MOVIL B
LOCALITAT PROVINCIA
LOCALIDAD PROVINCIA ﬁy
PROVINCIA/PROVINCIES = ALACANT [ t
ON ACTUARIA CASTELLO 0
PROVINCIA/ PROVINCIAS ~ VALENCIA | E——
DONDE ACTUARIA

De conformitat amb el que establix l'article 7.7 del Reglament
d'ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els
cossos docents a que es referix la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacid, que regula el régim transitori d'ingrés a
que es referix la disposicio transitoria dessetena de 1'esmentada
llei, aprovat pel RD 276/2007, de 23 de febrer,

SOL-LICITE: formar part dels organs de seleccio en el concurs
oposici6 per a l'ingrés en el cos de:

i em compromet a realitzar les meues funcions durant el periode
de temps comprés entre I'inici i la terminacié del procés selectiu,
en la provincia on estiga ubicat el tribunal corresponent.

Aixi mateix em compromet a manifestar, si €s el cas i en el
termini que s'establisca, que no concorren les circumstancies
previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 21 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Com1, i que no he realitzat tasques
de preparacio d'aspirants a proves selectives per al mateix cos i
especialitat, en els cinc anys anteriors a la publicacid de la
convocatoria.

de de 2011

DIRECCIO TERRITORIAL D

De conformidad con lo establecido en el articulo
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
especialidades en los cuerpos docentes a que se refier
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que r
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis,
transitoria decimoséptima de la citada ley aprobad.
RD 276/2007, de 23 de febrero,

ﬁ‘E

SOLICITA: formar parte de los organos de seleccio
concurso oposicion para el ingreso en el cuerpo de:

O

comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el
periodo de tiempo comprendido entre el inicio y la ter
del proceso selectivo, en la provincia donde esté ubi
Tribunal correspondiente. N

Asimismo se compromete a manifestar, en su caso y
que se establezca, que no concurren las circunstancias preyis
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 21 de novienibre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Procedimiento Administrativo Comun, y que no ha r
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
mismo cuerpo y especialidad, en los cinco anos anterio
publicacion de la convocatoria.

Irec¢io
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ANEXO X
Ubicacidn de las direcciones territoriales de Educacion

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE ALICANTE
C/ Carratala, 47
03007 ALICANTE

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE CASTELLON
Avda. del Mar, 23 )
12003 CASTELLON

DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE VALENCIA
EDIFICIO PROP 1II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 VALENCIA

[ I 4
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